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EDITORIAL

Pr. Anténio Amorim
Presidente da UPASD

A minha
Igreja, uma
Igreja VIVA

Durante a Crise da Pandemia da Co-
vid-19, as igrejas viram-se privadas de
comunhio fraterna fisica, limitadas e
condicionadas pelo distanciamento.
Este tem sido um periodo violento para
a vida comunitdria das igrejas, pela in-
tensidade e duragdo deste contexto. A
UPASD continuard atenta a evolugio
e ao controlo da pandemia, bem como
a experiéncia da Igreja, tanto a nivel
interno, como externo. Continuard a
focar-se na fé nas promessas de Deus e
na missio da Igreja. Mais do que nun-
ca, as igrejas precisam de desenvolver
estratégias e planos para recuperar, em
seguranga, a presenga fisica de todos,
para fortalecer a comunhio fraterna no
contexto do Discipulado 3D: Desco-
brir Deus e a Sua Palavra, Desenvolver
aptidoes e relacionamentos, Dar-se a
Missdo e ao Servigo.

A abordagem organica da Igreja
vé nela um Organismo Vivo, com-
posto por membros, células familia-
res, grupos de interesses, de estudo,
de missdo e de servico. Esta visdo da
Igreja estd em harmonia com a des-
cri¢io do apédstolo Paulo em I Co-
rintios 12. Cada membro de igreja
associa-se a outros membros e forma

4

o Corpo de Cristo nesta Terra. Jesus
Cristo é a Cabeca e dirige a Sua Igre-
ja através da agdo do Espirito Santo.
A igreja local, como organismo vivo,
nasce, cresce, reproduz-se. Também
pode ser saudével ou ficar doente. O
designio de Deus é que a Sua Igreja
seja sauddvel, fiel, consagrada e envol-
vida na multiplica¢do de discipulos.
Assim, uma Igreja Viva é uma Igreja
saudavel, acolhedora, unida e ativa na
missdo (Mateus 28:18-20). A inicia-
tiva “Igreja Viva”, cristaliza (com ou
sem avaliagio) estratégias do Plano da
UPASD, “Discipulos 3D”, para enco-
rajar e dinamizar as igrejas locais num
espirito pés-pandemia. Mais impor-
tante do que este contexto, pode ser
uma iniciativa que promova um reavi-
vamento espiritual, fraterno e evange-
listico das igrejas, preparando a vinda
do Senhor Jesus Cristo. Este roteiro
sistematiza e contempla estratégias
do Plano da UPASD em quatro areas
que contribuem para uma Igreja Viva:
Espiritualidade, Adoragio, Missio e
Relacionamentos. Uma Igreja VIVA,

Valoriza a relagdo com Deus;

Integra todos na adoragio;

Vive a missdo e

Ama as pessoas.

Em ano de Assembleia das Co-
munidades, com as habituais mudan-
cas nos diferentes niveis da Igreja em
Portugal, pensamos que esta pode ser
uma boa forma de motivar as igrejas
a atingirem a sua méxima vitalidade
no Poder do Espirito Santo. Deus e a
Sua Igreja aguardam o seu contributo,
para fazer da sua igreja local uma Igre-
ja VIVA. Seja um membro VIVO, que
dd corpo a uma Igreja VIVA.

—



Pr. Anténio Amorim

Presidente da URASD

Nestes dois ultimos anos o pais e 0 mun-
do, tém navegado por dguas tempestuosas,
mas, com Jesus ao leme, Ele tem condu-
zido a Sua Igreja a avancar em seguranga
rumo ao Porto Seguro. A Igreja tem-se
esforcado por ndo perder de vista o seu
foco em Cristo e na missio que Ele deu
d Sua Igreja, através dos Seus discipulos.
Todos os Departamentos e Ministérios
de Igreja tém-se empenhado em formar e
dar ferramentas 4 Igreja para a eficicia da
Missio. A situagio pandémica tem trazi-
do também oportunidades evangelisticas,
fazendo com que se esteja a constatar um

aumento de interesse e de procura de es-

tudos biblicos. Esta é uma resposta, pela
acdo sensiblizadora do Espirito Santo, as
emissoes da Novo Tempo (Radio e Web-
Tw) e ao testemunho dos discipulos e das
discipulas de Jesus Cristo.

Pela graca de Deus, voltdmos a reali-
zar este ano as atividades de verdo a nivel
presencial e estamos envolvidos na retoma
da vida comunitdria das igrejas, tendo em
vista o aumento de presencas das criangas,
dos adolescentes, dos jovens, dos visitan-
tes ¢ dos adultos de todas as idades. Os
Clubes de DESBRAVADORES softe-
ram um grande embate devido as conse-
quéncias da pandemia, situagdo que exige
um grande esfor¢o e uma grande dedica-
¢do através de liderancas espirituais fortes
em cada nivel da Igreja, para recuperar
o entusiasmo em todas as faixas etdrias.
Oramos para que também possamos ter
as condi¢oes necessdrias, perante os riscos
sanitdrios, para voltar a poder realizar as
“Unidades de A¢do” da Escola Sabatina.
Precisamos de continuar a inspirar a con-
fianga da fé e a promover os cuidados sa-
nitdrios para continuarmos a receber, em
seguranga, os nossos queridos de idade
mais avancada e outras pessoas cuja satde
corre maiores riscos.

Assisténcias aos Cultos da amostra no 22 e 72 sabados de cada trimestre

(n=21)
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PRESENCAS NAS IGREJAS
Analisando uma amostra de referéncia,
constituida por 21 igrejas de todas as
Regides Eclesidsticas que enviam regu-
larmente as contagens de presengas (re-
presentando um universo de 3369 mem-
bros), estamos, neste momento, e segun-
do a ultima contagem, a 94% da média
de presengas antes da pandemia. O obje-
tivo da UPASD para os préximos meses
¢ ndo s6 atingir a média das presencas
antes da pandemia, mas ultrapassi-la.
Neste ano de 2021, podemos realgar,
numa panordmica geral, os seguintes ele-
mentos de missio estratégica da UPASD.

DESCOBRIR DEUS E A SUA PALAVRA

A UPASD tem oferecido a cada familia,
no inicio de cada ano, um livro com desa-
fios préticos para o reavivamento pessoal,
mediante a comunhio com Deus, com o
préximo e o servigo. Este ano, o livro ofe-
recido foi Coobreiros de Jesus — Cheios do

Espirito Santo, para um reavivamento do
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evangelismo pessoal. O ultimo livro des-
ta série, a ser oferecido no préximo ano,
serd 40 dias de oracdo. Simultaneamente, as
reunides de oragdo por Zoom, a nivel lo-
cal, regional e nacional, tém permitido aos
participantes partilhar momentos fortes
de comunhio espiritual. Os resultados em
batismos, fidelidade nos dizimos e ofertas
(que tém aumentado), sdo indicadores de
forte espiritualidade, fazendo-nos crer,
que, no geral, os niveis de espiritualidade
da Igreja revelam que ela estd mais forte
no seu relacionamento com Deus. Um
outro “barémetro da espiritualidade da
Igreja” é a participagio nas reuniGes de
oragdo, sendo nosso objetivo, para 2022,
sensibilizar, motivar e revitalizar estes
encontros comunitdrios com Deus: “Os
que estio realmente buscando a comu-
nhdo com Deus, serdo vistos nas reunioes
de oragio, fiéis ao seu dever, e atentos e
ansiosos por colher todos os beneficios
que possam lograr. Aproveitardo todas as
oportunidades de colocar-se onde possam
receber raios de luz do Céu” (EGW, Ca-
minho a Cristo, p. 98).

Uma outra drea importante de es-
piritualidade, a nivel familiar, estd na
formagdo, promogio e ajuda a vivéncia
da fé em familia, através da pritica do
Culto Familiar. Este ano, foi realizado
um esfor¢o para aumentar as igrejas en-
volvidas na iniciativa Kids in Discipleship
(sdio agora 27 igrejas) e para reativar os
grupos que pararam durante a pande-
mia. Foram intensificadas este ano as
tormagées para o Culto Familiar pelos
Departamentos que compdem a Area
da Familia, reforcados pela reedigdo do
livro sobre culto familiar e pelo langa-
mento de um segundo livro sobre espi-

ritualidade, dirigido aos casais.




DESENVOLVER APTIDOES E
RELACIONAMENTOS

A UPASD continua atenta 2 formagio
dos discipulos para um discipulado ativo e
eficaz. Este ano, foi preparada uma Rewvis-
ta Adventista contendo um método prati-
co de descoberta dos Dons Espirituais e
aplicagio em Ministérios Pessoais (RA de
Agosto, acessivel em https://www.revis-
taadventista.pt/edicao-agosto-2021/). As
formagdes IDE (Ministérios Pessoais) e
SAL (Semindrio Adventista para Leigos),
assim como as formagoes pelos diversos
Departamentos, ndo pararam perante os
obsticulos, mas tém sido um instrumen-
to forte para “desenvolver aptidoes”. Estas
formagdes tém sido um elemento catalisa-
dor missionario, inspirador de dinamismo
nas igrejas pela implementagio dos proje-

tos dos formandos.

Encerramento do SAL 2021.

Neste momento, em que hd uma
nova dinimica da pandemia, precisamos
urgentemente de reavivar todo o tipo
de relacionamentos nas nossas igrejas.
Nesta 6tica, vai ser langada, em 2022, a
terramenta Igreja VIVA. Este roteiro tem
como objetivo sistematizar os elementos
fundamentais do Plano Estratégico des-
te quinquénio, dando-lhe visibilidade e
forma de diagnéstico, para trabalhar os
relacionamentos a nivel pessoal, fami-
liar, comunitdrio, na rela¢gio com Deus,

com o préximo e com a missao.

A nivel do desenvolvimento orga-
nico institucional, a incorporagio das
primeiras escolas adventistas na Associa-
¢io REASD, (CAOD, Funchal e CAS)
realizou-se com sucesso, sem perda dos
acordos governamentais. Esta Associagio
da Rede Escolar Adventista permite que
as escolas operem a nivel fiscal de forma
separada da Igreja, cumprindo a lei em
vigor, e abre oportunidades para acesso a
novos recursos, tanto financeiros, como
humanos, e ainda permite o trabalho em
rede. O projeto para a construcio de uma
nova escola em Settbal, promovido por
esta igreja local, com o apoio da UPASD,
foi aprovado para ser contemplado pela
Oferta do 13° Sibado do segundo tri-
mestre de 2023. Com este apoio, gracas
ao esfor¢o da igreja de Settbal, as insta-
lagdes atuais do CAS, grandemente ca-
renciadas, poderdo ser realojadas. Este é
um projeto de fé e oragio. Estando gratos
pelas evidéncias da béngio de Deus.

No que diz respeito ao desenvolvi-

mento da infraestrutura, esta é uma 4rea

que representa um desafio gigantesco. A

Ceriménia de reabertura das instalagdes
da Igreja de Portalegre
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lista de projetos aprovados, de projetos
e remodelagdes em curso, e de igrejas
necessitadas de intervencio mostra que
esta drea exige uma reforma urgente na
captagdo de fundos e na gestio de um
modelo eficaz, perante a enormidade do
desafio que temos diante de nds. Agra-
decemos a Deus pelos avangos que se
tem conseguido, ainda que pequenos
perante a enormidade das necessida-
des, mas reais no sentido da resoluc¢io
de problemas e necessidades exigidas. O
servico da Gestdo do Patriménio tem
preparado e em fase de teste um diag-
noéstico que serd proposto as igrejas em
2022, 0 qual servird para aferir a realida-
de administrativa, a seguranga e as aces-
sibilidades de cada um dos espagos de
culto, préprios e arrendados.

DAR-SE A MISSAO

Os programas sobre estilo de vida sau-
davel tém sido importantes, principal-
mente no contexto em que vivemos. A
Rede New Start retomou este ano a sua

regularidade operacional, com o obje-

Membership by Unions in 2020

Total: -97

[l Membership 2019
[l Membership 2020

AU BUL Cz-Slo FR-Bel Ital. NGU Port

tivo de fazer de cada estabelecimen-
to associado um Centro de Influéncia,
através do “brago direito... da terceira
mensagem angélica” (EGW, Beneficén-
cia Social, p. 258). Apraz-nos constatar
o recomeco de atividades publicas nesta
drea, com a Expo-Satde e os semindrios
de satde presenciais. A iniciativa Disci-
pulo +1,langada este ano, ¢ um progra-
ma importante para encorajar os parti-
cipantes a acompanharem uma pessoa
para se tornar discipula de Jesus Cristo.
A Area de Evangelismo, juntamente
com a UPASD como um todo, elaborou
um projeto evangelistico para as Ilhas
Portuguesas, no contexto da estratégia
global Eu Vou (I Will Go), baseado no
voluntariado missiondrio, apresentado
em diversas formas. Cremos que este
serd um teste para futuras iniciativas
em cada Regido Eclesidstica. Durante
a pandemia, o evangelismo da Igreja
foi reforcado através do esfor¢o pes-
soal segundo o “método de Cristo” e do
evangelismo digital. Esta é uma drea em

desenvolvimento, sobretudo através das

70,000

35,000

Rom

Evolugdo do nimero de membros por UniGes da Divisdo Intereuropeia
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transmissées da Nowvo Tempo e das igre-

jas, mas muito mais ainda pode ser con-
cretizado. Torna-se imperativo e urgen-
te terminar as instalagées e a montagem
da Novo Tempo Portugal, assim como o
site que potencialize o acompanhamen-
to integrado dos interessados, cruzando
os conteudos de estudos biblicos com a
rddio e o audiovisual.

Pela Graga de Deus, os resultados
em batismos e o aumento do nimero
de membros espelham que a Igreja estd
bem ativa, no cumprimento da sua Mis-
sio. A UPASD foi a segunda Unido com
maior crescimento dentro da Divisio
Intereuropeia. A tarefa de evangelizar
Portugal, continental e insular, ¢ uma
tarefa imensa, que apela 2 participagdo
de cada membro de igreja e, sobretudo,
ao derramamento do Espirito Santo.

A ADRA Portugal tem sido incan-
savel no servigo cristdo social, tendo au-
mentado este ano a sua a¢io, medida em
nimero de familias ajudadas, volume de

bens alimentares distribuidos e em fun-

Contactos ex-membros Oragoes
160
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120 6000
50 100 5000
40 80 4000
30 60 3000
20 40 2000
10 20 1000
0 0 0

Resultados do Plano de Colportagem no final de setembro de 2021

Literatura evangelistica  Visitagao Ev.

dos obtidos. As centenas de voluntirios,
as direcbes nacionais, regionais e locais,
merecem todo o nosso carinho e reco-
nhecimento. O desgaste que tém vivido
¢ compensado por esse apoio, pela alegria
do servico, e, sobretudo, pela presenca
de Deus. Oramos para que a Diregio
Nacional da ADRA Portugal possa en-
contrar outro lugar para se instalar, visto

estar agora na situacdo de “sem abrigo”.

Grupo de Colportores participantes
na sua Convencdo Nacional

Estd a ser realizado, este ano, um
plano evangelistico para os Colportores,
compreendendo uma comparticipagdo
financeira para aqueles que aderiram ao
projeto de consagrar, este ano, metade
do seu tempo para o servi¢o missiondrio
intencional. Aproveitando os meses de
inatividade durante o /ockdown, o grupo
recebeu uma formagio pritica durante
o primeiro semestre, tendo elaborado
projetos de missdo. Os resultados mos-
tram um aumento exponencial de lite-

ratura missiondria oferecida, estudos

Estudos Biblicos

25 250
20 200
15 150
10 100
5 50
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2019 m2020 m2021
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biblicos, visitagdo e ora¢io com outras
pessoas. Alegramo-nos pelos trés ba-
tismos atribuidos ao trabalho missio-
nirio da Colportagem, mas certamente
que outros houve, em que a literatura
missiondria teve um papel importante.
Exaltamos o espirito de determinagio,
conflan¢a e missdo que todo o gru-
po de Colportores tem demonstrado,
vencendo, no poder de Deus, as on-
das fortes e os ventos contrdrios que
a conjuntura atual lhes tem trazido.

Pela Graga de Deus, e através das
respetivas liderangas, as Escolas e os La-
res Adventistas, assim como a Publica-
dora SerVir, tém conseguido estruturar-
-se, de forma a serem eficazes e finan-
ceiramente autossuficientes. Nenhuma
destas institui¢oes tem sido financei-
ramente pesada 2 UPASD. Esta ¢ uma
grande bénc¢io de Deus para a Igreja em
Portugal. Os Lares Adventistas tém sido
poupados, tanto a surtos de Covid-19,
como a mortes por esta doenga. Como
nas Escolas, os casos pontuais tém sido
devidamente controlados, evitando o
alastramento. Continuamos em oragio,
pedindo a protecio de Deus.

Uma palavra de reconhecimento

para os Ministérios de Apoio reconhe-

cidos pela UPASD, ativos este ano, como

Ceriménia de tomada de posse do Sr. Presidente da
Reptblica, Professor Doutor Marcelo Rebelo de Sousa.

10

Colégio de Talentos — Lisboa

expresso no relatério de Missdo anexo.
Esse apoio tem sido de grande impor-
tancia neste movimento de unidade espi-
ritual, fraterno e de missio. Toda a ajuda
e colaborac¢do sdo necessdrias, nas dreas
de iniciativa de missdo, recolha de fun-
dos e agdo missiondria concertada, para
sermos mais fortes, segundo a oragio de
Jesus Cristo, expressada no Evangelho de
Jodo, capitulo 17: “E ndo rogo somente
por estes, mas também por aqueles que
pela tua palavra hio de crer em mim;
para que todos sejam um, como tu, 6 Pai,
o és em mim, e eu em ti; que também
eles sejam um em nés, para que o mundo
creia que tu me enviaste. E eu dei-lhes a
gléria que a mim me deste, para que se-
jam um, como nés somos um. Eu neles, e
tu em mim, para que eles sejam perfeitos
em unidade, e para que o mundo conhe-
¢a que tu me enviaste a mim, e que 0s
tens amado a eles como me tens amado a
mim (Jodo 17:19-22).

Agradecemos a Deus pela prote-
¢do que nos tem dado e pelos resultados
obtidos. Agradecemos pela fidelidade,
apoio e consagracio dos membros de
Igreja. Agradecemos a Deus pela dedi-
cagio, espirito de sacrificio e entrega de
todos os Ministros de Culto e Obrei-
ros em todas as dreas da acdo da Igreja,
eclesidstica, escolar, publicages e social.

Deus abengoe a Sua Igreja em Portugal!



RELATORIO
DA SECRETARIA

DA UPASD

Pr. Anténio Carvalho
Secretdrio-Executivo

da UPASD

E habitual finalizar um relatério lou-
vando Deus pelo que foi possivel reali-
zar e pelo modo como as Suas béngios
se fizeram sentir ao longo do periodo
de tempo coberto pelo relatério.
Contudo, ao considerar o modo
maravilhoso e misericordioso como
Deus tem conduzido a Sua Igreja em
Portugal, eu nio posso deixar de co-
megar precisamente realcando a Sua
grandeza e o Seu cuidado para com a
Igreja, que integramos, neste cantinho
do mundo. Fago minhas as palavras
do Salmista quando disse: “Grandes
coisas fez o Senhor por nés, e por isso

estamos alegres” (Sal. 126:3).

Comegamos por considerar o
crescimento de Igreja.

1. CRESCIMENTO DE IGREJA
A Igreja, no territério da Unido Portu-
guesa dos Adventistas do Sétimo Dia
(UPASD), continua a apresentar um
crescimento digno de nota. Este ano,
no final dos primeiros nove meses, a
UPASD registava um crescimento
efetivo de 1,3%, face ao valor registado
a 31 de dezembro de 2020, alcangando
um valor recorde de 10371 membros.

No primeiro grifico podemos vi-
sualizar o crescimento efetivo da Igreja
em Portugal nos ultimos quinze anos.

Como pudemos constatar, através
da linha de tendéncia, a Igreja tem apre-
sentado uma tendéncia de crescimento
ao longo dos tdltimos quinze anos. Esse
crescimento ¢, por um lado, fruto do
desenvolvimento espiritual que a Igre-
ja tem conseguido implementar, assim
como do empenho missiondrio dos dis-
cipulos de Cristo em Portugal e, por ou-
tro lado, do fluxo migratério de crentes
que se tém instalado em territério na-
cional e que veio robustecer o corpo de
crentes no nosso territorio.

Este fenémeno estd a gerar uma
renovagio étnica e cultural que desafia a
Igreja a desenvolver a sua capacidade de
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adaptacio, de integracio e de reorien-
tacdo estratégica que possibilite uma
evangeliza¢do mais abarcante e a adogdo
de uma visdo e operacionalizagio mis-
siolégica mais global e integradora.

H4, contudo, um fenémeno que
merece uma atengio especial da nos-
sa parte e que podemos visualizar no
Grdfico 2.

O esforgo de recolha de relatérios
em atraso operado pela Secretaria da
Unifo permitiu a atualiza¢do e conse-
quente correcdo dos registos referentes
ao crescimento da Igreja em Portugal,
permitindo analisar o comportamento
do crescimento da Igreja nos ultimos
vinte anos com um grau de precisio
mais elevado do que foi possivel antes.

A observagio dos dados corrigi-
dos e atualizados demonstra que os
ganhos sem transferéncias, ocorridos,
nos ultimos vinte anos, apresentam
valores oscilantes. Esta oscila¢do é na-
tural e ndo surpreende, pois reflete o
efeito da conjugacio de diversos fato-
res ja conhecidos.

Um desses fatores é a mudanga de
Pastores que ocorre apés as assembleias-
-gerais de comunidades, vulgarmente
designadas por assembleias adminis-

trativas. Este fator explica, pelo menos
em parte, os decréscimos registados nos
anos de 2003, 2008,2013 ¢ 2018.
Analisando o grifico 2, constata-
mos que entre 2002 e 2005 se registou
uma tendéncia de subida. Em 2006
quebrou-se essa tendéncia, que foi
retomada em 2007, para voltar a des-
cer entre 2008 e 2009. Entre 2010 e
2011 retomou-se a subida, para voltar
a descer nos dois anos seguintes (2012
e 2013). A partir de 2014 reiniciou-
-se um periodo de crescimento que se
prolongou até 2016, reiniciando-se um
periodo de descida entre 2017 e 2018.
Em 2019 assistimos a um pico de cres-
cimento que se quebrou, de novo, em
2020. Os dados deste ano s6 poderio
ser devidamente analisados quando ti-
vermos encerrado o quarto trimestre.
De um modo geral, entre 2006 e
2020, regista-se, globalmente, um pe-
riodo de tendéncia decrescente no va-
lor dos ganhos sem transferéncias, isto
apesar de se registar uma inversio nessa
tendéncia a partir de 2013. Mas os ga-
nhos, sem transferéncias, obtidos entre
2013 e 2020, ndo foram suficientes para
contrariar o sentido da tendéncia de
descida registada nos tltimos 20 anos.
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Constatamos ainda que entre
2002 e 2020 houve trés picos de ga-
nhos (2005, 2011 e 2019). O que é
relevante ¢ o facto de que entre o pri-
meiro e o segundo picos decorreram
cinco anos e entre o segundo e terceiro
picos decorreram sete anos, o que pode
refletir um aumento da dificuldade em
subir substancialmente o nimero de
ganhos sem transferéncias.

2. CONSTITUICAO DEMOGRAFICA
DA IGREJA
Se bem que intimamente relacionado
com o crescimento de Igreja, o tema da
demografia da Igreja apresenta aspetos
especificos que, por uma razio de clarifi-
cagdo, sao aqui apresentados em separado.
Em termos de constitui¢io de-
mogrifica, a Igreja em Portugal apre-
senta carateristicas interessantes sobre
as quais urge refletir, para que a misso
possa continuar a ser realizada com
realismo, de modo informado e eficaz.
O Grifico 3 apresenta a distri-
buigdo demogrifica dos membros por
Regioes Eclesidsticas.

Como se pode constatar no Grd-
fico 3, a Regido Eclesiastica de Lisboa
e Vale do Tejo é a que integra o maior
nimero de membros, representando
44% do total de membros.

A distribui¢do dos membros por
faixas etdrias revela que na sua maioria
(3/4), 0s membros de igreja sdo pessoas
adultas, com idades acima dos 35 anos.

Para compreendermos melhor a
nossa capacidade de penetragio evan-
gelistica na populagio residente em
Portugal, efetuou-se um estudo dos
batismos realizados no nosso terri-
tério, nos anos de 2020 e 2021, por
faixas etdrias. O Grdfico 4 mostra os
resultados apurados até ao final do
terceiro trimestre deste ano.

Se bem que os valores de 2020 nio
possam ser inteiramente comparaveis
aos de 2021, devido ao facto de que
este ano s6 foram contabilizados os ba-
tismos celebrados até 30 de setembro
(nove meses), denota-se que, este ano,
o nimero de conversdes ocorridas na
faixa etdria abaixo dos 13 anos jd ultra-
passou as ocorridas em 2020.

DISTRIBUICAO GEOGRAFICA DA
IGREJA EM PORTUGAL

Distribui¢do dos membros, em percentagem, pelas vdrias Regides Eclesidsticas.

Grafico 3
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Mas o interesse maior deste estu-
do é permitir a identificagio das faixas
etdrias onde obtemos mais conversaes.
E os dados registados nestes dois anos
permitem-nos concluir que onde so-
mos melhor sucedidos é nas faixas
etdrias entre os 13 e os 65 anos, repre-
sentando, em 2020, cerca de 87% do
total de ganhos (batismos e profissio
de fé), sendo que neste ano ja ultra-
passou os 88%.

Uma pergunta que pode estar na
mente de muitos é qual o efeito da
pandemia no crescimento da Igreja
em Portugal.

Os dados disponiveis apontam
para uma influéncia mista, ou seja, com
os espectdveis reflexos negativos, mas
também com alguns efeitos positivos.

Entre os efeitos negativos con-
tam-se, antes de mais, os falecimentos
de membros por Covid-19. Ascende a
mais de uma dezena de membros.

Outra consequéncia relevante foi
o encerramento das instalagées de cul-
to e a sua reabertura gradual, com li-
mita¢des de lotagdo que ainda se man-
tém em algumas congregacdes. Isto
originou um inevitdvel decréscimo na
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Grafico 4

assisténcia presencial aos servigos reli-
giosos. Essa ocorréncia é patente nos
numeros da assisténcia a Escola Saba-
tina e ao culto, reportados nos relat6-
rios dos segundo e sétimo sibados de
cada trimestre.

O desafio agora consiste em aju-
dar os membros a retomarem o hébi-
to, espiritualmente vital, de voltarem
a congregar nos servicos religiosos de
Sébado, obedecendo as instrugdes di-
vinas registadas em Lev. 23:2 ¢ 3 e em
Heb. 10:23-25.

Outro indicador de uma influén-
cia negativa da pandemia encontra-se
nos numeros referentes aos ganhos
médios, sem transferéncias, ocorridos
trimestralmente durante os dezoito
meses antes e depois da pandemia,
respetivamente 63,5 e 56,2. Podemos,
assim, concluir que o periodo pandé-
mico afetou o evangelismo.

Para esta ocorréncia contribuiu o
facto de 60% das nossas congregagoes
ainda ndo terem atingido, a 30 de se-
tembro deste ano, o objetivo de cele-
brarem, pelo menos, um batismo.

Mas, em contraste, os dados dis-
poniveis mostram que o crescimento




de Igreja tem prosseguido, de forma
sustentada, durante o periodo pandé-
mico, motivo para darmos muitas gra-
cas a Deus.

A explicar, pelo menos parcial-
mente, este fendmeno, estd o facto de
15% das congregagoes terem supera-
do o seu préprio valor médio anual de
batismos e de 25% o terem mantido
durante os primeiros nove meses des-
te ano. Podemos compreender melhor
isto visualizando o Grifico 5.

E evidente que se registou um
crescimento notério no ndmero de
membros na Igreja em Portugal ao
longo de todo o presente quinquénio.
O periodo epidémico e, posterior-
mente, pandémico, que ganhou mais
expressdo em Portugal a partir do se-
gundo trimestre de 2020, e que se es-
tende até agora, nido impediu o cresci-
mento da Igreja em Portugal.

Certamente que o estudo dos fa-
tores que proporcionaram estes resulta-
dos se apresenta como matéria de gran-
de relevancia para os que se interessam
pela tematica do crescimento de Igreja.

Ja durante o quarto trimestre des-
te ano teve lugar o Dia Nacional de
Batismos (23 de outubro), dia em que

foram celebrados 26 batismos a nivel
nacional. Mais um motivo para lou-
varmos Deus com o coragio agradeci-
do pelas suas béncios.

Subsiste, entretanto, um fenéme-
no que merece especial atengio por par-
te de toda a Igreja. Trata-se das perdas
por apostasia.

Durante os primeiros nove meses
deste ano foram registadas 24 apostasias,
nimero superior (quase o dobro) ao re-
gistado durante o ano passado (N = 13).
Se consideramos apenas o valor percen-
tual em relagdo ao total de membros,
ele é residual (0,23%), mas representa
7% do nimero de membros ganhos nos
primeiros nove meses deste ano.

Se bem que estes valores parecam
pequenos quando comparados com os
valores anuais mundiais (cerca de 40%),
eu nio tenho davidas de que, se ndo for
devidamente tratado, este problema
tenderd a aumentar no nosso territorio.

Por outro lado, um tinico mem-
bro que se perde por apostasia consti-
tui uma histéria de fracasso espiritual
individual e denominacional. E uma
pessoa que corre o risco de se perder
para sempre e a sua falta serd sentida
por Deus por toda a eternidade.
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Diversos estudos apontam como
solugio para combater o fenémeno
das perdas por apostasia a necessida-
de de se incrementar a espiritualidade,
de se promover a formagio dos mem-
bros, para que deixem de ser crentes
consumidores de programas religiosos
e se tornem discipulos produtores de
discipulos e cooperadores de Deus.
Como disse A. Wagenersmith,! o
crescimento da Igreja é trabalho de
Deus e o nosso ¢ fazer discipulos in-
tencionalmente.

O envolvimento no discipulado,
para além de promover a dinamizagio
do evangelismo pessoal, fomenta o
companheirismo entre membros, fa-
tor igualmente relevante no processo
da sua reten¢io. Como disse A. Wa-
genersmith,? s6 podermos reter todos
os crentes se todos eles estiverem en-
volvidos no ministério.

3. CONSTITUIAO INSTITUCIONAL

DA IGREJA

Em termos institucionais, a Igreja
em Portugal, em 30 de setembro pas-
sado, era constituida por 93 igrejas
(excluindo a da Unido) e 20 grupos.
Uma andlise do nimero de membros
que constituem todas as congregagoes
existentes em territério da UPASD
demonstrou que durante este quin-
quénio (desde 2017) se regista uma
tendéncia decrescente do nudmero
de congregagdes com menos de 50
membros e um acréscimo do nimero
de congregacdes com um numero de
membros compreendido entre os 51 e
100 membros (N = 32), assim como
das que tém entre 301 e 350 membros

(N =5).
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A esta realidade acresce o facto
de que apenas 19% das congregacdes
no nosso territorio registam nas suas
fileiras 51% do total de membros da
igreja em Portugal.

Estes dados indiciam uma ten-
déncia de concentragio de membros
que, a confirmar-se, justifica uma refle-
xdo estratégica e missioldgica, pelas im-
plicagbes administrativas, demograficas
e evangelisticas que pode acarretar.

No entanto,cercade 79% (N = 89)
das nossas congregagdes sio consti-
tuidas por menos de 150 membros, o
que denota que, no nosso territério,
as congregacdes sio ainda sobretudo
de pequena dimensio.

Em termos de institui¢oes, a
Igreja em Portugal integra cinco es-
tabelecimentos de ensino (Colégio
Adventista de Oliveira do Douro,
Colégio de Talentos, Colégio Ad-
ventista de Setubal, Jardim de Infan-
cia Arco-Iris e Externato Adventista
do Funchal), quatro centros de apoio
social (LAPIs), trés associagdes (As-
sisténcia Social Adventista, Associa-
¢do Internacional de Temperanca e a
recém organizada Associagio Rede
Escolar Adventista do Sétimo Dia)
e uma quarta em processo de finali-
zagio (a Associagio para as Comuni-
cacoes Adventistas), uma esta¢io de
rddio (R4dio Clube de Sintra), uma
estacio de televisio (Novo Tempo
Portugal) e uma Agéncia Humanitd-
ria (Agéncia Adventista para o De-
senvolvimento e Socorro — ADRA).

4. CASAMENTO CIVIL
SOB FORMA RELIGIOSA
Desde 2009 que a Igreja em Portu-




gal pode celebrar casamentos civis sob

forma religiosa, com o reconhecimen-
to oficial do Estado portugués.

Este ano, certamente devido aos
efeitos da pandemia, foram apenas ce-
lebrados trés casamentos civis sob for-
ma religiosa, mas ¢ uma possibilidade
que continua a ser oferecida a Igreja
no nosso territério.

5. PROGRAMA DE FORMAGAO SAL
O SAL (Semindrio Adventista Leigo)
foi fundado em 2005 pelo Ministério
do Instituto Hispanico (IHM, em
inglés) da Universidade de Andrews,
para dar formagio tedrica e pratica no
ministério aos membros de igreja.

Em 2019 inicidmos em Portugal
o programa SAL e, desde entio, tem
merecido a aten¢do dos Pastores e das
congregacdes, que tém aproveitado
esta oportunidade para possibilitarem
aos seus membros formagdes diversifi-
cadas e muito Uteis para a sua capaci-
tacdo para a missao.

Durante este ano foram leciona-
dos cinco cursos. Sdo eles:

* Casamento e Familia;

* Intervengio Social (inédito);

* Lideranca Eclesidstica (curso de

formagio continua para os pro-

motores-biblicos);

* Pregadores Leigos;

* Secretariado e Missdo (inédito).

Foram inscritos 279 membros (o
maior nimero das trés edi¢oes ji rea-
lizadas), oriundos de 76 congregacdes
de todo o pais. Tivemos o grato prazer
de constatar a participagdo de alguns
formandos pela segunda e outros pela
terceira vez no programa, o que atesta
do interesse e da valorizagdo do pro-
grama. As aulas foram lecionadas por
27 formadores nacionais e estrangei-
ros, entre eles alguns professores das
nossas instituicdes universitdrias.

Para 2022, atendendo as necessi-
dades do campo nacional, projetimos
abrir quatro cursos, que sio:

* Diretores e Dinamizadores da

Escola Sabatina;

* Lideres de Pequenos Grupos;

* Ministério Urbano (curso de

formagio continua dos promoto-

res-biblicos);

* Pregacio e Tecnologia.

As inscrigdes estdo a decorrer até
ao final deste més de novembro.

Ao referir o programa SAL, lem-
bramo-nos das palavras da mensagei-
ra do Senhor, quando afirmou que os
membros necessitam de receber ins-
trucdo na Igreja, onde “instrutores ex-
perientes” deveriam ensinar aos mem-
bros o ministério tedrico e pratico.?

6. PALAVRAS FINAIS

Os relatérios da Secretaria sdo, por
natureza, documentos onde se apre-
sentam muitos nimeros e dados es-
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LOUVADO S€JA DEUS!

tatisticos, mas convém lembrar que o
objetivo dltimo destes relatérios nao é
fornecer nimeros ou estatisticas.

O intuito é que esses dados se-
jam analisados na perspetiva da mis-
sdo a qual o Senhor nos chamou. Por
detrds dos nimeros encontra-se uma
realidade que merece toda a atengio.
Eles falam-nos de pessoas. Das que
aceitaram a Cristo como seu salvador
pessoal, das que se desviaram do Ca-
minho (ver Jo. 14:6) e das que ainda
nao O encontraram.

Cristo indicou-nos o caminho
a seguir e o método a implementar
(Mat. 28:19 e 20; Luc. 15:4 ¢ 5). A
Sua porta-voz fez eco das Suas instru-
¢oes, realcando e explicando em que
consiste esse método: “Unicamente
os métodos de Cristo trario verda-
deiro éxito no aproximar-se do povo.
O Salvador misturava-Se com os ho-
mens como uma pessoa que lhes dese-
java o bem. Manifestava simpatia por
eles, ministrava-lhes as necessidades e

granjeava-lhes a confianga. Ordenava
entdo: ‘Segue-Me.’Jodo 21:19.7

Os nimeros podem deslumbrar.
Mas, s6 por si, de pouco valem. Sobre-
tudo se nos alhearmos da mensagem
que eles transmitem. Como disse Kleber
Gongalves,” a Igreja precisa de mais do
que crescimento numeérico, ela necessita
de membros que estejam imbuidos do
chamado do Mestre expresso em Mat.
4:19 e em Mar. 1:17: “Sigam-Me.”

Ciente disto, a administra¢io da
Igreja em Portugal, neste quinquénio,
implementou um conjunto de medi-
das que visam consciencializar a Igreja
para a importancia capital do discipu-
lado. Incrementou a¢des conducentes
a sua implementa¢do e desenvolvi-
mento, designadamente programas de
formagio, como o Curso de Formagio
para Colportores,em que participaram
8 destes obreiros, e 0 SAL, que desde
2019 ja capacitou e apetrechou para
a missdo, em diversas dreas de agio,
mais de sete centenas de membros. E
Deus tem abengoado a Sua Igreja em
Portugal enriquecendo-a, pois como
disseram Edward Heidinger e Char-
les Rampanelli, as pessoas sdo 0 nosso
maior tesouro.®

Deus concedeu a Sua Igreja em
Portugal um crescimento que a elevou
a uma dimensdo nunca antes alcanga-
da. Louvado seja Deus!
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RELATORIO
DA TESOURARIA

DA UPASD

Rui Dias
Tesoureiro da UPASD

Temos vivido tempos trabalhosos, situa-
¢des que sio anémalas, mas que se torna-
ram a nova normalidade. Desde o inicio
de 2020 até agora (inicio de novembro
de 2021), temos enfrentado situacdes
adversas, tanto ao nivel pessoal, como ao
nivel da globalidade da Igreja. Nas igre-
jas locais, embora abertas, somente uma
parte dos membros podem estar juntos
cada Sibado, o que traz desafios para a
vivéncia religiosa de adoragio por parte
de cada membro de igreja. Apesar des-
tes desafios, a fé em Jesus continua fir-
me e viva, conforme podemos constatar
nos nimeros que a Tesouraria da Unido
mensalmente tem vindo a registar.

Durante estes meses do ano de
2021 pudemos constatar as bengios
que Deus tem concedido a Sua Igreja
em Portugal, confirmando de forma
inequivoca um comportamento finan-
ceiro que nio tem explicagdo humana,
sendo unicamente a constatagio das
Suas bengdos que se manifestam pela
fidelidade de cada membro de Igre-
ja em Portugal. De janeiro a agosto
dos trés anos (2019 a 2021) temos o
desenvolvimento que pode ver nos
Quadros 1e2.

Podemos verificar que estamos
2,59% acima de 2020 e 11,98% rela-
tivamente a 2019.

As igrejas locais ndo sobrevivem
dos Dizimos, mas sim das ofertas.

Como estd consagrado na Biblia e
nos Regulamentos Internos Adminis-
trativos (Working Policy), os Dizimos
estio dedicados para uso exclusivo da
missdo, nas seguintes dreas:

* Suporte financeiro dos Minis-
tros de Culto (Obreiros e Pastores);

* Agdes evangelisticas enqua-
dradas nas estratégias votadas nos
Conselhos Anuais do Campo e nas
entidades superiores (Divisdes e Con-
feréncia Geral);

* Abertura de campos missiondrios.

Evolugdo dos Dizimos Evolugdo Acumulativa dos Dizimos
600000,00 € 4000000,00€
500000,00€ 3500000,00€
3000000,00€
400000,00€
2500000,00€
300000,00€ 2000000,00€
200000,00€ 1500000,00 €
100000,00€ 1000000,00€ /
0,00€ 500000,00€
Janeiro Fevereiro Margo  Abril Maio  Junho  Julho  Agosto 0,00€
. - Janeiro Fevereiro Margo  Abril Maio  Junho Julho  Agosto
e EVOlUGE0 dOS Dizimos Ano 2019 (1) s Evolugdo dos Dizimos Ano 2020 (2)
Evolugdo dos Dizimos Ano 2021 (3) 2019(1) ===2020(2) 2021(3)

Quadro 1 Quadro 2
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Evolugdo da Oferta Unica Recebida
25000,00€ Ano

20000,00€ Més 2019 (1) 2020 (2) 2021 (3) % (3/2) | % (3/1)
Janeiro 1335657€| 12466,72€] 15560,76€] 124,82% 116,50%
EommE Ty — Fevereiro 18071,06€| 19967,70€| 844403€| 42,00%] 46,73%
10000,00¢€ - Margo 1300405€]  871161€|  9623,56€ 11047%| 73,50%
Abril 1241012€] 1282897€] 1237464€] 96,46%| 99,71%
SI000% Maio 13986,02€] 1205606€] 14456,16€ 119,91%| 103,36%
— Junho 1242825€] 12777,13€] 14668,66€ 114,80%| 118,03%
Janeiro Fevereiro Margo  Abril  Maio Junho o Agosto | ||jlho 1222854€] 12762,29€] 14039,65€] 110,01%| 114,81%
——2019(1) =——2020(2) ——2021(3 Agosto 15980,16€| 16022,16€] 1625620 €] 101,46%| 101,73%

Quadro 3 Quadro 4

Mas, no campo portugués, con- para fazer face as suas despesas de

forme opgdo da Unido, as tesourarias funcionamento.

das igrejas nio ficam com todas as
ofertas que recebem. Relativamente
a oferta tUnica, elas ficam com uma
percentagem que varia entre 50% a
60%, enviando a outra parte para a
Unido. Também hd um calendario de
ofertas especiais em que, nesses dias,
as ofertas tém um destino especifico,
como por exemplo a oferta do 13°
Sabado, que se destina a projetos es-
peciais da missdo mundial de acordo
com uma planificagio elaborada pela
Conferéncia Geral, que é anunciada
sabado apds sibado na Escola Saba-
tina através do boletim missionario.
A igreja também dispde das ofertas
locais especiais, que os membros de-
sejem efetuar para a igreja local. Sdo
estes os recursos de que elas dispoem

Quanto a oferta tnica que é en-
viada para a Unifo, ela ¢ repartida de
acordo com o voto tomado todos os
anos no Conselho de Fim de Ano da
UPASD. Em 2021, a reparticio ¢ feita
do seguinte modo:

* 25% do valor recebido é desti-
nado para o Campo Mundial (miss6es
e programas especificos);

* 21% do valor recebido é canali-
zado para a Gestdo do Patriménio da
Uniio;

* 54 % ¢ canalizado para o orga-
mento anual da Unigo.

Os 54% canalizados para o or-
camento da Unido, de janeiro a agos-
to dos trés anos de referéncia (2019,
2020 e 2021), apresentam os valores
que pode ver nos Quadros 3 e 4.

Evolugdo da O. Unica recebida Acumulativa
120000,00€ Ano

100000,00€ Més 2019 (1) 2020 (2) 2021(3) | %(3/2) | %(3/1)
000068 Janeiro 13356,57€| 12466,72€| 15560,76 €| 124,82%| 116,50%
EreE0E Fevereiro 31427,63€| 3243442€| 24004,79€| 74,01%| 76,38%)
Margo 4452168 €| 41146,03€ 33628,35€| 81,73%| 75,53%)
40000:00¢ Abril 56931,80€| 53975,00€| 46002,99€ 85,23%| 80,80%
20000,00€ 7 Maio 70917,82€| 66031,06€ 60459,15€ 91,56%| 85,25%)
0,00€ Junho 83346,07€ 7880819€| 75127,81€| 95,33%| 90,14%|
Janeiro Fevereiro Maro ~ Abril ~ Maio Junho Julho Agosto | |ljulho 95574,61€| 9157048€| 89167,46€| 97,38%| 93,30%
—2019 (1)  =—2020 (2) 2021(3) Agosto 111554,77 €| 107 592,64 € 105423,66€| 97,98%| 94,50%|

Quadro 5 Quadro 6




Quanto aos valores acumulados,
temos o desenvolvimento que pode
ver nos Quadros 5 e 6.

Podemos concluir que os valores
deste ano (2021) estdo inferiores a
2020 em cerca de 2% e relativamente
a 2019, apresentam menos 5,5%.

Quanto as ofertas especiais para o
campo mundial, temos o cendrio que
pode ver nos Quadros 7 e 8.

Quanto aos valores acumulados
durante estes oito meses temos os que
pode ver nos Quadros 9 e 10.

Verificamos que temos um de-
sempenho melhor que o registado em
2020 em mais de 17% e estamos com
um desempenho inferior relativamen-
te a 2019 em cerca de 11%.

Estes valores dizem respeito a
ofertas especiais como 13° Sibados,

Radio Mundial Adventista, Hope

ASSOCIAGAO DA REDE ESCOLAR
ADVENTISTA DO SETIMO DIA

No final do ano de 2020 foi criada
oficialmente a AREASD tendo como
objetivo a separagio das atividades es-
colares das atividades puramente reli-
giosas, tal como ¢ prefigurado na Lei
da Liberdade Religiosa, o que permi-
tiu limpar do nimero de contribuinte
da Unido uma grande fatia de ativida-
des nio religiosas da Unido. Contudo,
tal como foi explicado as igrejas que
coordenam escolas (Igreja de Setubal
e do Funchal), as coordenagées e o
funcionamento permanecem os mes-
mos, ou seja, a gestdo permanece na
igreja respetiva e o CAOD continua
a ser gerido por iniciativa da Unifo,
por esta unidade escolar ser escola
da Unido.

Um grande desafio foi colocado

Channel Mundial, etc.. diante da Administracio (tendo esta
35000,00€ Ano
30000,00€ Més 2009(1) | 2020020 [ 2021(3) | %(3/2) [ %(3/1)
25000,00€ Janeiro 3720,01€] 860392€| 945511€ 109,89%| 254,17%
20000,00€ Fevereiro 16512,84€] 16662,61€| 7680,81€] 4610% 4651%
15000,00€ N Margo 29842,06€] 10266,27€] 1801059€| 17543%| 60,35%
1000000¢ Abril 19552,24€]  7767,72€| 9379,27€| 120,75%| 47,97%
soa0c0 / Maio 12980,14€] 872891€| 19449,05€| 222,81%| 149,84%
o00c Junho 22432,38€| 1641167€| 24704,50€ 150,53%| 110,13%
Janeiro Fevereiro Margo bl Maio uho o Agosto | | [Julho 10243,16€] 16041,13€| 1089645€| 67,93%| 106,38%
—omali] 2020 20015} Agosto 923558€| 9530,67€| 1106601 €| 116,11%] 119,82%
Quadro 7 Quadro 8
Evolugdo Ofertas Mundiais Especiais _
Acumulativas
Ano
140000,00€ Més 2019(1) | 2020020 | 2021(3) | %(3/2) | %(3/1)
120000006 Janeiro 372001€]  8603,92€]  9455,11¢€| 109,89%| 254,17%
10000000¢ Fevereiro 20232,85€| 2526653€] 1713592€ 67,82%] 84,69%
#000000€ Margo 5007491€] 35532,80€| 3514651€ 9891% 70,19%
:zzzz Abril 69627,15€] 4330052€| 4452578¢€| 102,83% 63,95%
o Maio 82607,29€| 5202943€] 63974,83€| 122,96%| 77,44%
o Junho 105039,67€ 68441,10€] 8867933 €| 129,57%| 84,42%
' Janeiro Fevereiro Margo  Abril Maio  Junho Julho  Agosto Julho 115 282183€ 84482123€ 9 575178€ 117:87% 86:38%
e SEG] een BE ren Agosto 12451841€] 94012,90€| 11064179¢€| 117,69%| 88,86%
Quadro 9 Quadro 10

DEZEMBRO 2021 | RA 21




contado com o apoio do Conselho Di-
retor), que consistia na perda dos con-
tratos simples e dos apoios do Estado
nas nossas escolas. Contudo, com a aju-
da de advogados com experiéncia nestes
assuntos legais, o Ministério da Educa-
¢do e o Governo Regional da Madeira
aceitaram, sem perda de direitos, a tran-
sicdo da entidade tutelar entre a Unido e
a AREASD. As confirmagdes por escri-
to vieram em julho, no continente e, em
meados de setembro, na Madeira.
Paralelamente, para que fosse
possivel a unificagdo contabilistica
das escolas, a Unido criou, neste ano
de 2021, um gabinete de contabili-
dade composto por um Contabilista
Credenciado e dois técnicos de con-
tabilidade, iniciando a sua atividade
durante o més de junho. Estes dois
elementos foram escolhidos por con-
curso e uma comissio especial anali-
sou os candidatos, tendo sido propos-
tos ao Conselho Diretor os respetivos
nomes.
Este gabinete de contabilidade
também presta servicos de contabi-
lidade as varias institui¢des ligadas a
Unido, conforme se indica:
* Publicadora SerVir
* ADRA
« AIT
* Associagio de JA
* AREASD
* Colégio Adventista de Oli-
veira do Douro (CAOD)
* Colégio Adventista de Se-
tubal (CAS)
* Externato Adventista do
Funchal (EAF)

* Arco-Iris

+ ASA

Num futuro préximo este gabi-
nete de contabilidade ird também as-
sumir a contabilidade da Ridio Clube
de Sintra (RCS) e do Colégio de Ta-

lentos, em Lisboa.

FUNDO DE APOSENTA(;AO INSTITUCIONAL
O Fundo de Aposentagio Institu-
cional tem como objetivo apoiar os
obreiros a nivel financeiro para que,
ap6s a sua reforma, continuem a ter
uma capacidade financeira digna pelo
servico que abnegadamente deram
para a causa de Deus.

Nos anos de bonanga financeira
que tivemos desde 2018 até a atuali-
dade, deu-se entrada neste fundo de
37 obreiros (pastores e colportores),
que estavam retidos na rubrica de des-
pesas de pessoal em custos correntes
do exercicio.

Perante a folga financeira, foram
transferidos para o fundo, o que pro-
vocou a descapitalizagio do referido
fundo, sendo necessaria a sua recapita-
lizagdo urgente para que a sua susten-
tabilidade néo fosse colocada em causa.

Esta operagio financeira foi apro-
vada e acompanhada pelo Tesoureiro
da nossa Divisdo. Neste ano de 2021,
foi enviado para o fundo um valor extra
de cerca de 1 200 000€ e também da
grande parte do resultado positivo de
2021 que se verificou, foi criado uma
reserva extra de 400 000€, que serd
transferida ainda este ano, permitindo
que seja alcangado o ponto de seguran-
¢a que o Working Policy coloca como
necessdrio para este tipo de fundo.

Também no final do ano de 2020

foi aprovado a nova formula de célculo

da aposentagdo para equilibrar possi-




veis desvios (positivos ou negativos)
que se possam verificar no momento da
aposentagdo com as reformas da Segu-
ranga Social do Estado portugués.

Tem sido um esforco enorme na
gestdo financeira, mas temos obtido
resultados positivos, pois verifica-se
que, nos momentos de prosperidade
financeira que Deus nos concede, sur-
ge também a necessidade de ajusta-
mento de pontos necessdrios para um
salutar funcionamento administrativo
da Igreja que pertence a Cristo.

GESTAO DO PATRIMONIO

A Gestio do Patriménio ¢ a drea da
Unifo que tem como objetivo a gestdo
do patriménio imobilidrio da Uniio,
tanto os imdveis que na sua totalidade
pertencem a Unido, como os que sdo
arrendados.

As receitas dela advém das se-
guintes origens:

* 21% da oferta unica recebida pela
Unifo proveniente das igrejas locais;

* Oferta especial do calendério de
Ofertas da Unido (1° Sibado de de-
zembro);

* Ofertas especificas de doadores;

* Rendas que o orcamento da
Unifo considera para os espagos pré-
prios da Unido;

* Dotagoes da Unido ou das enti-
dades superiores da estrutura Adven-
tista mundial (Divisdio e Conferéncia
Geral).

Recentemente, foi obtido por
parte das respetivas Camaras Munici-
pais o licenciamento para a construgio
e restauro das igrejas do Pico (grande
parte dos fundos para a construgio
toram doados por um casal de obrei-

ros ja falecido), da Baixa da Banheira
(financiado pela oferta do 13° Siba-
do disponibilizada em 2009) e Evora,
encontrando-se as duas primeiras em
fase de concurso para a construgio e
a ultima em ajustamento para inicio
das interven¢des de restauro. Neste
ano, foram concluidas as obras de res-
tauro das igrejas do Canigo (primeira
fase), Peniche, Portalegre, Porto Santo
e casa Pastoral de Portimio.

Os projetos de construgio das
igrejas de Alhandra, Alvalade, 22 fase
do Canigo, Faro, Portimdo, Santana,
Tomar, do CAS e do Colégio dos Ta-
lentos estdo em fase de aprovagio pe-
las entidades Camaririas.

Atualmente, estio em fase de re-
paragio, remodelagio e construcio as
igrejas de Avintes, ICAOD, Cascais,
Oliveira do Douro, Sintra, Santana, o
edificio do Sabugo e a casa Pastoral de
Oliveira do Douro (casa agricola).

Restam ainda as igrejas de Alma-
da, Barreiro, Braganca, Santo André,
Vila do Conde, a Escola do Funchal,
o Parque de Juventude da Costa de
Lavos, o Colégio CAOD, entre outros
que necessitam de reformas urgentes,
mas ainda estdo em fase de planea-
mento prévio.

Estes resultados levam-nos a
agradecer a Deus pela Sua Béngio
derramada na vida dos Seus fiéis em
Portugal. Também agradecemos aos
nossos queridos irmdos e as nossas
queridas irmas pela sua fidelidade e
pelo seu envolvimento na missdo de
evangelizar Portugal e o mundo, con-
tribuindo com os recursos que o Se-
nhor coloca nas nossas mios como
seus mordomos.
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DEPARTAMENTOS

Associagdo Ministerial e Asso-
ciacdo das Familias dos Minis-
tros do Culto. vz aqui nos ajudou o
Senhor” (I Samuel 7:12). Esta é a segu-
ranca da Associagio Ministerial. Nio
foram tempos ficeis. Pudemos, no en-
tanto, perceber a mao do Senhor a con-
duzir cada Pastor, cada Pastora, cada
Promotor Biblico, cada Obreiro na seara
do Senhor, cada ancifo e ancii, e cada
didcono e diaconisa. Deus deu a cada
um o animo e as forgas extra para supe-
rar os desafios que foram surgindo. Em
cada visita, acompanhamento, formagio
ou programa, sentimos uma Igreja viva
e disposta a prosseguir, reaprendendo
e reinventando métodos, para alcancar
os ainda ndo alcancados e envolvendo
pessoalmente cada membro de igreja
num processo continuo e intencional
de ser discipulo e de fazer discipulos

de Jesus Cristo. Os encontros nacionais
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de oragio, através da plataforma Zoom,
tém unido entre uma centena e mais de
duas centenas de participantes, que in-
tercedem uns pelos outros e pela Igre-
ja., Agradecemos o esforco de todos, a
dedicacio e o apoio. Juntamos o nosso
louvor ao do apéstolo Paulo: “Oferea-
mos continuamente um sacrificio de louvor
a Deus, isto é, o fruto de ldbios que reconhe-

cem seu nome” (Hebreus 13:15).

Departamento de Comunicagdo
e Relagoes Publicas. “Fiz-me fraco
para com os fracos ... Fiz-me tudo para to-
dos, para, por fodos os meios, chegar a sal-
var alguns” (I Corintios 9:22). 2021 foi
um ano vivido sob virias restrigées, que
limitaram, grandemente, a expansio da
missdo. Por meio da TV Novo Tempo
Portugal (NTP) foi criado um “Ponto
de Encontro Semanal on/ine” para toda
a IASD Nacional, onde foi possivel
receber mais de 400 pedidos de livros,
varios pedidos para estudos biblicos e
vérias decisbes por Jesus. Louvamos
Deus pela capacitagio que Ele a todos
ofereceu e que permitiu manter o Cres-
cimento da F¢ entre os fiéis. Por tudo isto,
s6 podemos afirmar que acreditamos,
firmemente, na passagem de Provérbios
23:18: “Porque deveras haverd bom futuro;

ndo serd frustrada a tua esperanga.” Quei-




ra Deus que o sonho de termos uma TV
online e uma Radio solidificada no Sis-
tema Adventista de Comunicagio seja,

brevemente, uma realidade entre nés.

Durante este ano, os Ministérios da
Cricmga deram enfise a duas das fer-
ramentas importantes para discipular
em familia e na igreja. A primeira foi
envolver pais e mentores num processo
de acompanhamento em Pequenos Gru-
pos KID, sendo que mais cinco Igrejas
se juntaram as 22 igrejas formadas. Pela
graca de Deus, foi possivel manter oito
Pequenos Grupos KID ativos e reestru-
turar aqueles que, devido 4 pandemia, fi-
caram parados. Este é ainda um caminho
a percorrer, para pais, Pastores e lideres
de igreja, a0 criarmos o tempo e o espago
para apoiar as familias da Igreja no dis-
cipulado mais eficaz. A outra ferramenta
foi a intergeracionalidade em todos os
servicos da igreja, envolvendo todos na
adoragio inclusiva e numa linguagem
que alcance criangas, adolescentes (jo-
vens e adultos) onde a comunidade de fé
consolida prioritariamente o crescimento
espiritual das nossas familias. Estas duas
ferramentas unidas podem trazer grande
mudanga 2 igreja na manutengio das di-
ferentes geragdes, sendo o mote do pré-

ximo ano: “Discipulado intergeracional”.

I ’
, hqc : ‘ -\.

=

Pequeno Grupo Kid’s em Queluz

O Departamento de Educagdo
estd focado em trés eixos estratégicos:
Descobrir o valor divino da Educagio
Adventista, desenvolver os talentos na
escola, na igreja e na familia e dar teste-
munho pelos frutos da educagio. Tendo
em vista estas linhas de a¢do,a Rede Es-
colar ASD promoveu e langou o projeto
educativo ADN de Herdis para o triénio
2021-2024; apoiou a publicagio e a di-
vulgagio do livro Educagio, com Guia de
Estudo; organizou a edi¢io online do 111
Encontro sobre Formas Alternativas de
Ensino; preparou e aplicou o sermio e
as formagbes para uso das igrejas locais.
Na 4rea dos Universitirios Adventistas,
foi langado um guia e uma campanha
nas redes sociais sobre o apoio a univer-
sitirios deslocados e foram promovidas
as Sessdes AMiCUS online, culminan-
do no Congresso AMiCUS #RealYou.
A nivel administrativo, a agio do De-
partamento, juntamente com a Admi-
nistragio da UPASD, traduziu-se na
criagio da Associagio REASD.

A Area Departamental de Evan-
gelismo tem trés objetivos orientadores:
INSPIRAR o estudo sistemético da Bi-
blia; CAPACITAR para um discipulado
consistente; PROVIDENCIAR ferra-

mentas e oportunidades de testemunho.

Para dar respostas a estes objetivos, 2021
foi 0 ano de implementagio do programa
DISCIPULO +1. Uma iniciativa estra-
tégica no contexto de uma visdo de dis-
cipulado pessoal, que propomos como li-
nha orientadora para o envolvimento dos
crentes na missdo e para o crescimento

da Igreja no nosso territério. As suas cin-
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co fases e as iniciativas prioritirias defi-
nidas para cada uma delas oferecem um
modelo de agio e um conjunto de recur-
sos que podem, de forma muito pritica,
ajudar os nossos membros e as nossas
igrejas a terem um roteiro para o acom-
panhamento de interessados até que eles
atinjam a maturidade como discipulos
de Cristo. Este foi também um ano de
grande foco na formagio de membros e
lideres de Igreja, em dreas de relevincia

para a misso e para o discipulado.

Método
y de Cristo

AMiZADE “% i

%

Durante este ano que agora finda, um
ano ainda de instabilidade em conse-
quéncia das contingéncias conhecidas,
o Departamento dos Ministérios
da Familia esforgou-se por se man-
ter presente e ativo. Na impossibilidade
de estarmos presencialmente junto das
igrejas e das familias, envolvemo-nos
em intimeras atividades on/ine: manti-
vemos o Gabinete de Atendimento as
Familias, para aconselhamento, através
das plataformas digitais; refor¢amos e
fortalecemos o alimento espiritual as fa-
milias na Semana do Lar e da Familia
com um programa onl/ine criativo, redi-
gindo artigos na Pigina da Familia na
Revista Adventista e dando um abrago

digital aos 60+ e singles da nossa igreja.
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Inimeras foram também, as formacoes
feitas online: palestras em diferentes
igrejas; o curso “Casamento & Familia”
no SAL; encontros de casais; prepara-
¢do de jovens para o casamento, etc...
Num tempo singular como este, tem-
po de grandes provagées que se abatem
sobre os nossos lares, é urgente aten-
dermos ao apelo do profeta Jeremias:
“Ouvi a Palavra do Senhor...todas as fa-

milias da casa de Israel” (Jeremias 2:4).

30 abril - 21h
“Como Ser Feliz,
Apesar de Ser
Casado?”

1 maio - 19h
“Historia de um

Casamento
Abencoado!”

2 maio - 8h

“0 Casal que
Ora Junto..”

2021 foi um dos anos mais desafiadores
paraa Juventude Adventista e para
o mundo em geral. Acreditamos, porém,
que a missdo que Deus confiou a sua
Igreja ndo deve ser interrompida, mes-
mo em cenirio de adversidade. No mote
estabelecido como resposta a este qua-
dro, cada nucleo deveria ser uma Comu-
nidade de Refugio. A Juventude Adven-
tista manteve o contacto com os nucleos

através dos meio digitais, estabelecendo




uma oferta programdtica diversificada
(EFJA online, SOJA online, concertos
online, vigilias JA online, Desbravado-
res online, formacdes online, reunides JA
online, etc.). Foram também desenvolvi-
das virias agdes presenciais relacionadas
com o voluntariado e a participacio na
vida das igrejas. O ACREG on/ine mos-
trou que o esfor¢o dos dirigentes nio foi
em vao: mais de 1300 jovens estiveram
ligados online durante trés dias. Com a
diminui¢do das medidas sanitdrias, a JA
regressou novamente a todas as ativida-
des presenciais, com especial destaque
para os acampamentos de verdo e as Jor-
nadas JA, que representaram uma enor-
me béng¢do para este movimento. Deus
continua a ser o nosso Refigio mesmo
nos dias de angustia (Salmo 46:1).

O Departamento de Liberdade
Religiosa e Assuntos Piblicos

trabalhou para descobrir o valor da re-

levancia na sociedade, desenvolver rela-
cionamentos de abertura e de confianga
e dar testemunho dos principios e va-
lores da Igreja. Para isso, apoiou a Ad-
ministra¢io e o Conselho da Unido em
relagdo as medidas de conten¢do pandé-
mica e no processo de reforma institu-

cional da Igreja; assegurou os contactos

com autoridades oficiais e eclesidsticas,
nomeadamente com a CLR e no 4mbi-
to do GT-DIR; realizou formagées nas
dreas do panorama legal das igrejas e da
protecio de dados. Participou ainda na
celebragio dos 20 anos da Lei da Li-
berdade Religiosa, assinou um verbete
sobre Adventismo numa Enciclopédia
e foi convidado por outras denomina-
¢oes para tratar do assunto da liberda-
de religiosa. Em relagdo a AIDLR, foi
realizada uma conferéncia on/ine sobre
“Legalidade e influéncia das medidas
de contingéncia contra a Covid-19 nas
préticas do culto”, com a presenca do

Professor Doutor Jénatas Machado.

Comemoragdo dos 20 Anos da Lei da Liberdade Religiosa.
GT-DIR com Ministra da Presidéncia e Presidente da
Comissdo da Liberdade Religiosa. Junho 2021

Mordomia. S6 ¢ possivel compreen-
der a Mordomia Cristi a partir da rela-
¢ao com Deus: “Sem Mim nada podeis
Jazer” (Jo. 15:5). Ela fundamenta-se no
reconhecimento da dependéncia incon-
dicional de E/-Shaddai, o Deus ‘forte
e poderoso, que pode abastecer e nutrir.”
O tema de Mordomia para 2022 é: 4
Santidade de Deus, a Causa Primordial
da Mordomia Cristd. “Portanto, santi-
Sficai-vos, e sede santos, pois Eu sou o Se-
nhor, vosso Deus” (Lev. 20:7). Esta visao
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espiritual levard cada membro da Igreja,
crianca, jovem ou adulto, a redescobrir a
santidade de Deus. Porque Deus ¢ san-
to, e nos santifica (Lev. 22:32), os nossos
corpos, pensamentos, tempo, dons e ta-
lentos, o sibado, os recursos, o dizimo
e as ofertas sdo santos! Esta verdade
presente, projeta—nos um futuro mara-
vilhoso! “Santificai-vos, (agora) porque
amanhd fard o Senhor maravilhas no meio

de vos” (Jos. 3:5).

Os Ministérios da Mulher deram re-
levancia as redes de apoio em Pequenos
Grupos para um ministério de recupera-
¢do e de crescimento espiritual em parce-
ria com o departamento de Saude, atra-
vés de 12 reunides de formagio “Vida
Plena”. Este material tem como objetivo
ajudar a desenvolver habitos sauddveis de
crescimento pessoal centrado no mode-
lo de Cristo e acompanhar pessoas que
precisam de transformagio de vida e de
objetivos centrados no poder da Palavra
de Deus. Realce, também, para a ferra-
menta da Igreja VIVA, criada em par-
ceria com os Departamentos de Jovens,
Familia e Associa¢io Ministerial, e com
o contributo dos outros Departamentos,
que se encontra disponivel para avivar a
espiritualidade, a fraternidade e a missdo
da igreja num contexto pés-pandemia.
Esse material é um modelo para dar a
igreja intencionalidade no discipulado
reforcado neste quinquénio. Seguimos,
assim, as pisadas do Mestre no discipu-
lado acolhedor e servidor, sendo o “Gni-
co método que trard verdadeiro éxito no
aproximar-se do povo” (EGW, 4 Ciéncia
do Bom Viver, p. 143).
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O Departamento das Publica-
coes, ao longo deste ano, procurou
continuar o seu trabalho de apoio as
igrejas, mas também aos Colportores
Evangelistas. Foi possivel, apesar da
Pandemia, manter o projeto do Livro
Missiondrio O Desejado. Pela graca de
Deus e pelo empenhamento de muitos
irmaos, conseguimos atingir os 30 000
packs, o que constitui motivo de alegria
para todos, pois permite verificar que
continuamos com uma Igreja empenha-
da, que continua a acreditar na impor-
tincia da Pigina Impressa. Foi possivel
colocar o livio Um Tempo para Si (para
qué e porqué) disponivel em forma digi-
tal. Este livro constitui uma ferramenta
de partilha espiritual muito importante,
e tem sido muito utilizado pela Igreja.
Aproveitando o periodo de Pandemia,
foi possivel proporcionar uma formagio
continua aos nossos Colportores. Sem
duvida que os capacitou para desempe-
nharem o seu ministério de uma forma
mais eficaz, mais intencional. O progra-
ma contou com 13 mddulos, desenro-
lou-se ao longo de cinco meses, e teve a

colaboragio de vérios oradores.

Neste segundo ano pandémico o De=
partamento de Saide e Tempe-
ranca, em conjunto com todos os agen-
tes que com ele promovem a nossa men-
sagem de saude, esteve ativos na educa-
¢do para a sadde e até no tratamento dos
enfermos. Através de uma linha gratis de
apoio ao doente COVID-19, em parce-
ria com a APMP, 27 familias adventis-
tas foram acompanhadas e tratadas. 37

programas “Vamos falar de saude”, com




emissdo semanal, foram produzidos. A
Rede NEWSTART esta agora a operar
de forma regular e umas seis centenas
de pessoas ji estiveram nas nossas ini-
ciativas, com quem mantemos lagos que
esperamos perdurem para a eternidade.
As Expos voltaram a realizar-se e os se-
mindrios, antes apenas virtuais, sao agora
maijoritariamente presenciais. A énfase
em 2021 foi “Satde por Design” e deu-
-se formagio a Obreiros, Colportores e
igrejas. Passou também a estar disponivel
uma versao do livro Aos pés de Cristo con-
tendo uma metodologia para libertagdo

das dependéncias.

SERVICOS

O Servigo de Capelanias, através

da agdo dos seus capelies institucionais,

que exercem o seu ministério nas escolas
e nos lares de terceira idade, bem como
dos assistentes espirituais e religiosos
nos hospitais e prisdes, procurou, num
contexto marcado pela incerteza, pelo
medo, pela instabilidade e pela solidao,
levar a esperanga, o conforto, o dnimo
e a conflanca que existem em Jesus.
Utilizando os meios digitais durante o

periodo de confinamento e apds esse

periodo, sempre que possivel, j4 duma
forma mais pessoal, estes capeldes e as-
sistentes foram elementos fundamentais
na transmissdo da esperancga que existe
na Palavra de Deus e que consola, con-
forta e encoraja nas circunstancias mais
dificeis. O responsivel por este servi¢o
participou numa formagio em abril, na
Faculdade de Medicina de Lisboa, num
curso de Mestrado em Cuidados Palia-
tivos para médicos, onde apresentou a
posi¢do adventista sobre a importincia
da assisténcia espiritual e religiosa em
fim de vida. Participou ainda em dois

programas televisivos.

Servigo do Espirito de Profecia.
Além das visitas as igrejas e da parti-
cipagdo nas formagées como o SAL e
na formacdo de Pastores, continudmos
a escrever a pagina mensal do Espirito
de Profecia na Rewvista Adventista. Em
2021, concluimos a produgio do texto
para as Meditagdes Matinais de 2022.
Preparimos a mensagem sugestiva para
16 outubro — Dia do Espirito de Pro-
fecia. O nosso objetivo tem sido con-
tribuir para um reavivamento pessoal,
familiar e eclesidstico através do estudo
das Escrituras, da orag¢do e do servigo.
Apesar de todas as contingéncias e ad-
versidades humanas, louvado seja o nos-
so Deus pelas oportunidades que nos dé
para estarmos ao Seu servigo. Que Deus
abengoe a Sua Causa e continue a capa-
citar-nos para a Missdo, que é a d’Ele.
“Porque a profecia nunca foi produzida por
vontade de homem algum, mas os homens

santos de Deus fa[amm, inspirados pelo

Espirito Santo” (11 Pedro 1:21, ARC).
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O Servico de Misica e Liturgia
tem como grandes eixos da sua mis-
sdo: apoiar nas dreas litdrgica e musi-
cal as iniciativas da UPASD; ajudar as
igrejas locais e as suas liderangas a de-
senvolver liturgias mais envolventes e
significativas; dotar as igrejas e os seus
membros, e em particular os que tém
dons e aptiddes na drea musical, de mais
ferramentas e capacitagdo para este mi-
nistério. No ano de 2021, demos apoio
a diversas iniciativas da UPASD e dos
seus Departamentos, com o objetivo de
fomentar a qualidade musical e litdrgica
e assim inspirar as igrejas. O SM&L li-
derou um grupo de trabalho de liturgia
constituido para produzir um Caderno
de Liturgia com propostas de contetidos
de apoio a diversos programas para as
igrejas locais. Foi iniciado o trabalho de
programacio da Assembleia Espiritual
em 2022. Foi mantido o apoio a diver-
sos ministérios na drea da musica, este
ano com especial nota para o canal de

louvor infantil Canta Com A Nice.

INSTITUICOES

Apesar de algumas limitagdes ainda
impostas pela COVID-19 em 2021, a
ADRA Portugal continuou o seu tra-
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balho de apoio social a nivel nacional,
desenvolvendo ages regulares em cerca
de 90 Delegagbes locais (para apoio aos
mais desfavorecidos). Com esforgo, em-
penho e muita dedicagio, colaboradores
e voluntirios mostraram grande resi-
liéncia e um verdadeiro espirito altruis-
ta. Doadores e parceiros (antigos e no-
vos) depositaram na ADRA a confianca
necessdria para que, juntos, pudéssemos
cumprir a missdo de levar alivio e pro-
porcionar bem-estar e dignidade aos
mais vulnerdveis. A par e passo, pros-
seguiu-se ainda com atividades noutros
dominios, como a Ajuda de Emergén-
cia, a Educagio para a Cidadania Glo-
bal e a Cooperagio (vendo aprovados
trés novos projetos com financiamento
externo).

Mantemos o foco na promogio de
uma sociedade mais justa, equitativa e
sustentdvel, onde os pilares da Justica,
da Compaixdo e do Amor — que Cris-
to nos deixou como exemplo — estardo

seémpre presentes.

ADRA Lisboa Central, setembro de 2021, Dia nacional do
voluntariado 2021

A ASA - Area de Agio de Apoio a
Terceira Idade, constituida pelas Insti-

tui¢des de Lares Adventistas para Pes-
soas Idosas — LAPI Sul (Salvaterra de




Magos), LAPI Centro (Leiria), LAPI
Norte (Gaia) e LAPI Madeira (Fun-
chal) — desenvolve a sua atividade nas
Respostas Sociais de Estruturas Re-
sidenciais Para Idosos, Centro de Dia,
Servico de Apoio Domicilidrio e Can-
tinas Sociais. Os servigos abrangem um
universo de 227 clientes, prestados por
119 colaboradores. Por causa dos riscos
pandémicos, as institui¢des tém estado
sobre a pressio dos média e sob eleva-
do escrutinio da sociedade. Mas, apesar
dos desafios, o0 nosso coragio esti cheio
de gratiddo e louvor a Deus pelas Suas
béngdos e pela Sua continua protegio,
pois, até ao presente, ndo ha registos de
surtos nem de qualquer 6bito de idosos

por Covid-19 em toda a rede LAPL

LAPI Madeira

Dos investimentos concretizados
em 2021, destacamos: LLAPI Norte —
sistemas de trancamento das portas de
acesso entre pisos e controle de acessos
no elevador; nova dispensa para produtos
de higiene e limpeza. LAPI Sul — siste-
ma de ar condicionado (sala de convivio,

refeitdrio e cozinha); aquisicdo de camas
articuladas e cadeiras de rodas. LAPI

Centro — viatura usada para SAD); siste-

ma de vigilancia interno. LAPI Madeira

— diversos melhoramentos no edificio;
sistema videoporteiro. O LAPI Sul reno-
vou a sua certificacio do Sistema de Ges-
tdo da Qualidade e o FASIA (Fundo de
Apoio Social a Idosos Adventistas) ja su-
perou, desde 2010, o valor de 1.554.000
€ de apoio financeiro.

Considerando o atual contexto, o
plano estratégico para 2022 passard, em
primeiro lugar, por garantir a seguran-
¢ca, protecio e bem-estar de todos os
clientes nas vérias respostas sociais que
prestamos. Mas, queremos continuar a
crescer e, por isso, dando prossecugio a
missdo da ASA, a rede LAPI pretende
em 2022 um crescimento organico atra-
vés do aumento da oferta em ERPI de
26% no LAPI Sul e nova resposta de
ERPI no LAPI Centro. Aguardamos
com otimismo resposta as candidaturas
ao PARES 3.0 e a Mobilidade Verde
Social — Veiculos Elétricos. Prioritdria
serd também a instalagio de uma pla-
taforma elevatéria (previsto para finais
de 2021) no LAPI Madeira. Em termos
financeiros, serd também amortizada
integralmente a divida de MLP junto
da EUD. Constatimos que os tempos
sdo desafiantes, mas pretendemos que

as nossas instituicdées continuem a ser

LAPI Sul
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“Refugios de Esperanga”, partilhando
a conflan¢a na promessa de um futuro
melhor com Jesus. A#¢ aqui nos ajudou o
Senhor, e nos ajudard até ao fim.” (EGW,
Mensagens Escolhidas, vol. 3, p.109)

ARCO-IRIS. Apesar dos tempos ati-
picos que temos vivido, com os seus de-
safios, sabifamos que ndo estivamos sos.
No poder e na for¢a de Deus, fomos ven-
cendo um dia de cada vez! Na sequéncia
de todas as restricées houve projetos que
se conseguiram realizar, como o cuidado
constante com a Natureza e com o meio
ambiente, e o servigo ao préximo e a so-
ciedade. No 4mbito da saide e das boas
praticas alimentares, realcamos o “Pro-
jeto Her6is da Fruta”, uma iniciativa da
APCOI (Associagio Portuguesa Contra
a Obesidade Infantil), no qual o Arco-I-
ris participou, tendo sido, a nivel nacio-
nal, uma das 25 escolas reconhecidas por
esta Associagio como uma escola que se
preocupa com a saude dos seus alunos
e que pratica bons hébitos alimentares.
Queremos também destacar o nosso
envolvimento e a nossa parceria com a
Escola Superior de Educagio, proporcio-
nando estigios a 8 alunas do Mestrado
em Educagio, assim como com a APPA-
CDM (Associagio de Pais e Amigos do
Cidadio Deficiente Mental) promoven-
do avalorizagdo pessoal e a integragdo so-
cial, e também com a Escola Profissional
D. Manuel Martins, propiciando um
estdgio profissional a uma das suas alu-
nas. Damos gragas a Deus pela Sua pro-
tegdo e cuidado, tanto por cada uma de
nos (docentes e nio docentes), como por

cada crianga e suas respetivas familias!
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A Associagdo REASD foi fundada
para integrar, gerir e desenvolver os es-
tabelecimentos de ensino tutelados pela
IASD em Portugal e tem como princi-
pais objetivos os de separar, mais clara e
definitivamente (a nivel tributdrio, por
exemplo), os fins estritamente religio-
sos dos fins comerciais, para além de
uma estruturagio mais integrada e efi-
caz das cinco escolas adventistas. Em
2020 foi fundada a AREASD, tendo
o Conselho Diretor da UPASD como
seu primeiro associado fundador, a que
se juntaram relevantes pessoas indivi-
duais e coletivas, que desejaram apoiar o
desenvolvimento da obra da Educacio.
Assim, com o apoio de um gabinete es-
pecializado de advogados, foi aplicado
um processo de transmissio que garan-
tisse o alvard e os contratos em curso de
cada estabelecimento, e a continuidade
contratual de todos os agentes escola-
res, para além da indiscutivel manu-
ten¢do dos bens iméveis respetivos na
propriedade da UPASD. O processo
de integracdo dos estabelecimentos de
ensino na AREASD iniciou-se com a
incorporagio do Colégio Adventista de
Oliveira do Douro, do Colégio Adven-
tista de Settbal e do Externato Adven-
tista do Funchal. Os trés pedidos foram
aprovados, com a transmissio do alvarg,
a garantia de manutencdo dos acordos e
a continuidade contratual com clientes,
colaboradores, fornecedores e outros. Os
objetivos préximos da AREASD pas-
sam, para além do apoio ao desenvolvi-
mento institucional, estrutural e funcio-
nal das suas escolas, por obter o estatuto

de IPSS e completar o processo de in-




tegracdo dos restantes estabelecimentos.
Esta nova condigio legal e funcional traz
desafios, mas também oportunidades,
entre financiamentos, parcerias e ganhos
de produtividade, e uma dinimica de co-

laboragdo entre as partes.

Encontro REASD. Vimeiro, setembro de 2021

A Publicadora SerVir, ao longo
deste ano, continuou a proporcionar a
Igreja todos os materiais essenciais ao
estudo pessoal, mas também a partilha.
O objetivo de uma Casa Publicadora
deve ser: Publicar ¢ Circular! Pela graca
de Deus podemos afirmar que conti-
nuamos a cumprir a Missdo! Durante
este ano, além de todos os materiais que
publicamos de forma regular, foi possi-
vel juntar mais dois volumes & Colegdo
“Folhas de Outono”, (Educacio + Guia
de Estudo, e Patriarcas e Profetas), pro-
porcionando a Igreja os principais livros
de Ellen White a baixo custo. Conti-
nuamos a disponibilizar a Meditagio
Matinal cada dia, gratuitamente, atra-
vés da nossa newsletter didria. Todos os
irmdos tém oportunidade de partilhar
uma mensagem didria!

Visite-nos em www.pservir.pt e

visite igualmente o size da revista Nosso

Amiguinko, em Www.nossoamiguinho.
pt, que foi remodelado.

MINISTERIOS DE APOI0

O ano de 2021 foi um ano de béngios
e desafios para a Associa¢ao Portu-
guesa de Medicina Preventiva,
associagdo que colabora com a UPASD
em virios projetos. Béngdos, porque
testemunhdmos a transformagio fisica,
espiritual e emocional das pessoas que
participaram nos programas realizados
no Centro de Vida Saudavel VizaSa-
lus e também pela forma como Deus
sustentou esta obra através dos tempos
dificeis da pandemia de Covid-19. De-
safios, pois 14 programas foram can-
celados, resultando numa redugio de
receitas em mais de 60%. Este desafio
s6 foi ultrapassado com a intervengdo
direta de Deus. 40 pessoas participa-
ram nos programas residenciais Ajuda
na Recuperagio da Depressdo e Ansie-
dade e aproximadamente 100 pessoas
desfrutaram de estadias saudédveis ou
do programa NEWSTART. Foram
lancados dois programas online Super-
Vegi e Nutrigao para Todos (www.Su-

perVegi.com e nutricao.supervegi.com).

VitaSalus: Programa Newstart.
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As consultas médicas regulares em Lis-
boa foram reforcadas, assim como a as-
sisténcia médica a quatro lares de ido-
sos, (sendo um deles Adventista). Agra-
decemos a vossas oragdes e, sobretudo,

louvamos Deus pela Sua Bondade.

A ASI Portugal candidatou-se aos
fundos da ASI Europa e obteve 10 400 €
para apoio a cinco projetos missionarios.
A XIII Convengdo Anual, foi realizada
em outubro, na Igreja de Espinho. O ora-
dor principal foi o Pr. Michelson Borges,
tendo participado virios oradores nos
ASI Talks. O alvo de 34 000 € foi atin-
gido, para apoio a sete projetos missio-
ndrios promovidos por leigos. O maior
Projeto da ASI em Portugal ¢ o Jovens
por Jesus, que absorve mais de 65% do
orcamento. Dentro deste enquadramen-
to, enaltecemos o trabalho que a Verae a
Ana realizaram ao longo do ano, no apoio
a NOVO TEMPO e ao Departamento
de Evangelismo. Dentro deste programa,
realizou-se, na Costa de Lavos, a ativi-
dade de verio, para preparar jovens para
o trabalho missiondrio. A ASI realizou
ainda um concerto soliddrio em maio,
transmitido ao vivo pela NOVO TEM-
PO e pela RCS que arrecadou 13 115 €
para apoio 8 ADRA Portugal.

GAM. O projeto Geragdo Adventista em
Missdo (GAM) é um movimento organi-
zado e executado por jovens que se reveem
nos valores, principios e doutrinas da Igre-
ja Adventista do Sétimo Dia e que se sen-
tem unidos num compromisso comum de
profundo estudo da Biblia, oragio, estilo
de vida temperante e ousadia na partilha
da mensagem de Cristo com o seu pré-
ximo. Desde 2012, tem organizado vérias
convengdes em diferentes cidades portu-
guesas, com a participagdo presencial de
centenas de jovens e adultos e outros mais
via internet. O GAM tem contado com
a colabora¢do de destacados pregadores
internacionais, Pastores e membros leigos
portugueses — entre os quais varios jovens
— nas pregagdes, meditagdes e semindrios,
na divulgacio de projetos missiondrios e
enquanto voluntdrios na organizagdo. A
ultima convengdo, em fevereiro de 2021,
decorreu exclusivamente on/ine, manten-
do as mesmas premissas de conteido que
sdo marca identificativa do evento, com

convidados de Portugal e do Brasil.

CONHECE
0 TEMPO !

ROMANOS 13:11

INSCRIGOES*
1 JAN - 5 FEV
Bikscricoes Gratuma

Amazing Facts

Nio teve atividade em Portugal este ano.




PLANO MISSIONARIO NACIONAL
3 .ISCI pulo

€U VOU...
CONQUISTAR
AS ILHAS
PARA JESUS

“Deem a gloria ao Senhor, e
anunciem o seu louvor nas ilhas”
(Isaias 42:12).

“Vem saindo a minha salvagdo, e
os meus bragos julgardo os povos;
as ilhas me aguardardo, e no meu
brago esperardo” (Isatas 51:5).

CONTEXTO

O plano estratégico I WILL GO, esta-
belecido pela Conferéncia Geral, prevé
um conjunto de objetivos para a Igreja
mundial, divididos por trés areas: Mis-

sao, Crescimento Espiritual e Lideranca.

No quadro do plano estratégico
da UPASD para o quinquénio 2017-
2022, DISCIPULO 3D, em parti-
cular no quadro da sua drea “DAR
Testemunho da Fé”, e procurando dar
resposta aos desafios lancados pela
Conferéncia Geral, a UPASD pro-
poe-se aplicar um programa que se

foque nos objetivos do plano I WILL

GO e responda de forma concreta ao
objetivo 1 da drea de missdo: “Reavi-
wvar o conceito de missao mundial e sacri-
ficio pela missao como um modo de vida
que envolve ndo apenas os Pastores, mas
todos os membros da Igreja, jovens e ido-
sos, na alegria de testemunhar por Cristo
e fazer discipulos.”

APRESENTACAO

Reconhecendo que a missdo se torna
mundial na medida em que chega a
cada lugar, particularmente os de mais
dificil acesso, propomos que a UPASD
implemente, em 2022, um plano de
missdo que seja ousado e mobilizador,
a fim de implementar ou aprofundar
esfor¢os missiondrios em zonas de es-
pecial necessidade de proclamagio do
Evangelho Eterno e de implementa-
¢do da obra Adventista.

Assim, estabelecemos o Plano Missio-
nario Nacional EU VOU, que tem as
seguintes grandes linhas orientadoras:

* Definir os Arquipélagos da
Madeira e dos Agores como o campo
missiondrio onde serd implementado
este plano.

* Selecionar um conjunto de lu-
gares onde vdo incidir as diferentes
iniciativas deste esforco missionario
nacional.

* Definir para cada um destes lu-
gares uma estratégia missiondria espe-
cifica, em fun¢io das suas caracteristi-
cas, necessidades e potencial.
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* Encontrar e enviar obreiros que
aceitem o desafio “EU VOU” e desen-
volvam no terreno as estratégias mis-
siondrias definidas.

* Apoiar o desenvolvimento des-
tes planos missiondrios com recursos
humanos, logisticos e financeiros que
viabilizem a sua implementagio.

* Buscar fontes diversas de apoio
que facilitem chegarmos a todos os lu-
gares propostos.

* Acompanhar e avaliar o avango
e os resultados de cada plano missio-

CONTEXTUALIZACAO DEMOGRAFICA

ARQUIPELAGO DOS ACORES

0 Arquipélago dos Acores tem 242 497 mil ha-
bitantes. Divide-se em trés grupos: o Grupo
Oriental, constituido por Sdo Miguel, Santa
Maria e os ilhéus das Formigas; o Grupo Central,
com Faial, Pico, Sdo Jorge, Terceira e Graciosa
e o Grupo Ocidental, formado pelas ilhas Flores
e Corvo.

Ilha de Sdo Miguel

Sdo Miguel é a maior das ilhas do Arquipélago dos
Acores, considerada mesmo a mais diversificada,
com uma superficie de cerca de 759km?, sendo
apelidada muitas vezes de “Ilha Verde” pela bele-
za e extensdo das suas pastagens e paisagens na-
turais sem fim. € conhecida pelas suas belissimas
lagoas, furnas, dguas termais e pela observagdo
de cetdceos. A llha de Sdo Miguel € acessivel atra-
vés dos principais aeroportos europeus, via Lis-
boa, Estados Unidos e Canadd, ou através de voos
de ligagdo entre as restantes Ilhas. A llha de SGo
Miguel tem 137 220 habitantes. Temos uma igreja
na cidade de Ponta Delgada com 65 membros, dos
quais 35 membros sdo regulares. Um Ministro de
Culto é o responsdvel deste Distrito Pastoral.

Ilha da Terceira

Allha Terceira tem 54 998 habitantes e é a segun-
da ilha mais habitada. € a ilha mais a Leste das
cinco que compdem o Grupo Central do arquipé-
lago. A ilha que lhe fica mais proxima é a de Sdo

ndrio, com vista a dar o méximo de
apoio para que sejam bem-sucedidos
e cumpram os seus objetivos.

* Mobilizar diversas forgas vivas
da Igreja para unirem esforgos e pro-
positos na implementagio deste gran-
de plano missiondrio, nomeadamente:
EUD; Administra¢do e Departamen-
tos da UPASD; Diretores de Regido;
Pastores distritais; Colportores; Mi-
nistérios de Apoio; Membros de Igreja.

Jorge, a 38 km de distancia. € conhecida pela base
aérea da NATO, pelas furnas, caldeiras e pela ob-
servacdo de cetdceos. Temos nesta ilha uma sala
de culto propria, na cidade de Angra do Heroismo,
contando com 64 membros e um Ministro de Culto.

Ilha do Pico

A llha do Pico tem 448Km? de superficie. €la é
a segunda maior do arquipélago e aquela onde
se situa a mais alta montanha de Portugal,
precisamente o Pico, que |he deu o nome, com
2351 metros de altitude. Muitas vezes apelida-
da como Ilha Montanha, é um dos vértices das
chamadas “ilhas do triangulo”, sendo a que
fica mais a sul do grupo central do arquipélago
e apenas a 6km do Faial.

Tem 13 643 habitantes e conta com uma
sala de culto propria em S. Roque e um grupo
em Fetais. 0 nimero de membros no total é de
36. Um Ministro de Culto serve as igrejas da llha
do Pico e da llha do Faial.

Ilha do Faial

Allha do Faial pertence ao Grupo Central do ar-
quipélago dos Agores, distante 8km da Ilha do
Pico. Esta ilha é conhecida pelo vulcdo dos Ca-
pelinhos, que esteve ativo em 1957 e 1958. Conta
com 14 482 habitantes. A cidade da Horta é sede
da Assembleia Legislativa Regional dos Agores. A
Igreja Adventista do Sétimo Dia tem uma sala de
culto propria, contando com 10 membros e com
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um estddio mobilado. Os cultos sdo realizados
ocasionalmente, quando é possivel receber a vi-
sita de um dos pregadores da Ilha do Pico.

Ilha de Sdo Jorge

A'llha de Sdo Jorge é uma ilha situada no centro
do Grupo Central, distante de 15Km da Ilha do
Pico e 50Km da Ilha do Faial. A ilha conta com

uma populagdo de 8252 habitantes, tendo Velas
como vila sede. € conhecida pelas “fajds”, pe-
quenas povoagdes com terra cultivada e habita-
¢Oes, construidas no fundo de escarpas monta-

nhosas, a beira-mar, resultante da acumulagdo
de materiais das arribas sobre os restos de lava
dos vulcdes. Ndo tem presenca Adventista. Tem
sido visitada pelas igrejas de Angra do Heroismo
e do Pico, tendo em vista suscitar interessados.

Ilha das Flores
A llha das Flores situa-se no Grupo Ocidental,
tendo como sede Santa Cruz das Flores. € co-

nhecida pelas suas altas cascatas, sendo con-
siderada das ilhas mais belas e floridas dos

y CORVO
0 FLORES

sh0JORGE ¥

Acores. A populagdo residente conta 3628 ha-
bitantes e ndo tem presenca Adventista.

llha da Graciosa

A Graciosa é uma ilha situada no extremo
noroeste do Grupo Central, a 37km a nordes-
te da llha de Sdo Jorge e 60km a noroeste da
Terceira. A sede do Municipio estd em Santa
Cruz da Graciosa. A Graciosa conta com cerca
de 4193 habitantes, sem presenca Adventista.

Ilha de Santa Maria

A'llha de Santa Maria situa-se no extremo su-
deste do arquipélago dos Acgores. Integra o
Grupo Oriental, com cerca de 5614 habitantes.
A sede do Municipio estd na Vila do Porto. Ndo
tem presenca Adventista.

Ilha do Corvo

Allha do Corvo é a menor das ilhas do Arquipélago
dos Agores, com apenas 17,21Km? e 467 habitantes.
Estd localizada no Grupo Ocidental, a norte da
Ilha das Flores e ndo tem presenca Adventista.

GRACIOSA

FAIAL g, \ @) TERCEIRA

PICO

ARQUIPELAGO
DOS ACORES

SAQ MIGUEL

b

PONTA DELGADA

SANTA MARIA
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ARQUIPéLAGO DA MADEIRA

0 Arquipélago da Madeira é composto por Ma-
deira, Porto Santo, Desertas e Selvagens. As
Desertas e as Selvagens sdo ilhas ndo habita-
das. 0 arquipélago da Madeira encontra-se si-
tuado no Oceano Atldntico, distdncia que, tra-
duzida em minutos, representa 90 minutos de
voo a partir da cidade de Lisboa. Encontra-se
entre 30° e 33° de latitude norte, quase a mes-
ma latitude de Casablanca, a 978km a sudoes-
te de Lisboa, cerca de 700km a oeste da costa
africana e 450km a norte das llhas Candrias.

llha da Madeira
A'llha da Madeira é composta por uma drea de
740km?. A Madeira possui uma densidade po-

pulacional superior a média do pais e da Unido
Europeia (cerca de 300 habitantes por km2).
No entanto, 75% da populagdo da Ilha da Ma-
deira habita em apenas 35% do seu territorio,
sobretudo na costa sul, onde se encontra a ci-
dade do Funchal, capital da Regido Autonoma
da Madeira, que concentra 45% da populagdo.
A populagdo, segundo os censos de 2021, conta
253 923 pessoas. A Madeira tem um clima sub-
tropical e paisagens deslumbrantes, sendo jus-
tamente conhecida como o “jardim flutuante”
ou a “Pérola do Atlantico”.

A cidade do Funchal tem 103 754 habitan-
tes. Conta com uma igreja com instalagGes pro-
prias e com uma escola com ensino pré-escolar e
primeiro ciclo, tendo esta um total de 70 alunos.
Aigreja do Funchal tem 300 membros. A Igreja

ARQUIPELAGO
DA MADEIRA

38

Adventista no Funchal tem ainda um Lar Adven-
tista Para Pessoas Idosas. Este Distrito conta
com uma Obreira Biblica e um Ministro de Culto.

Na cidade do Canigo, situada no segundo
municipio com mais populagdo da Madeira, te-
mos uma igreja com 65 membros, contando com
um Ministro de Culto que também assiste o gru-
po da llha do Porto Santo.

Ilha de Porto Santo
0 Porto Santo tem uma drea de 42,5km?. Na Ilha
do Porto Santo temos uma populagdo de 5197

habitantes. A Ilha do Porto Santo é banhada por
dguas turquesas, sendo a sua principal cara-
teristica a praia de areia fina e dourada que se
estende ao longo de 9km. Nos dltimos anos, tem
havido um forte investimento na hotelaria e na
restauragdo. Porto Santo conta com um grupo de
30 membros adventistas, tendo uma casa pré-
pria nas instalagdes da igreja. Em 2020, foi inau-
gurada a Loja Social da ADRA, que é um Centro de
Influéncia. Um Ministro de Culto é o responsavel
desta igreja, que forma um Distrito Pastoral com
a igreja do Canigo, na ilha da Madeira.

PORTO SANTO

MADEIRA

FUNCHAL
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DESCRIQRO DOS PROJETOS DE MISSAOQ

ILHA DO FAIAL | HORTA

* Enviar um Colportor duran-
te um ano no quadro do apoio dado
atualmente aos Colportores.

* Acompanhamento dos crentes e
da Igreja do Faial.

* A¢des missiondrias sistemdticas
com vista a suscitar interessados.

* Ag¢bes missiondrias regulares na
Ilha de Séo Jorge para apoio ao proje-
to que ali se vai desenvolver.

* Parte do tempo dedicado a
colportagem nas ilhas do “tridngulo”
(Pico, Faial e Sdo Jorge).

* Estadia assegurada na casa da
UPASD na Horta.

* Or¢amento: Viagens de ida e vol-
ta; viagens inter-ilhas; apoio mensal
especial para colportores.

ILHA DE SAO MIGUEL | RIBEIRA
GRANDE

* Delinear um projeto missiona-
rio com um cronograma de iniciativas
para o periodo 2022-2023.

 Utilizar uma diversidade de
abordagens missiondrias, com especial
enfoque nas dreas da saide e do estilo
de vida, para aproximagcio a populagio.

* Lideranca do casal Pastoral e
apoio estrutural da igreja de Ponta
Delgada.

* Envio de equipas especializadas,
para apoio as iniciativas delineadas no
projeto.

* Envio da equipa JOVENS POR
JESUS para o periodo 2022-2023.

* Realiza¢do do evento JA de ve-
rio — IMPACTO - no verdo de 2023.

* Realiza¢do do evento de verdo

JOVENS POR JESUS no verdo 2022
ou 2023.

* Arrendar casa como base de
apoio a partir de janeiro 2022.

* Orcamento: Renda da casa; via-
gens para, no miximo, dez voluntarios
por ano; apoio a iniciativas especificas.

ILHA DE SAO JORGE | VELAS

* Apoiar as agdes missiondrias
desenvolvidas pela igreja de Angra do
Heroismo.

* Criar um Pequeno Grupo on/ine
com lideranca assegurada pela Regido
Eclesiéstica.

* Intencionalidade na construgio
de uma carteira de estudantes da Bi-
blia, usando os diversos instrumentos
disponiveis, fisicos e on/ine.

* Apoio regular do Colportor en-
viado para a Ilha do Faial.

* Avaliagdo e monitorizagio para
elaboragdo de um projeto de volunta-
riado missiondrio em 2023.

* Orgamento: Apoio com mate-
riais missiondrios; apoio para as via-
gens dos voluntirios de Angra do He-
roismo; apoio a iniciativas especificas.

ILHA DO PORTO SANTO

* Criagio do conceito de “Férias
Missiondrias” e divulgacio da figura de
um apoio especifico para que membros de
Igreja possam fazer férias num local muito
agradavel, mas com objetivos missionarios
a cumprir. Esses objetivos implicam um
tempo didrio de a¢do missiondria, sendo
o resto do tempo usado pessoalmente
no quadro das férias dos participantes.

* A UPASD providencia a estadia
gratuita € os participantes asseguram
as suas viagens.
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* O programa inclui um “caderno”
de a¢bes missiondrias a desenvolver
pelos participantes, sempre que possi-
vel em parceria com o plano de ativi-
dades do Centro de Influéncia ADRA
do Porto Santo.

* Lancamento de um concurso
nacional para candidaturas ao progra-
ma por parte dos membros de Igreja,
que inclui a disponibilizagio de um
regulamento com uma descri¢io exata
das condigdes do programa.

* Estabelecimento de um calen-
dirio global com todos os tempos de
presenca de missiondrios, para articu-
lagdo de um projeto integrado.

* Or¢amento: Manutengio da casa;
despesas de utilizagio (dgua e luz); es-
tadia dos Pastores, em periodo de pre-
senca de missiondrios, na casa pasto-
ral; apoios diversos aos programas e as
acoes missiondrias.

ILHA DA MADEIRA | CAMARA DE LOBOS

* Formalizar a cria¢io de um
Centro de Influéncia na freguesia de
Camara de Lobos, de acordo com o
programa oficial da Global Mission
- Urban Center of Influence da Con-
teréncia Geral, que inclua o arrenda-
mento de um espago e o saldrio de um
responsavel.

* Defini¢io dos objetivos e do
perfil dos servicos oferecidos pelo
Centro de Influéncia.

* Candidatura aos apoios da Mis-
sao Global da Conferéncia Geral dos
ASD, para a criagdo de Centro de In-
fluéncia.

* Presenca e agio missiondria dos
dois Colportores da ilha da Madeira,
dentro do plano financeiro atual.
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* Eventual contratagio de colabo-
rador para permanéncia dos servigos,
incluido no Projeto de Centro de In-
fluéncia.

* Orgamento: Apoio 4 parcela local
definida para os apoios concedidos no
quadro dos Centros de Influéncia; apoio
mensal especial para Colportores.

“E ¢é necessdrio que lhe dedique-
mos o melhor trabalho. Chegou o
tempo, o importante tempo, em que,
mediante os mensageiros de Deus, o
pergaminho se desenrola perante o
mundo. A verdade contida nas men-
sagens do primeiro, segundo e terceiro
anjos precisa de ser proclamada a toda
nagio, tribo, lingua e povo; deve ilu-
minar as trevas de todos os continen-
tes e estender-se até as ilhas do mar.”

Ellen G. White, Evangelismo, p. 19.

“Vivessemaverdade os que profes-
sam crer naverdade e todos seriam mis-
siondrios. Alguns estariam a trabalhar
nas ilhas do mar, outros em dife-
rentes paises do mundo. Alguns
estariam servindo a Cristo como
missiondrios na sua propria ter-
ra. Nem todos sido chamados para
trabalhar fora. Alguns podem ser
bem-sucedidos no ramo dos negé-
cios, e neste setor podem representar
Cristo. Podem mostrar ao mundo que
os negdcios podem ser dirigidos dentro
dos principios de justica, em estrita
fidelidade a verdade. Pode haver cris-
tdos advogados, cristdos médicos, cris-
tdos mercadores. Cristo poder ser re-
presentado em toda a profissio legiti-
ma.” Ellen G. White, Manuscrito 19,
1900, in Beneficéncia Social, p. 111.

NOTA: Os orcamentos, a elaborar em detalhe, resultardo de parcerias entre CG, EUD, UPASD e igrejas locais.



DATAS FIXAS

07 sEx-19/02 sAB40 Dias de Oragio

08 sAB Culto Nacional

10 SEG Oragido 5.6/6.7/40 dias
(Zoom)

17 SEG Oragio 5.6/6.7/40 dias
(Zoom)

24 SEG Oragio 5.6/6.7/40 dias
(Zoom)

31 SEG Oragio 5.6/6.7/40 dias
(Zoom)

07 SEG Oragio 5.6/6.7/40 dias
(Zoom)

12 sAB-19 SAB Semana de Oragio
da Unido da Familia

14 SEG Oragio 5.6/6.7 / 40 dias
(Zoom)

18 SEX-19 SAB Encerramento dos 40

Dias de Oragio
28 SEG Oragio 5.6/6.7 (Zoom)

05 SAB Programa de Enfase no
Estudo Biblico.

19 sAB-26 SAB Semana Oragio de
Jovens

28 SEG Oragio 5.6/6.7 (Zoom)

PLANO DE ACAO DA
UPASD PARA 2022

DATAS MOVEIS

15 sAB Dia da Liberdade
Religiosa

05 SAB Dia de Oragio das
Mulheres

12 sAB Dia da Educagio

19 sAB Dia Global da Juventude

e da Crianga

ATIVIDADES ESPECIFICAS

10 SEG Encontro Nacional de
Colportores

22 sAB Formagcio Escola Sabatina
Infantil (Zoom)

24 SEG-25 TER Formagio Inicia¢io
a Colportagem

29 siB-30 DoM Encontros
Regionais de Dirigentes JA

30 poM Campanha de recolha de
bens para a ADRA

04 sex-06 DOM Projeto KID

05 SAB Formagdo para Diretores
de Evangelismo, Escola Sabatina e
Ministérios Pessoais

11 sex-13 DOM Encontro Nacional
da ADRA

25 SEX-28 SEG Congresso JA

04 Sex-06 DOM Formagio sobre
Dependéncias

10 QuI-13 DOM Encontro de
Profissionais de Saude

25 SEX-27 DOM MApAS

27 DOM Assembleia-geral AJA

28 SEG-29 TER Formagio Iniciagio a
Colportagem
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DATAS FIXAS DATAS MOVEIS ATIVIDADES ESPECIFICAS

ABRIL
02 5AB Dia de Jejum e Oragio 01 sex-03 boM Convengio de
Colportores
09 sAB Dia dos Amigos da Escola 02 sAB Encontros de Mordomia
Sabatina
25 SEG Oragdo 5.6/6.7 (Zoom) 14 gui-17 boM ACREG
26 TER-30 SAB Assembleia-geral de
Comunidades

30 sAB Ceriménia de Ordenagio ao
Ministério Pastoral

07 siB Dia da Enfase na ADRA 08 poM-15 DOM Campanha de
Solidariedade da ADRA

21 sAB Dia da Enfase na Saide 16 SEG Encontro Nacional de
Colportores

28 sAB Dia Oracio Criangas em 21 SAB-22 DOM Assembleia das

Risco CR’s (Centro e Norte)

30 SEG Oragio 5.6/6.7 (Zoom) 28 SAB-29 DOM Assembleia das
CR’s (Sul e Lisboa)

04 sAB Dia Nacional de Batismos 01 QuA-03 Sex Ciclo da ADRA
“Educagio e Desenvolvimento”

11 sAB Dia da Enfase nos 06 SEG-11 SAB Sessoes da

Ministérios da Mulher Conferéncia Geral

18 sAB Dia Mundial dos Refugiados 18 sAB Encontros de Mordomia

27 SEG Oragio 5.6/6.7 (Zoom)

02 5AB Dia de Jejum e Oragdo 01 sex-03 boM ACNAC LOGOS
09 sAB-30 SAB Jovens por Jesus
14 gui-17 boM ACNAC Rebentos
24 poM-31 poM ACNAC Tigoes
31poM-07 poM ACNAC Explora-

dores

AGOSTO

02 TER-06 SAB Congresso Interna-
cional JA (Finlandia)

07 poM-17 QUA ACNAC Compa-

nheiros e Embaixadores

18 Qui-28 boM ACNAC Familias
21 DOM-28 DOM Impacto
28 DOM-06 TER Abragar o Mundo



DATAS FIXAS DATAS MOVEIS ATIVIDADES ESPECIFICAS

SETEMBRO
03 sAB Dia da Prevencio da 10 sAB Encontros de Mordomia
Violéncia
11 poM Dia Nacional de Oragio 30 SEX-3 QuI Encontro dos 60+

das Familias

17 sAB Dia do Desbravador

24 sAB Dia dos Amigos da Escola
Sabatina

25 DOM Dia Nacional do
Voluntariado da ADRA

25 DOM-26 SEG Oragdo 5.6/6.7

015AB Dia de Jejum e Oragio 08 sAB Dia do Pastor 01 sAB-02 DOM Jornadas Inter-Regio-
nais

15 5AB-22 SAB Campanha de 15 5AB Dia do Espirito de 08 sAB Convengio ASI Portugal

Evangelismo Leigo Rrstiacia

29 sAB Sibado da Crianga 22 sAB Dia da Criagio 29 sAB-30 DOM Encontro de Lideres
JA

31 SEG Oracio 5.6/6.7 (Zoom)

05 SAB-12 SAB Semana de Oragio 19 sAB-20 boM Conselho Nacional JA
28 SEG Oragio 5.6/6.7 (Zoom) 20 DoM-22 T€R Convengio Pastoral
26 SAB ROIGs (Sul)

27poM ROIGs (Lisboa e Vale do Tejo)

DEZEMBRO
26 SEG Oragio 5.6/6.7 (Zoom) 10 sAB Dia da Mordomia 03 sAB ROIGs (Centro e Ilhas)
04 poM ROIGs (Norte) / Assembleia-
-geral AJA

06 TER Cerimonia Solene AIDLR

09 sex-11 poM EncontroRede NEWS-
TART

18 poM Concerto de Natal da ADRA

DATAS FIXAS AcGes a serem realizadas em datas fixas por imperativos estratégicos nacionais.

DATAS MOVEIS AcGes obrigatérias a serem realizadas pelas Comunidades, em datas por elas decididas,
e introduzidas no Plano de A¢do Local.

ATIVIDADES ESPECIFICAS Agdes que se referem a um grupo especifico de participantes ndo impeditivas
da simultaneidade de agdes locais.
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Novo Tempo

PORTUGAL

NOVA
PLATAFORMA
ONLINE DA
NOVO TEMPO
PORTUGAL

Marco Figueiredo
Diretor de Produgdo
da Novo Tempo Portugal

A Novo Tempo Portugal vai langar, no
inicio de 2022, a sua nova plataforma
online, camprindo assim o objetivo, pre-
viamente delineado, de integrar de for-
ma articulada as suas trés areas de a¢do
— TV Online, R4ddio e Estudo On/ine da
Biblia — num tnico sife, com uma iden-
tidade visual e funcional comum.

O desenvolvimento desta nova plata-
forma ndo s6 trard um wupgrade visual e es-
trutural em relagdo a plataforma anterior,
como também apresentard uma arquite-
tura funcional que responde mais eficaz-
mente as necessidades atuais, permitindo
que o utilizador tenha uma experiéncia
mais dinAmica, mais orientada e mais fo-

calizada nas suas dreas de interesse.
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V NovoTempo Rido TV

A plataforma ird congregar num
mesmo espago on/ine contetidos de video,
podcasts e Cursos Biblicos organizados e
agrupados em diferentes categorias te-
miticas,de modo a facilitar a sua pesquisa
e acesso. Concomitantemente, estes trés
tipos de contetdos estardo interligados
por tematica, permitindo que, quando o
utilizador aceda a um determinado con-
tetdo especifico, lhe seja sugerido outros
conteidos relacionados com a temdtica
em questdo. Esta interligacdo automatica
e cruzada entre os diferentes conteidos
constitui o motor base da plataforma, o
qual permitird divulgar mais conteidos
relacionados, despertando assim o utili-
zador para uma compreensio mais pro-
funda dos assuntos apresentados, para a
descoberta de novos horizontes de refle-
x40 € questionamento, assim como para
uma busca mais orientada que, em tltima
andlise, o conduza até a descoberta e ao
estudo sistemdtico da Palavra de Deus.

A plataforma disponibilizard um
leque alargado de contetidos de video
on-demand, produzidos pela TV Novo
Tempo, diversos podcasts de Programas
emitidos na Rddio Clube de Sintra, as-

sim como vérios Cursos Biblicos, através



VOB rovotempo wie v e

SOBRE ESTE CURSO

A

Deusé,0Seu
hos. O Criador u

s do curso DEUS REVELA O SEU AMOR, va

reveladas na Bib

de Deus esta mais perto do que imagina.

da drea que passamos a designar como
Escola Biblica Novo Tempo. Para além
dos conteudos especificos de cada um
destes canais de comunica¢io da Novo
Tempo, a plataforma serd também um
complemento na dinamizagio, acessibi-
lidade, divulga¢io e promocio de cada
um dos canais, favorecendo o contato e
a proximidade junto dos publicos-alvo,
junto dos interessados e junto de todos
aqueles com quem seja partilhada.

Na sua esséncia, esta nova platafor-
ma da Novo Tempo Portugal serd um
instrumento privilegiado da, e para toda
a, Igreja em Portugal e no mundo luséfo-
no, na medida em que procura utilizar as
portas que as novas tecnologias e o mun-
do digital abrem na atualidade, para dar
cumprimento a Missdo que Deus dele-
gou a Sua Igreja. Por conseguinte, o seu
propésito evangelistico ndo se limita a
um meio isolado e com grande potencial
para a pregacdo do Evangelho, mas visa
igualmente apoiar e facilitar o ministério
pessoal das igrejas e de todos os membros
em particular, promovendo o discipulado,
através do qual também os contetidos da
plataforma poderdo ser partilhados e o

seu alcance gradualmente incrementado.

O contato pessoal com a Biblia e o
seu estudo sistemdtico assume-se como
o objetivo primdrio dos virios contetidos
produzidos, emitidos e disponibilizados
na plataforma, sendo a meta a obten¢do
de decisdes por Cristo e pelo batismo. O
Evangelismo ndo é um evento, mas sim
um processo, ¢ a plataforma da Novo
Tempo Portugal pretende ser um cata-
lisador on/ine desse processo, despertando
coragdes para Cristo, agregando interes-
sados, ensinando-os € encaminhando-os,
sempre que possivel, para uma igreja local.

No ambito da consolida¢io da es-
tratégia de desenvolver uma ferramenta
online de estudo sistemdtico da Biblia
e em resposta a uma necessidade pre-
mente, a nova plataforma integrard, em
paralelo com a TV e a Rédio, a Escola
Biblica Novo Tempo, coordenada e di-

namizada pela Area Departamental de
Evangelismo da UPASD, que se defi-

ne como um centro de estudo onfine da

Biblia, mediante a disponibilizagio de
vérios Cursos Biblicos, pensados e dese-
nhados numa légica que promova um es-
tudo auténomo, dindmico e progressivo.

Os Cursos Biblicos, disponibiliza-

dos ji no arranque ou introduzidos ao
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longo do tempo, foram criados ou adap-
tados para uma pedagogia de aprendiza-
gem online, de forma que a Escola Bi-
blica Novo Tempo nio seja apenas um
repositério do texto de estudos biblicos,
mas uma ferramenta que responda as
caracteristicas deste tipo de contexto de
formagio.

No eixo estratégico da Escola Bi-
blica Novo Tempo estd a premissa de
procurar motivar cada utilizador a ndo
ser apenas um visitante, que poderd ace-
der e realizar todos os Cursos disponiveis,
mas a tornar-se um estudante efetivo das
Sagradas Escrituras, mais comprometido
e com um vinculo manifesto através do
seu registo na drea pessoal da plataforma.

O estudante, enquanto utilizador re-
gistado na plataforma, terd a possibilidade
de gravar os seus Cursos e respetivo pro-
gresso, ter acesso permanente a um instru-
tor biblico personalizado a quem poderd
enviar questoes e duvidas, partilhar co-
mentdrios e solicitar apoio espiritual.

Através de variadas iniciativas,
como por exemplo, ofertas de material,
acesso a contetudos bénus exclusivos,
certificagio dos Cursos, entre outras, o
estudante é motivado a consolidar e a
progredir no seu estudo, podendo refor-
car a qualquer momento o seu vinculo,
evidenciado em tomadas de decisdo que
podem ir desde um pedido de oragio
ou de um contato com um conselheiro
espiritual até a um pedido de acompa-
nhamento num estudo personalizado
da Biblia, de preparagio para o batismo,

ou um pedido para conhecer uma igre-

ja Adventista Sétimo Dia perto da sua

area de residéncia.
Em dltima instincia o objetivo da

Escola Biblica Novo Tempo ¢ alcangar
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estudantes interessados, comprometi-
dos no estudo da Biblia e que tomem a
decisdo para um contato mais pessoal e
direto com a Novo Tempo e, numa fase
seguinte, com a Igreja.

Sdo virios os recursos imple-
mentados para alcancar a diversidade
de pessoas, a variedade de interesses
e as diferentes necessidades de cada
um. Entre esses recursos destacam-se
a oferta de Cursos abordando virias
dreas temdticas (Biblia, Familia, Satde,
Histéria, Arqueologia, Espiritualidade,
etc.), com diferentes niveis de dificul-
dade, Cursos para criangas, video e/ou
dudio dos contetdos de cada Licdo e
Lingua Gestual.

Estd em marcha um grande esfor¢o
no sentido de tornar a Escola Biblica
Novo Tempo um farol on/ine, onde um
maior nimero possivel de pessoas, inde-
pendentemente do seu grau de conheci-
mento biblico, idade ou crenga, encon-
trem uma oportunidade para conhecer o
Amor de Deus e a Mensagem de Salva-
¢do revelados na Biblia.

A nova plataforma da Novo Tem-
po Portugal, mais do que ter um design
renovado e apelativo, ou mais do que ter
novas e modernas funcionalidades, serd
em breve um meio renovado e acessivel
que a Igreja em Portugal terd para pro-
mover o evangelismo através das tecno-
logias de comunicagio, alcangando assim
pessoas que de outra forma seria mais
dificil ou mais demorado alcancar. Seja
através de um computador, de um zablet,
ou de um smartphone, a2 Novo Tempo
Portugal continuar, sob a inspira¢do e a
orientagdo de Deus, a transmitir a espe-
ranga que pode ser encontrada no poder

transformador do Evangelho.
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