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Apelo a Preparacao

entro de poucas semanas, reunir-se-a a XIX® Assembleia Admi-

nistrativa da Unido Portuguesa dos Adventistas do Sétimo Dia.

As Assembleias Administrativas sdo momentos altos na vida

da Igreja e, por isso, sdo cuidadosamente preparadas, para que
o seu impacto e as béncios que lhes estdo associadas sejam abundantes.

O bom funcionamento das Assembleias Administrativas depende de dois
elementos fundamentais. Primeiro, a preparagdo burocratica e logistica, a
cargo da Unido, da qual depende grandemente o harmonioso desenrolar
dos trabalhos. Segundo, a participacdo dos Delegados e a prepara¢io pes-
soal de cada Delegado.

Sobre o dltimo aspeto, gostaria de tecer algumas breves considera¢ées, vis-
to que dele depende muito o éxito deste grande encontro quinquenal da
familia Adventista em Portugal.

A preparacio individual dos candidatos implica ndo somente um bom co-
nhecimento das regras de funcionamento da Assembleia, dos direitos e das
obriga¢des dos Delegados, mas também uma prepara¢io de ordem espiri-
tual. Esta preparacdo, que gostaria de enfatizar, deve comecar com a toma-
da de consciéncia das nossas limita¢cdes humanas e da necessidade que te-
mos uns dos outros e de Deus para que alcancemos os melhores resultados.

Se quisermos aportar uma contribuicio positiva aos trabalhos da Assem-
bleia, devemos reconhecer que, apesar do sinergético potencial gerado
pelo aporte dos Delegados — com uma grande variedade de experiéncia
e de formacgdo académica —, necessitamos da ajuda do Senhor, que tudo
pode e tudo conhece.

Se estivermos abertos a influéncia do Espirito Santo, Ele certamente aju-
dar-nos-a a compreender as questdes sobre as quais teremos de nos pro-
nunciar e a tomar decisdes em harmonia com a Sua vontade, movidos pelo
mesmo espirito de amor, compreensio e deferéncia manifestado na vida e
no ministério de Jesus.

Gostaria de terminar, apelando a todos os membros da familia Adventista
em Portugal para que orem intensamente pelos Delegados, pelos trabalhos e
pelas decisdes da préxima Assembleia Administrativa da Unido Portuguesa. /

Pr. Mdrio Brito
Presidente da Divisao Inter-Europeia
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“Movidos pela
«

guardando a bem-
-aventurada espe-
ranca e o apareci-
mento da gléria
do grande Deus e nosso Salvador
Jesus Cristo” (Tito 2:13).

“Movidos pela Esperanca” é o
tema da XIX? Assembleia Adminis-
trativa. Como povo Adventista, de
que mais poderiamos falar sendo
da razio de existirmos neste mun-
do, ou seja, da nossa esperanga?

Li recentemente algo que achei
interessante. Falava-se de dois
tipos de esperanca: a esperanca
tipo microscépio e a esperanca
tipo telescépio. Dizia o texto que
a “esperanca microscépio” é aque-
la em que o crente tem os olhos
fixos, ndo nos Céus, mas na Terra.
Este crente vive o seu dia-a-dia na
sua zona de conforto espiritual.
Procura a comunhio com Deus,
vai todos os sidbados de manhi a
igreja, 1é a sua Biblia e tenta cum-
prir os mandamentos. Conhe-
ce a verdade, mas nio quer ter
qualquer outro envolvimento em
nenhuma outra atividade. Tem
dificuldades em testemunhar da
sua fé, faz tudo apenas para levar
uma correta vida de crente numa
dimensdo horizontal. D4 mais
importancia s coisas de pequeno
valor e nio quer tomar nenhuma
decisio que o faga sair do seu con-
forto e despertd-lo da mornidao.
A Biblia diz que esse tipo de es-
peranca nio produz resultados
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eternos: “Se esperamos em Cris-
to s6 nesta vida, somos os mais
miseraveis de todos os homens”
(I Corintios 15:19). E interessante
que a Biblia diz igualmente que os
impios também tém esperanca.
Mas a sua esperanca nio lhes d4
qualquer vigor espiritual, porque
nio os conduz a gléria de Deus.
Vivem apenas cultivando a critica
e a contrariedade, como diz o sa-
bio Salomé&o: “O desejo dos justos
é tio somente para o bem, mas a
esperanca dos impios é criar con-
trariedades” (Provérbios 11:23).
Por outro lado, a “esperanca
telescopio” é aquela que faz o
crente olhar para 14 dos céus e
contemplar ja o que ainda nio
pode ver. O Apéstolo Paulo disse:
“Mas, como esta escrito: As coisas
que o olho nio viu, e o ouvido nédo
ouviu, e nio subiram ao coracio
do homem, sio as que Deus pre-
parou para os que o amam” (I Co-
rintios 2:9). E precisamente este
tipo de esperanca que, como Igre-
ja, todos nés devemos viver. Uma
esperanca destemida e podero-
sa, vivida também pelos grandes
Patriarcas, Profetas e Apoéstolos.
Uma esperanca dinamica, que nos
faca ver para 14 do que é comum,
centrada unicamente na breve
volta de Jesus. Uma esperanca
que transborde no testemunhar e
na vivéncia didria com os outros.
Como povo do Advento, esta-
mos reunidos nesta Assembleia

b b

para celebrar a alegria da a¢do de
Deus na vida da Sua Igreja. Cada
Assembleia deve ser vivida com
muita espiritualidade e com a
plena consciéncia dos tempos di-
ficeis em que a Igreja se encontra.
Uma Assembleia serve para afir-
mar o envolvimento de todos na
missdo. A Igreja centrada na sua
missdo viverd na esperanca de ver
repetir o que se passou e se relata
no livro de Atos 2:47: “Louvando
a Deus, e caindo na graca de todo
o povo. E todos os dias acrescen-
tava o Senhor a igreja aqueles que
se haviam de salvar.” Em breve a
nossa vida findar4, seja na morte,
seja na experiéncia da Segunda
Vinda de Jesus. Esta podera ser
a nossa ultima Assembleia nesta
Terra, porque todos nés almeja-
mos ter uma outra Assembleia,
uma Assembleia no Céu. Temos
uma razio de existir, temos uma
esperanca, uma sé fé, um sé ba-
tismo e um s6 Salvador.
Requer-se uma esperanca sin-
cera e verdadeira, dependente
unicamente de Deus, movida
pelo Espirito Santo. “Que o Deus
da esperanca os encha de toda a
alegria e paz, por sua confianca
nele, para que vocés transbordem
de esperanca, pelo poder do Espi-
rito Santo” (Romanos 15:13). 7

Anténio Rodrigues
Presidente da Unido Portuguesa dos
Adventistas do Sétimo Dia
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“Louvai ao SENHOR, porque ele é bom; porque a sua benignida-
de dura para sempre” (Salmo 136:1).

chegada de uma Assembleia Administrativa é um
marco histérico na vida da Igreja e um sinal de
que mais um quinquénio terminou, ficando nds
mais perto da volta de Jesus e da vida eterna.

O relatério da Presidéncia e os
demais relatérios apresentarido
os planos, as atividades desen-
volvidas e os frutos recolhidos no
ultimo quinquénio 2012-2017.
Nio quero iniciar o relatério sem
primeiro expressar publicamen-
te uma enorme gratidio pela
maravilhosa graca e pelo amor
de Deus demonstrados para com
esta Igreja. Atravessamos tempos
dificeis, que nio sé afetaram a
sociedade, como, naturalmente,
também a Igreja. Mas devemos
lembrar-nos das palavras inspi-
radas de Ellen G. White: “Nada
temos a temer quanto ao futuro, a
menos que esquecamos a maneira
como o Senhor nos tem guiado, e o
Seu ensino na nossa histéria pas-
sada” (Testemunhos Seletos, Vol.
3, p. 315). A Igreja deve continuar
a confiar na promessa de Jesus
Cristo, de que tivemos, temos e
teremos a presen¢a do Espirito
Santo até ao fim (Jodo 14:16-18).

Quero igualmente realcar o
envolvimento de todos - Admi-
nistracdo, Departamentos, Con-
selho Diretor da Unido, Institui-
¢bes e igrejas — na prossecucao
da obra de Deus, através das
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suas oracdes, acdes, contributos
e até diferencas de opinido, com
a certeza de que: “Porquanto o
amor de Cristo nos constrange...”
(IT Corintios 5:14). O tema desta
Assembleia, “Movidos pela Espe-
ran¢a”, enquadra-se perfeitamen-
te na razdo da nossa existéncia no
século XXI.

Peco desde ji a vossa com-
preensido pela exiguidade do que
serd partilhado, por limita¢Ges de
espago, pois nio poderei mencio-
nar todas as atividades em que
estive envolvido.

A Missao

A Igreja Adventista tem como
missdo proclamar a breve vinda
de Jesus, erguer os 10 Manda-
mentos e apresentar ao mundo
a Biblia como a verdade eterna.
Cada crente é convidado a cons-
truir uma vida didria recheada
do fruto do Espirito. Todos néds
gostariamos de ver um cresci-
mento vigoroso da Igreja, como
resultado de uma forte compo-
nente evangelistica e de testemu-
nhos vivos. No entanto, vivemos
numa sociedade que questiona
os valores espirituais. A Igre-

ja deve manter a norma biblica
com maior rigor espiritual, maior
conhecimento da Biblia e do Espi-
rito de Profecia. “Deus investiu a
Sua Igreja de especial autoridade
e poder que ninguém tem razdo
em desrespeitar e desprezar, pois
ao proceder assim estd a despre-
zar a voz de Deus” (Testemunhos,
Vol. 3, p. 417).

Mesmo reconhecendo as limi-
tacdes e as imperfei¢ées da Igre-
ja, ela ndo deixa de ser a Igreja
escolhida por Deus para ser a
luz do Mundo. “A Igreja, débil
e defeituosa, precisando de ser
repreendida, advertida e aconse-
lhada, é o uinico objeto na Terra ao
qual Cristo confere a Sua suprema
consideragdo” (Testemunhos para
Ministros, p. 49).

Devemos viver destemidos,
com voz ativa e distinta, procurar
estarmos unidos e ligados a tGnica
fonte que pode saciar a nossa sede.
Como missionarios no lar, no tra-
balho, na escola ou em qualquer
outro lugar, que saibamos manejar
bem a Palavra de Deus. Pequenos
grupos de estudos biblicos devem
surgir em grandes quantidades
por todo o pais, dando origem, no
futuro, a igrejas fortes, ao servico
de Cristo.

Os objetivos gerais que nos pro-
pusemos alcancar foram:

1. Ter uma Igreja mais viva,
renovada  espiritualmente,
que atuasse como familia,
que fosse acolhedora e onde o
amor de Jesus fosse sentido e
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TABELA 1

constituisse o motor de toda
a acio desenvolvida.

2. Tornar a Igreja mais inter-
ventiva e mais relevante na
sociedade. Isso significa que,
na mensagem e na acio da
Igreja, se tivesse em conside-
rag¢do o ser humano em todas
as suas dimensdes.

3. Incentivar cada crente, cada
familia cristd Adventista,
para que, até ao final do quin-
quénio, levasse uma alma
ao batismo.

4. Ajudar a Igreja a avaliar os
seus projetos e a¢des, de for-
ma a melhorar a sua inter-
vencao na sociedade, tornan-
do-a mais efetiva.

5. Levar cada igreja a elaborar um
Plano Social, para que, ao longo
do quinquénio, a Igreja estives-
se mais implicada com a comu-
nidade onde se encontra.

O Planeamento

Para concretizar estes objetivos,
foi preparado um Plano Estraté-
gico, consequéncia da reflexdo e
do trabalho realizados em oracio
pelo MIDRAS (grupo que retne a
Administracdo, os Departamen-
tos, os Ministérios, as Institui-
¢Oes, as Regides e os Servi¢os). Foi
criado o mote transversal a todo o
quinquénio: VIVER MAIS (+).

Visdo Geral - “Em comunhio
com Deus e ao servico do ser
humano, restaurar vidas a seme-
lhanca de Cristo.”

Visdo Especifica - O crente, ao
crescer na experiéncia espiritual,

Bandeira
Fisica
Mental
Social

Espiritual

Viver + os Principios de Saiude

Viver + as Aptidées

é levado, pelo amor de Cristo, a
consolidar a sua consagragio pes-
soal e comunitdria e a identificar-
-se com as necessidades das pes-
soas que o rodeiam, ajudando-as
a alcancar um desenvolvimento
harmonioso das faculdades fisi-
cas, mentais, sociais e espirituais.
Baseado nas palavras de Jesus:
“O Rei respondendo-lhes dird: Em
verdade vos digo que, sempre que
o fizestes a um destes meus peque-
ninos irmdos, a mim o fizestes”
(Mateus 25:40).

Ver os crentes em Portugal vive-
rem com mais qualidade, intensi-
dade, equilibrio, dedicacio, empe-
nho, motivacio, e, principalmente,
com mais amor na sua experiéncia
de vida, na familia, na Igreja e na
sociedade. No Evangelho de Joao,
Jesus anunciou o propésito da
Sua vinda a esta Terra numa fra-
se: “Eu vim para que tenham vida
e a tenham em abundéncia” (Joio
10:10). Viver mais aplicou-se a
cada dominio da existéncia huma-
na nas suas quatro grandes dreas:
fisica, mental, espiritual e social. A
essas dreas demos a designac¢io de
“Bandeiras”, que foram transver-
sais ao quinquénio, quer nas ati-
vidades internas, quer externas.
Essas Bandeiras sinalizaram nio
s6 a nossa intervencao, como tam-
bém o nosso envolvimento como
Igreja. (Ver tabela 1.)

Como Cristdos, é importante
desenvolvermos uma experién-
cia espiritual pessoal e comuni-
taria que nos ajude a crescermos
no amor de Deus dentro e fora

Internamente

Viver + a Comunidade

Viver + o Discipulado
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das nossas comunidades religio-
sas. Somos chamados a criar um
espirito de unidade: doutrinaria,
de acio, de envolvimento, de for-
ma a que cada membro dentro
da comunidade religiosa se sinta
parte integrante de uma mesma
familia. A Igreja deve estar cada
vez mais aberta e apta para lidar
com a sociedade de hoje, cada vez
mais complexa, exigente e menos
tolerante, pelo que é importan-
te procurar encontrar solu¢des
vidveis e apontar caminhos que
sejam uteis para a vida pratica das
pessoas. As ag¢des no campo da
saude, na educagio, na vertente
social, para além dos imperativos
da sua missdo, contribuem para
aumentar a presenca, a notorie-
dade e a credibilidade da Igreja
junto da sociedade, dando uma
imagem positiva e criando lagos.
A coeréncia de vida de cada mem-
bro de Igreja, demonstrada no seu
comportamento e nos relaciona-
mentos tanto dentro como fora da
Igreja, é um elemento fundamen-
tal para ajudar as pessoas a verem
o poder transformador do Evan-
gelho e a desejarem experimentar
esse mesmo poder na sua vida.
Foi solicitado a cada igreja e a
cada Instituicio que realizassem
um Plano de A¢io, em consonan-
cia com o Plano Estratégico da
Uni&o. Cada Plano de A¢io deveria
conter uma a¢do concreta decor-
rente das ferramentas propostas
em cada Bandeira - uma a nivel
interno e outra a nivel externo -
e que respeitassem as atividades

Externamente

Promover + os Principios de Saude

Desenvolver + as Capacidades do Individuo

Partilhar + Cristo

Ser + Solidario
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consideradas prioritarias. No fun-
do, o mais importante era criar
acbes concretas que pudessem
ir ao encontro das necessidades
pessoais e comunitéarias. Este Pla-
no foi anualmente comunicado a
Igreja nacional através das ROI's
(Reunido de Oficiais de Igreja).

Atividades Gerais

Atendendo ao Plano Estraté-
gico votado para 2013-2017, foi
solicitado aos Departamentos a
produc¢io de diversas ferramen-
tas para servirem de apoio as
iniciativas das igrejas locais. Foi
igualmente pedido que as suas
visitas as igrejas tivessem um
efeito dinamizador e de apoio as
atividades locais.

Todos o0s anos as atividades
tinham como base um mote. Os
MIDRAS elaboravam, em conso-
nancia com esse mote, um Plano
de Ac¢do com algumas atividades
consideradas importantes para a
Igreja nacional, como, por exem-
plo, a Semana de Reavivamento, a
distribui¢do nacional do Livro Mis-
siondrio e as Campanhas de Evan-
gelizacdo. Seguidamente, quer as
Regides, quer as igrejas locais, cria-
vam outras atividades, tais como
semindrios sobre familia, satde
ou gestdo cristd. Relembro, a titulo
de exemplo, a campanha de satde,
realizada a partir da igreja de Alva-
lade, pelo Dr. Alberto Pereira da
Silva; as campanhas das grandes
cidades, em Lisboa e no Porto, rea-
lizadas pelos Pastores Julio Carlos
Santos e Dario Santos; as campa-
nhas com pregadores estrangeiros,
tais como o Pr. Bill Santos e o Pr.
Luis Gongalves. Foram realizadas
outras a¢les evangelisticas concre-
tizadas com os recursos humanos
locais e da Unido, com custos redu-
zidos e com resultados bastante
satisfatérios.

‘ RA-Assembleia2017-Delegados.indd 7

Como Presidente, visitei todas
as igrejas e todos os grupos com
um programa motivacional de
evangelizagdo e de compromisso
individual. Tive a oportunidade
nio s6 de falar as igrejas, como
também aos Conselhos das mes-
mas, para informar do estado da
Uniio e inteirar-me das preocupa-
¢bes existentes, realizando o que
chamei “Presidéncia Aberta”.

As igrejas foram motivadas a
criarem atividades espirituais na
tarde de Sabado e a abrirem aos
domingos para reunides evange-
listicas, com mais atividades vol-
tadas para o exterior e uma maior
dinidmica nas reunides de oracéo.

Em 2014, realizou-se a unica
Assembleia Espiritual, na Bata-
lha, com o tema “Um Crente, Um
Missiondrio”, na qual partici-
param mais de dois mil crentes,
para honra e gléria de Deus.

Infelizmente, o surgimento da
crise econémica veio, em grande
medida, alterar e condicionar a
execucdo dos planos das igrejas.

Gostaria igualmente de men-
cionar o privilégio de que usufrui
na colaborag¢io e participa¢io das
atividades realizadas pelos dife-
rentes Departamentais. Apenas
mencionarei algumas, tais como:
encontros de Profissionais de
Satude; encontro de Universita-
rios; Convencbes de Colporto-
res; encontro de Delegados locais
da ADRA; distribuicdo do Livro
Missionario; Conselhos das dife-
rentes Instituicbes; Congresso
de Jovens; Camporee Nacional;
acampamentos nacionais e regio-
nais; participac¢do na Conferéncia
da AIDLR.

Também foi importante a cola-
boracio dos Ministérios de Apoio
nas atividades evangelisticas pre-
viamente acordadas com a Unido
- Associa¢io de Medicina Pre-

ventiva (APMP); Associacido de
Empreséarios Adventistas (ASI);
Jovens por Jesus; e Geracdo
Adventista em Missiao (GAM).
Todo o esforco evangelistico
resultou em 1029 batismos, mui-
tas visitas, estudos biblicos, pro-
gramas, semindrios e sermdes.

Situacio Geral e Medidas
Aplicadas

Em 2012, fazia-se sentir uma
situacdo de extrema sensibilida-
de, pelas contrariedades surgidas
pela crise econdémica a escala glo-
bal, que afetou especialmente a
realidade do pais e da Igreja em
Portugal. A Igreja nacional sentiu
de forma particular os efeitos da
crise no inicio de 2013. A nossa
maior preocupa¢io foi manter a
sustentabilidade da Unido sem
afetar a missdo. Ao mesmo tem-
po, a crise colocou em evidéncia
algumas fragilidades existentes
na estrutura e na gestdo do cam-
po nacional. Foi imprescindivel
tomar decisbes para garantir a
estabilidade e a viabilidade da
Unido. A conclusdo era evidente
e inevitavel: diminuir as despe-
sas; reestruturar o territério; e
consciencializar as igrejas para
a necessidade de crescimento
em numero de membros. Este
momento dificil foi transmitido a
nossa Divisio, que solidariamente
se disponibilizou para intervir em
situagdes extremas. Foi igualmen-
te acionado o apoio da ja existente
Comissio de Financas e Controlo
da Unido, para identificar as cau-
sas e acompanhar o processo de
recuperacio financeira previsto.
Tudo foi preparado de joelhos, em
ora¢do. Sentimos que Deus nunca
nos abandonou. Ao longo deste
relatério irei descrever as decisGes
tomadas para fazer face as dificul-
dades surgidas.
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Financas da Unido

No final de 2012 constatou-se que
as despesas totais da Unido eram
superiores em 30% aos valores rece-
bidos. Este desequilibrio provocou
uma rutura financeira, que obrigou
a utiliza¢io das reservas. Em 2013,
a situacgio piorou, diminuindo ain-
da mais os valores recebidos por
parte das igrejas. De 2011 até 2013,
a perda de entradas foi de cerca de
20%. Devido as entradas insuficien-
tes, a Unido passou a despender
90% das receitas para fazer face as
despesas de Pessoal (ver relatério
da Tesouraria). Como consequén-
cia, surgiram dificuldades para
fazer face aos seus compromissos
para com os Obreiros. Ao contra-
rio, deixou-se de cumprir para com
as Institui¢des e terceiros, quando,
em maio de 2013, a Unido atingiu
o seu ponto de rutura financeira,
por falta de liquidez. A diminui¢io
de entradas ficou a dever-se a crise
financeira do pais; ao aumento do
desemprego; as reformas antecipa-
das; a saida de muitos Portugueses
para o estrangeiro; e ao regresso
de muitos crentes Adventistas aos
seus paises de origem.

Nesse momento, foi necessario
reduzir drasticamente as despe-
sas gerais e fazer um plano de
contingéncia para contenc¢io de
gastos, que incidiu especialmente
nos Obreiros, visto este item ocu-
par a maior parte dos recursos
da Unido. Assim, tomaram-se as
seguintes medidas:

1. Paraevitara cessacio de vincu-
lo de alguns Obreiros, foi soli-
citado a EUD que suportasse
financeiramente oito obreiros.

2. Reducio de 10% da AFM
(Atribuicao Fixa Mensal).

3. Passagem a reforma institu-
cional de todos os Obreiros
com os requisitos.

4. Redugio das despesas gerais e

de funcionamento da Uniio.

5. Reducio dos orcamentos dos
Departamentos.

6. As saidas dos Departamen-
tais ficaram condicionadas.

7. Suspensio do pré-estigio para
futuros alunos de Teologia.

8. Suspensido da concessio de
novas bolsas de estudo para
estudantes de Teologia.

9. Controlo rigoroso da entrada
de novos Obreiros.

10. Rescisdo de alguns contra-
tos de colabora¢io com nio
Obreiros.

11. Atribuicdo de mais uma igre-
ja a cada distrito pastoral.

12. Limitacdo das deslocagoes
extraordindrias de todos os
Obreiros.

13. As deslocacdes da Adminis-
tracdo foram reestruturadas
e otimizadas.

14. Transitar os custos das ren-
das para as igrejas e renego-
ciar as mesmas.

15. Reduzir os gastos.

Com a implementagio das
medidas supraindicadas, na maior
parte do inicio do ano de 2014, foi
possivel estancar o défice financei-
ro de que a Unido sofria. No final
do ano de 2016, foi alcan¢ado um
novo equilibrio financeiro.

Rendas das Igrejas

Até ao momento, todos os espa-
¢os com uma renda mensal eram
suportados na sua totalidade
pela Unido, pagando a Unido uma
soma avultada por estas rendas.
Desde a década de 1950 que a
Divisio alertava para o maleficio
que causaria as financas da Unido
a continuidade deste procedimen-
to. Sabendo que, na sua maioria,
as igrejas ndo poderiam suportar
o valor integral das suas rendas,
houve a necessidade de sugerir
que o fizessem no valor de apenas
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50%. Pediu-se igualmente aos res-
ponsaveis locais que renegocias-
sem os valores das rendas; que
analisassem a utilizacdo real dos
espagos; que procurassem outros
espagos; e que as igrejas tomassem
consciéncia das suas novas despe-
sas. Pediu-se também uma contri-
buicio soliddria mensal as igrejas
com espacos proprios, auxiliando,
assim, as igrejas com mais dificul-
dades. Houve também a necessi-
dade de renegociar as rendas das
casas pastorais. Todas estas medi-
das representaram uma recupera-
¢do financeira de 20% em relagio a
estes gastos.

Foram ainda tomadas algumas
decisbes de fusdo de igrejas, prin-
cipalmente entre aquelas que nio
tivessem uma distancia superior a
10km entre si. Estas junc¢bes ser-
viriam igualmente para fortaleci-
mento espiritual e crescimento das
comunidades. Apesar de alguma
resisténcia, quatro casos foram
efetuados com sucesso, havendo
outras situagdes ainda para avaliar.

Estrutura e Composicao
das Igrejas

Em 2012, a Igreja Adventista
em Portugal tinha 9270 mem-
bros, sendo formada por 122
espacos de culto (96 igrejas e 26
grupos organizados), dirigidos
por 63 Ministros do Culto (32
Pastores Acreditados, 12 Auto-
rizados, seis em Estdgio Minis-
terial, oito Promotores Biblicos
Acreditados e cinco Autoriza-
dos). Cada Pastor, em média,
tinha duas igrejas, perfazendo
um racio de um Pastor para 147
membros. Pela graca de Deus,
com o envolvimento das igrejas,
e com a aplicacio das medidas,
a Igreja terminou o ano de 2016
com 9330 membros, sendo for-
mada por 115 espacos de culto
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(95 igrejas e 20 grupos organiza-
dos), dirigidos por 54 Ministros
do Culto (32 Pastores Acredita-
dos, oito Autorizados, cinco em
Estigio Ministerial, dois Pro-
motores Biblicos Acreditados e
sete Autorizados). Cada Pastor,
atualmente, e em média, tem
trés igrejas e 173 membros ao
seu cuidado. Creio que o resul-
tado foi positivo, mediante uma
boa recuperagido, quer em nime-
ro de batismos, quer nos recur-
sos financeiros. (Ver tabela 2.)

Alunos de Teologia

Perante os constrangimentos
financeiros verificados em 2012
e 2013, foi votado pelo Conselho
Diretor da Unifo a suspensio do
apoio financeiro a novos estudan-
tes de Teologia. Paralelamente,
foi também votado pelo mesmo
Conselho Diretor o cancelamen-
to do pré-estdgio, tal como era
conhecido e nos moldes em que
era efetuado. Em 2012, tinha-
mos em Collonges e em Sagunto
cerca de 17 alunos bolseiros, que
garantiam, nos anos futuros, a
reposicdo de Obreiros no corpo
pastoral. Infelizmente, alguns
alunos bolseiros, apés o término
dos seus estudos, optaram por
nio regressar a Portugal. Para evi-
tar mais situa¢des destas, a Unido
estd a estudar uma solu¢io vanta-
josa e protetora quer para a Unido
quer para os futuros estudantes.
Neste ano de 2017, existem ape-
nas seis estudantes de Teologia
bolseiros nas nossas escolas.

Gestao de Patriménio

Em 2012, tivemos conheci-
mento de uma lista de trabalhos,
construgdes, reconstrucbes e
intervencdes urgentes nas Igre-
jas e Institui¢des, cujo valor total
ultrapassava os quatro milhdes
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ANO NUMERO DE MEMBROS BATISMOS
(QUINQUENIO)
2006 9425 1106
2012 9270 1264
2017 9339 1029

de euros. O desafio era bastan-
te dificil, sendo quase impossi-
vel, com o aparecimento da crise
financeira. Foi necessirio tomar
medidas adaptadas as novas pos-
sibilidades e realidades da Unido.
* As obras de manutencio e
intervencdo no patriménio
da Unido ficaram suspensas.
Foi anulado o apoio de cons-
trucdo de 50% do custo
de obras.
O apoio maximo da Unido
para constru¢des passou a ser
50 000€.
Recebemos o apoio da EUD
para algumas obras urgentes
que deveriam ser feitas.
Para fazer face as diversas solici-
tacdes de reparacdes que a Unido
tinha que efetuar, foi criada uma
equipa de trabalhadores especia-
lizados, em regime de prestagio
de servicos, para corresponder as
necessidades e, a0 mesmo tem-
po, reduzir os custos. Também
foi preparado um projeto-modelo
de construgio de igrejas de baixo
custo, que podera vir a resolver a
falta de financiamento para novas
construgdes e futuramente termi-
nar com espacos arrendados.

Instituicdes, Associacoes
e Servicos

Todas as Instituicdes e Asso-
ciag¢des e todos os Servigos mere-
cem o meu maior carinho pelos
esforcos que diariamente rea-
lizam na esperanca de concre-
tizar os seus projetos. Para nio
esquecer ninguém, e evitar ferir

suscetibilidades, gostaria de me
referir de uma forma genérica a
todas as Instituicdes e Associa-
¢bes e a todos os Servicos pelos
servi¢os prestados e pelo apoio
na missido da Igreja, e, a0 mesmo
tempo, remeter para os seus res-
petivos relatérios.

Tendo a a¢io social como uma
das Bandeiras do nosso Plano
Estratégico, em 2016 a Bandei-
ra Social teve um maior relevo.
A Associagdo Adventista para o
Desenvolvimento, Recursos e
Assisténcia (ADRA), através das
suas Delega¢des da ADRA nas
igrejas, pode intervir eficazmen-
te nas comunidades locais. Hoje
em dia é possivel conceder um
maior apoio as familias e traba-
lhar em cooperac¢io com as auto-
ridades locais e o Banco Alimen-
tar. Diversas igrejas colocaram
como agdo prioritaria o trabalho
social em favor da comunidade
envolvente. Aproveito para agra-
decer o trabalho realizado pelo
ex-Diretor, Jodo Martins, que
foi convidado a dirigir a ADRA
da nossa Divisao, e dou as boas-
-vindas 4 irma Carmen Maciel, a
nova Diretora da ADRA.

Gostaria de realcar o trabalho
da Associa¢io Internacional para
a Defesa da Liberdade Religiosa
(AIDLR). Real¢o o importante
apoio que o Departamento de
Liberdade Religiosa tem prestado
em resposta as solicitacdes dos
irmaos confrontados com os seus
empregadores, no que respeita a
guarda do santo dia de Sdbado.
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Felicito igualmente o excelente
trabalho realizado no Didlogo
Inter-Religioso, transportando a
nossa mensagem e a nossa Igreja
para um destaque positivo dentro
das outras comunidades.

A Assisténcia Social Adventista
(ASA) é um elemento fundamen-
tal na propagagido do Evangelho
através dos Lares para Pessoas
Idosas (LAPI). Tem sido uma
grande bén¢io e uma oportunida-
de de cuidar das pessoas de ida-
de avancada que confiam as suas
vidas nas nossas maos.

Quero agradecer a Deus porque
tem ajudado a Educac¢io no nosso
pais através da escola do Funchal,
da escola de Setubal, do Arco-iris,
do Colégio Adventista de Oliveira
do Douro e da Oficina de Talen-
tos. Sdo exemplos de luta e de
fé em favor do desenvolvimento
intelectual e espiritual de deze-
nas de criancas.

No decorrer deste quinquénio,
a TV Adventista, o canal oficial da
Unido, foi substituido pelo Hope
Channel Portugal, com a preocu-
pacio de ser ainda mais uma fer-
ramenta ao servico da Igreja e um
canal de evangelizacdo. Realco
também o trabalho de qualidade da
DigitalWay, na drea da Multimédia.

Todas as Instituicdes e Associa-
¢bes e todos os Servicos desem-
penharam um papel fundamental
na estratégia evangelistica, ape-
sar dos escassos recursos huma-
nos e dos recursos financeiros
reduzidos. Continuamos a viver,
em todas as vertentes, verda-
deiros atos de fé. Certamente a
crise financeira veio condicionar
o funcionamento de todas elas.
Existem algumas que, pela graca
de Deus, sio autossustentaveis,
outras recebem uma ajuda finan-
ceira da Unido através de uma
dotacio.

Perante as dificuldades, foi
aconselhado em geral haver um
maior esforco e cuidado para
diminuir as despesas e um rea-
juste nos colaboradores. Foram
igualmente corrigidos os valores
das dotacées e foi atribuido as
Instituicdes a responsabilida-
de de suportarem os custos dos
Obreiros da Unido ao seu servico.

Mencionarei apenas as maiores
interveng¢des por parte da Unido
junto de algumas Instituicdes.

CAOD

A Unido enviava anualmente 2%
do montante dos Dizimos para o
CAOD e suportava os encargos de
quatro funciondrios. A diminui¢do
constante do ntumero de alunos; o
edificio com problemas de manu-
tencdo, fruto da sua antiguidade;
e um corpo docente no topo da
carreira constituiam os maiores
problemas econdémicos.

Perante a crise financeira, a
Unido deixou de ter a capacidade
de apoiar financeiramente a Ins-
tituicdo. Houve a necessidade de
continuar a reestruturagio adap-
tada a nova realidade. A Unido
solicitou a intervencio da Divi-
sdo para evitar o encerramento
do Colégio e para cumprir todos
0s seus compromissos legais para
com os colaboradores.

Foram tomadas as seguintes
medidas em julho de 2013:

1. Rescisdo dos contratos dos
professores que se encontra-
vam no topo da carreira.

2. Reformulacio das tabelas
remunerativas, tendo por
base as tabelas da Unijo,
ap6s consultadas a AEP e o
ACT, cujos pareceres foram
favoraveis.

3. Contratacio de novos profes-
sores cuja remuneragio era
mais baixa.
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4. Realizacdo dos novos contra-
tos de trabalho com as novas
tabelas remunerativas.

5. Acdes de marketing para a
angaria¢do de novos alunos.

6. Reabertura do Internato, com
prospecio de alunos em Africa.

7. Apoio financeiro da EUD para
a reorganizacdo e implemen-
tacdo destas medidas.

Apesar das medidas aplicadas,

o Colégio continua deficitdrio e a

sobreviver da dotagdo regular da

Unido. Contribuiu para o insuces-

so das medidas implementadas,

ao fim de dois anos, a obrigagdo
legal de estabelecer novos con-
tratos de trabalho, sendo estes
desfavordveis financeiramente.
Para alterar este comportamen-
to, é necessario o incremento do
namero de alunos e uma reducio
continua de custos de funciona-
mento. A Administracio do Colé-
gio tem feito esfor¢os para divul-
gar o CAOD e angariar novos alu-
nos. Foram realizadas visitas as
igrejas da regido e a outras a nivel
nacional para promover a educa-
¢do Adventista no CAOD. Com

o desejo de angariar mais alu-

nos, foi autorizada a promocgéo

da escola em Angola através do

Pr. Edgar Justino. Como resulta-

do, foireaberto o Internato com a

expectativa de crescimento, pois

continuamos a acreditar na mis-
sdo da educa¢io Adventista como
um centro de influéncia crista.

Publicadora SerVir

Perante as dificuldades finan-
ceiras que a Publicadora apresen-
tava, e considerando as limita-
¢bes financeiras da Unido, mesmo
considerando que esta Instituicio
nio usufruia de dotacio, no final
de 2013 foi necessario proceder
a uma reestrutura¢io de pessoal,
tendo para isso contado com a
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importante ajuda da Divisdo. Os
constrangimentos  financeiros
da Publicadora ficam a dever-se,
sobretudo, a constante diminui-
¢do dos volumes de vendas, prin-
cipalmente no canal da Colporta-
gem durante os anos de 2012 e
2013. Perante o enfraquecimento
do namero de vendas, tornou-se
urgente a procura de novos canais
de venda. Virias reunides foram
efetuadas com os representantes
da Igreja Adventista em Angola,
Mog¢ambique, Cabo Verde e Sio
Tomé e Principe. Apesar de haver
boas perspetivas inicialmente,
as dificuldades encontradas em
alguns paises levaram-nos a criar
protocolos de cooperagdo apenas
com Cabo Verde e Sio Tomé e
Principe, representando hoje cer-
cade 20% das vendas.

RCS

Depois da compra efetuada em
2004, para ser um instrumen-
to poderoso no evangelismo da
regido da Grande Lisboa, a RCS
sujeitou-se as regras de uma
radio local generalista. No inicio
de 2012, devido a situa¢io finan-
ceira insustentavel, foi confiada a
ASI a gestdo da Rédio. Para pre-
servar o funcionamento da RCS,
como meio evangelistico, houve
a necessidade de reestruturid-la
com a rescisdo de alguns contra-
tos de trabalho, tendo, para isso,
contado com o apoio financeiro
da EUD. Ao fim de um ano de ges-
tao da ASI, esta devolveu a Unido
a Réddio por falta de financiamen-
to. Acreditando que a RCS é um
projeto de grande valor evange-
listico, a Unido retomou a RCS,
prosseguindo com ou implemen-
tando as seguintes medidas:
1. Uma programacido 100% reli-

giosa 24 horas por dia.

2. Redugdo de custos.
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3. Uma dota¢io em substituicio
dos programas locais de “A
Voz da Esperanca”.

4. Pedido a AWR de apoio de
material.

Com estas medidas, e com a
ajuda dos seus reduzidos cola-
boradores, foram criadas as con-
di¢6es minimas para assegurar
o papel da Radio na evangeliza-
cdo de 3,5 milhées de pessoas
da Grande Lisboa. Pela graca de
Deus, os resultados sio visiveis,
em batismos, estudos biblicos
e visitas as nossas igrejas. Em
apenas trés anos, esta Radio
encaminhou mais de 120 ouvin-
tes que desejaram visitar e
conhecer a Igreja Adventista na
regido de Lisboa. Pela graca de
Deus, entre 2014 e 2016, foram
realizados 15 batismos, sen-
do 11 contactos diretos com a
Radio e quatro indiretos.

Conclusao

Ao terminar este relatério,
quero salientar o empenho de
cada membro e de cada obrei-
ro, todos envolvidos na missio
perante tempos dificeis, com o
relato de muitos batismos e a
demonstracio de uma Igreja pre-
parada para a volta de Jesus! No
entanto, concluo este relatério
com a no¢do de que nem tudo o
que foi idealizado e projetado foi
alcancado. Este quinquénio foi
de grandes lutas e tribulagcdes em
diferentes quadrantes. Foi um
quinquénio de reformas estrutu-
rais absolutamente necessarias a
implementar. A crise financeira
colocou em evidéncia as fragili-
dades da obra em geral e a neces-
sidade obrigatéria de corrigi-las.
Hoje, temos uma estrutura mais
realista e melhor adaptada aos
desafios do nosso campo. Existe
um maior controlo da gestdo dos

recursos que Deus coloca a nos-
sa disposi¢do e uma melhor dis-
tribuicio dos mesmos, direcio-
nados para a missdo. As igrejas
locais e as Instituicdes estido mais
conhecedoras dos seus recursos
e dos seus limites estruturais.
Face ao presente e ao futuro, a
Unido jamais pode esquecer a
missdo da pregagido do Evange-
lho. Precisamos de continuar a
fazer reformas estruturais com
o foco de sustentar o presente e
preparar o futuro.

Agradeco o trabalho realizado
nas igrejas por cada Pastor, Pro-
motor Biblico e Obreira Biblica.
Agradeco, de igual modo, o tra-
balho fundamental dos Depar-
tamentais da Unido, Diretores-
-Associados e Colaboradores,
Comissbées Regionais, e todos os
outros, que, pela graca de Deus,
se empenharam em tornar pos-
siveis as diversas atividades.
Agradeco principalmente a cada
Membro, pelo seu esfor¢o dedi-
cado em cada acdo, em especial
a divulgacdo da mensagem junto
dos seus familiares e amigos, tra-
zendo-os para as atividades, pro-
porcionando, desta forma, uma
ajuda inestimdvel para o cresci-
mento da Igreja. Quero agrade-
cer as oracdes de todos aqueles
que amam a Igreja de Cristo e
suplicaram a presenca do Espi-
rito Santo para o cumprimento
da missio.

S6 posso ter uma certeza ao
concluir este relatério, usando
convictamente as palavras do
Salmista: “Deus é o nosso refii-
gio e a nossa fortaleza, auxilio
sempre presente na adversidade”
(Salmo 46:1).7

Anténio Rodrigues
Presidente da Unido
Portuguesa dos Adventistas do Sétimo Dia
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Artur Machado
Secretario-Executivo
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L RELATORIOS : 2012-2017

SECRETARIA

uando estava com os Seus discipulos na cidade
de Cesareia de Filipos, num momento crucial

para o Seu ministério e para a continuidade da

Igreja que viera fundar, apds a declaragio de Pe-
dro, de que Jesus era o Filho do Deus vivo, o préprio Jesus
declarou enfaticamente que Ele edificaria a Sua Igreja e que
as portas do inferno nio prevaleceriam contra ela.!

Aquele pequeno grupo de dis-
cipulos passou pela provagio da
morte do Mestre e, logo apés a
ressurreicdo, na mesma regido
onde tudo tinha comec¢ado, Jesus
assegurou a estes discipulos que
tinha todo o poder no Céu e na
Terra e, em seguida, incumbiu-os
de anunciar o Evangelho em todo
o mundo.? Essa incumbéncia ndo
seria feita no préprio poder dos
discipulos, mas no poder e pela
orientacio do Espirito Santo.> O
livro de Atos mostra como os dis-
cipulos primeiro, e depois toda
a Igreja, motivados no poder do
Espirito, anunciaram a Boa-Nova
do Evangelho em toda a parte do
mundo conhecido de ent4o.*

Uma leitura atenta do relato
do livro dos Atos e das epistolas
mostra que a pregacdo da Boa-
-Nova nio teve um resultado
homogéneo, em termos de aceita-
¢do, nos diferentes lugares onde
foi realizada. Houve momentos e
lugares onde se verificaram mui-
tas conversdes, como foi o caso
da pregacido de Pedro no dia de
Pentecostes, em que se conver-
teram quase trés mil pessoas,’ e
houve outras ocasides em que o

relato biblico nos mostra que o
numero de conversdes era mais
modesto.® Mas a Igreja, que nes-
ta época se reunia principalmen-
te nas casas dos irmaos, crescia
e fortalecia-se.

Portanto, a Igreja crescia nume-
ricamente e difundia-se na Asia e
na Europa, embora com resulta-
dos diferentes.

Crescimento da Igreja
Adventista Mundial
Assistimos ao mesmo fené-
meno nos nossos dias. A Igreja
Adventista do Sétimo Dia conti-
nua a crescer e a difundir a men-
sagem do Evangelho em todo o
mundo, porém esse crescimento
nio se faz de forma homogénea.
Quando falamos de crescimento
de Igreja, temos de ter presente os
multiplos fatores que contribuem
para tal crescimento, os quais nio
nos é possivel analisar aqui (nem
esse é o objeto deste relatério).
Esta breve introduc¢io serve ape-
nas para mostrar que também nao
devemos ser simplistas e reduzir
apenas a um ou a outro fator alea-
tério as discrepincias numéricas
de crescimento de Igreja que se
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registam a nivel mundial. Estamos
conscientes da necessidade de um
maior empenho num discipulado
ativo e responsavel, comprometi-
do com o Evangelho, que se tra-
duza numa maturidade espiritual
e numa vivéncia da fé pessoal e
comunitaria, capaz de constituir
um testemunho poderoso e con-
tagiante para todos aqueles com
quem contactamos. Mas nio dei-
xa também de ser verdade que a
apeténcia para ouvir e responder
ao apelo de Deus varia ao longo do
Globo e, no presente, é menor nos
denominados Paises Ocidentais.

A Igreja Adventista a nivel
mundial regista um crescimento
que se traduz, segundo os dados
apresentados no dltimo Conselho
de outono, em 19 126 438 mem-
bros.” Em cada hora, desde o ano
2015, hi 144 novas pessoas que
aderem a Igreja Adventista, o que
equivale a 3452 pessoas por dia.
Isto significa que, em 2015, cada
dia foi como um dia de Pentecos-
tes na nossa Igreja, em termos
de adesbes de novos membros.
Isto faz com que o racio atual de
Adventistas em relagdo a popula-
¢do mundial seja de um Adventis-
ta para 384 pessoas.

Apesar das boas noticias sobre
o crescimento da Igreja e do lou-
vor a Deus que este crescimen-
to suscita, constatamos que ele
é muito diferente consoante a
regido do Globo onde nos encon-
tremos. Assim, o continente asia-
tico representa, neste momento,
21% da totalidade dos membros
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TABELA 1

da Igreja Adventista; o continente
africano representa 39%; e a Amé-
rica Central e Sul representa 32%.
A Europa fica-se pelos 2% dos
membros Adventistas mundiais e
a América do Norte pelos 6%.

Na Divisdo Inter-Europeia, a
qual pertence a Unido Portugue-
sa, o crescimento é notoriamen-
te menor, o que faz com que a
nossa Divisio, com um total de
178 831 membros, represente
apenas 0,93% do total de mem-
bros da Igreja Adventista mundial.

No relatério apresentado pela
Secretaria da Conferéncia Geral ha
ainda uma preocupacio no que diz
respeito A capacidade de reten¢io
dos novos membros. Na verdade,
de acordo com os dados estatisticos
fornecidos, por cada 100 membros
ganhos, perdemos 49, uma percen-
tagem considerada alarmante, pelo
que representa em termos de per-
das de recursos humanos e finan-
ceiros para a Igreja.

Se nio tivessem havido perdas
de membros significativas nos
ultimos 50 anos, a Igreja Adven-
tista poderia hoje ter entre 28 a
30 milhées de membros.

Por essa razdo, a Conferéncia
Geral lancou um apelo para que
sejam realizadas nas igrejas locais

acdes de formagio e de treino
espiritual, como parte de um pro-
grama de discipulado, que forne-
¢am bases doutrindrias e espiri-
tuais aos novos membros.

Crescimento da UPASD

Antes de referirmos os dados
estatisticos relativos a Unido Por-
tuguesa, queremos fazer notar
algumas das dificuldades no que
diz respeito aos numeros que
vamos apresentar.

Em primeiro lugar, apesar do
esforco feito com as auditorias
realizadas as igrejas, continuam a
existir discrepincias entre as lis-
tas de membros constantes nal-
gumas igrejas e aquelas que estdo
na Unido e que sdo consideradas
oficiais. Isso deve-se a varios fato-
res: relatérios em atraso por parte
de algumas igrejas locais; acumu-
lagio de nomes de membros nos
registos das igrejas, cuja situagdo
ja ndo é regular, como, por exem-
plo, pessoas que ji faleceram e
que nunca foram eliminadas dos
registos, ou membros com para-
deiro desconhecido; membros em
situagdo de apostasia, cujos casos
nunca foram alvo de acompanha-
mento pastoral ou de Reunido
Administrativa; membros que se

mudaram para outras localidades
ou paises, sem nunca terem pedi-
do a respetiva transferéncia.

Em segundo lugar, o éxodo que
se fez sentir no nosso pais, com
a saida de pessoas A procura de
um nivel de vida melhor, afetou
também as igrejas locais, algumas
das quais perderam um numero
consideravel de membros. Numa
sondagem realizada pela Secre-
taria da Unido as igrejas locais
no ano de 2012, constatou-se
que 731 membros tinham sai-
do por emigracdo; 1168 estavam
em situacido de apostasia; e 503
tinham paradeiro desconhecido.

Desta forma, estamos conscien-
tes de que os dados estatisticos
presentes neste relatério nio cor-
respondem a realidade que a Igreja
apresenta atualmente, mas esta a
ser feito um esforco, quer por par-
te da Secretaria da Unido, quer por
parte das igrejas locais, no sentido
de ajustar cada vez mais os regis-
tos locais A realidade apresentada
em cada comunidade.

A UPASD concluiu o ano de
2016 com 9339 membros inscri-
tos, que se congregam em 95 igre-
jas e 20 grupos. Sendo que a popu-
lagdo portuguesa, no momento
em que escrevemos este relatério,

g g
2012 9425 212
2013 9270 166
2014 9207 213
2015 9341 219
2016 9333 219
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E Re.gfoe's N‘j N° % T(Ttal Ne % Mem!)ros Batismos % Batismos Proﬁss'ao Profissio

K Eclesidsticas Igrejas Grupos Comunidades Membros Totais de Fé de Fé
Lisboa e 29 3 287% 3877 41,5% 463 45% 31 50,8%
Vale do Tejo ’ = ’ =
Norte 20 3 20% 2166 23,2% 222 21,5% 5 8,2%
Centro 25 4 25,2% 1942 21% 208 20,2% 15 24,6%
SLEED 15 5 17,4% 689 7,4% 85 8,2% 8 13,1%
e Algarve
e 5 5 0,86% 535 5,7% 51 5% 1 1,6%
e Acores
Unido 1 130 1,4%
TOTAL 95 20 9339 1029 61

é de 10 307 059 habitantes, ha
um racio de um Adventista para
1103 Portugueses.®

Durante este quinquénio tivemos
um total de 1029 batismos e de 61
membros que entraram por pro-
fissdo de fé. O que dd uma média
anual de 218 membros que entra-
ram na Igreja. A tabela 1 mostra
a reparticio de membros ganhos e
perdidos ao longo do quinquénio.

A andlise da tabela mostra
que o crescimento real durante
o quinquénio foi negativo (-86).
No que diz respeito ao nume-
ro de membros ganhos, a maior
percentagem de entradas foi
feita por transferéncias (47%),
seguidas pelos batismos (43%).°
Quanto ao volume de saidas,
constatamos que as transferén-
cias foram responsaveis pela lar-
ga maioria das perdas registadas
(53%), e que os 6bitos (22%) e as
apostasias (22%) registaram per-
centagens idénticas.'? O total de
membros ganhos foi de 2356 e o
total de membros que sairam dos
nossos registos foi de 2442.

A reparti¢io destes dados pelas
Regides Eclesidsticas mostra que
o maior numero de membros e de
igrejas se situa em areas de maior

densidade populacional e mais no
Litoral do que no Interior, acom-
panhando assim o movimento da
prépria populagdo portuguesa. A
tabela 2 permite-nos visualizar
melhor a distribuicdo de mem-
bros, igrejas e entradas resultan-
tes dos esforcos evangelisticos.

No que diz respeito as perdas,
a distribuicio do numero de
membros que sairam, quando
analisadas por Regido Eclesiasti-
ca, segue o mesmo padrdo que as
entradas, isto é, as Regides com
maijor nimero de membros tive-
ram também o maior nimero de
membros perdidos.'' No entan-
to, as perdas de membros afe-
tam mais as Regides com menor
numero de membros e causam
um impacto importante na cons-
tituicido das comunidades, afe-
tando a sua eficicia em termos de
funcionamento e de capacidade
de mobiliza¢do para as atividades
eclesisticas e evangelisticas.'?

A este titulo, a tabela 3 mostra-
-nos como se distribuem em ter-
mos de composi¢cio de membros
as igrejas da Unido.'3

As contagens realizadas nos
segundos e sétimos sibados de
cada trimestre tém sido um outro
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elemento que nos tem permitido
monitorizar a evolu¢do do cres-
cimento da Igreja. Infelizmente,
uma vez mais, nem todas as igre-
jas colaboram numa base regular,
mas os resultados obtidos per-
mitem-nos concluir que o total
dos presentes nas nossas igre-
jas (incluindo membros e visi-
tas) representam 63% dos 9339
membros registados.

Em cada visita efetuada as igre-
jas, apresentdmos um quadro da
realidade da Igreja em termos de
crescimento e demos alguns con-
selhos sobre como desenvolver
estratégias e programas que pro-
movam o crescimento de Igreja.

Uma das consequéncias decor-
rentes da perda de membros e da
crise financeira que também afe-
tou a Unido, e que se traduziu na
medida de solicitar a contribuicio
financeira da metade do valor do
arrendamento das comunidades
com espagos arrendados, foi que
algumas decidiram encerrar os
seus espagos e unir-se a comu-
nidades vizinhas. Esta unio de
igrejas ou grupos aconteceu com
trés igrejas e um grupo, e deve ser
ratificada por voto nesta Assem-
bleia. As igrejas que se uniram
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TABELA 3

IGREJAS E GRUPOS/NUMERO DE MEMBROS

0-50 51-100

54 29

foram: Praia da Vitéria com Angra
do Heroismo; Pedroucos com o
Porto; e Vila Chi com a Baixa da
Banheira. O grupo de Vizela uniu-
-se também ao grupo de Guima-
ries. A Secretaria da Unido super-
visionou estas unides, seguindo
os procedimentos recomendados
no Manual de Igreja.'

Neste quinquénio tivemos tam-
bém a oportunidade de organizar
duas novas igrejas: a igreja da
Pévoa de Santa Iria e a igreja do
Cacém, que propomos também
para ratificacdo nesta Assembleia
Geral de Comunidades.

Apoio as Secretarias das
Igrejas Locais

Num esfor¢o para regularizar
e uniformizar os procedimentos
de Secretaria e ouvir e aconse-
lhar Secretdrios e Ministros do
Culto com respeito aos desafios
que a Secretaria da igreja local
coloca e, assim, contribuir para
uma melhoria dos referidos pro-
cedimentos e desenvolvimento
do crescimento de Igreja, reali-
zamos, durante o quinquénio, 89
auditorias a Secretarias de igrejas
locais. Estas auditorias foram, na
sua maioria, feitas com a presen-
ca do Secretario e do Ministro do
Culto, Pastor ou Promotor Biblico
daigrejaauditada. A Secretaria da
Unido desenvolveu um inquérito
que abrange o essencial das fun-
¢Oes de Secretaria da igreja local.
Através do seu preenchimento,
vai-se avaliando a situacdo em
que se encontra a Secretaria da
igreja local e aconselhando o
Secretario a melhorar os procedi-
mentos para se harmonizar com

RA-Assembleia2017-Delegados.indd 15

101-150

151-200
10 6 4

o que é recomendado pela Confe-
réncia Geral.

Constatamos, no entanto, uma
dificuldade e uma limitac¢io nes-
te nosso trabalho. Trata-se da
mudanc¢a constante de Secreta-
rios, que ocorre nalgumas igre-
jas, e que limita e impede que os
conhecimentos e procedimentos
transmitidos sejam apreendidos
e colocados em prética. Muitas
vezes nido hd uma transmissdo
adequada dos procedimentos
de Secretaria no momento da
mudanca de Secretério, e a conso-
lida¢io dos mesmos fica em cau-
sa. Na nossa experiéncia, temos
constatado que, regra geral, os
Secretarios que ficam mais tempo
em funcdes tém uma Secretaria
de igreja mais organizada, enviam
regularmente os relatérios e con-
tribuem, dessa forma, para que
os registos nacionais sejam mais
fidedignos. Reafirmamos, por
isso, 0 que ja constava no relatério
do anterior Secretdrio, apresenta-
do na XVIII? Assembleia Geral de
Comunidades. E necessario que, a
semelhanca do que acontece com
os Tesoureiros, os Secretarios de
igreja se mantenham em fungées
por um periodo mais alargado de
tempo, e que a sua substituicdo
seja preparada, de forma a que
os procedimentos e o rigor neces-
sérios ao funcionamento normal
da Secretaria de igreja local sejam
preservados.

Quero agradecer publicamen-
te o trabalho minucioso exercido
por todos os Secretérios de igreja,
que com dedicacido, empenho e
esmero exercem as suas funcoes
e contribuem para que os registos

201-250

251-300 301-350

3 3

das igrejas vio sendo mantidos
e atualizados.

O apoio prestado pela Secreta-
ria da Unido as Secretarias locais
exerceu-se ainda na atualizacio
e melhoria da ferramenta eletré-
nica, disponibilizada ja no quin-
quénio passado, para registo de
membros e outros procedimen-
tos de Secretaria. Foi melhorada
a acessibilidade a partir de qual-
quer dispositivo eletrénico (com-
putador, smartphone, tablet),
tendo sido realizadas trés forma-
¢0es nas Regides Eclesiasticas,
sendo uma delas transmitida via
webtv para as Regides da Madei-
ra e Acores e Alentejo e Algarve.
Esta ferramenta, disponivel para
Ministros do Culto e Secretarios
de igreja, estd permanentemente
em atualizacdo, para responder
as sugestdes e as necessidades
que nos chegam daqueles que
com ela trabalham, procurando
melhorar e aumentar as suas fun-
cionalidades. Infelizmente, hou-
ve Secretarios que ndo assistiram
a estas formacdes, e, por isso, hd
ainda varios que nio utilizam
esta ferramenta. No entanto, a
Secretaria da Unido estd disponi-
vel para ajudar os Secretérios, por
distritos pastorais, ou na prépria
Unido, tendo agendado, ao longo
do quinquénio, vérias formagdes
com os Secretdrios e respondido
a todas as dificuldades sentidas,
quer por Ministros do Culto, quer
por Secretédrios no trabalho com
esta ferramenta.

Em colabora¢io com a Publica-
dora SerVir, a quem agradecemos
o trabalho de traducio e revisdo
do texto, foi também colocado em
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pdf, para poder ser descarregado
por Ministros do Culto e mem-
bros de Igreja, a nova versdo do
Manual de Igreja, para que todos
os procedimentos a serem segui-
dos nas igrejas locais estejam em
harmonia com as orienta¢des da
Conferéncia Geral.

Igreja Radicada e Atividades
Realizadas

A 09 deabrilde 2007, e de acor-
do comaLein®16/2001 da Liber-
dade Religiosa, a Igreja Adventis-
ta do Sétimo Dia foi reconhecida
como Igreja Radicada. Entre os
direitos que este reconhecimento
pelo Estado Portugués confere a
nossa Igreja, esta a possibilidade
de realizar casamentos civis sob
forma religiosa e a assisténcia
espiritual nos hospitais e nas ins-
tituicbes prisionais.'?

Durante este quinquénio, a
Secretaria da Unido preparou e
supervisionou os processos de 30
casamentos civis sob forma reli-
giosa e solicitou ao Registo Nacio-
nal de Pessoas Coletivas Religio-
sas credenciacdo dos Ministros
do Culto que estio habilitados a
realizar este tipo de ceriménia.'®

Também foram concedidas pela
Secretaria da Unido, em colabo-

ra¢do com o Servi¢o de Capelania
da Unido, oito credenciais para a
assisténcia espiritual aos presos.'”

A Lei da Liberdade Religiosa
adotou ainda, como nomenclatu-
ra para os elementos que estio ao
servi¢o de uma confissdo religio-
sa, a designacdo de Ministro do
Culto e é na base dessa designa-
¢d0 que sdo passadas as creden-
ciais a todos os que exercem um
vinculo vocacional com a Unio.'8

Arquivo Historico

Uma das responsabilidades da
Secretaria da Unido consiste em
gerir o patrimonio histérico docu-
mental da Igreja Adventista em
Portugal, através do Arquivo His-
torico. Este patriménio resulta da
contribui¢io de documentos que
vém quer da prépria Igreja, quer
de privados, que, de forma volun-
taria, generosa e gentil fazem a
sua doagdo para o enriquecimento
da histéria do Movimento Adven-
tista no nosso pais.

O espdlio histérico da Unido
encontrava-se dividido, até ao
inicio deste quinquénio, entre
o Arquivo Histérico da EUD, no
Campus da Faculdade Adventis-
ta do Saléve, em Collonges, e o
Arquivo Histérico Portugués,
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situado nas instalacées que
mantemos na Publicadora Ser-
Vir. Porém, atualmente, a totali-
dade dos documentos que fazem
parte da nossa Histéria estd nas
nossas instala¢oes.

Compete ao Arquivo Histérico
da UPASD colecionar, classificar,
inventariar, preservar e dar a
conhecer os diferentes documen-
tos que retratam o evoluir da nos-
sa histéria coletiva e que marcam
a identidade da Igreja Adventista
em Portugal, através de regras
e regulamentos, definidos pela
Igreja Adventista mundial, no
que respeita ao tratamento a dar
a estes documentos.

Sabemos que nas igrejas locais
e, possivelmente, nas méios de
alguns irmdos ainda se encon-
tram documentos e artefactos que
poderiam ser uteis para o conheci-
mento da histéria da nossa Igreja.
Possivelmente, em algumas igre-
jas, estes documentos encontram-
-se em situacdo de dificil preserva-
¢do. Temos feito apelos, em cada
visita efetuada as igrejas, para que
estas autorizem a que estes docu-
mentos transitem para o Arquivo
Histérico, onde serdo identifica-
dos, classificados e preservados,
mantendo assim o seu valor e a

17/03/2017
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sua importancia como testemu-
nhas de um passado que nio serd
esquecido e que contribuird para
nos ajudar a mantermos a nossa
heranca e identidade.

Estamos conscientes dos limi-
tes existentes no que respeita a
informatizagdo e comunicagio
dos elementos que possuimos,
mas, por falta de recursos huma-
nos e financeiros, ndo temos
tido possibilidade de os atualizar
devidamente. Vamos procurar
ultrapassar esses limites, para
melhorar esses aspetos, e colocar
a disposi¢io de todos o conheci-
mento essencial da documenta-
¢do presentemente existente.

CONCLUSAO

A Igreja atravessou, ao longo da
sua Histéria, dificuldades, crises
e periodos dificeis. Mas a promes-
sa de Jesus Cristo, feita em Cesa-
reia de Filipos, de que “as portas
do inferno nio prevalecerido con-
tra ela”, tem sustentado a Igreja
em todos os periodos e situa¢des
pelas quais ela tem passado.

A Igreja é o instrumento apon-
tado por Deus para a salvagio
dos homens e é através dela que
se reflete para o mundo a ple-
nitude e suficiéncia divinas.'? E
isso acontece tanto nas regides
onde o crescimento é grande,
como nas regides onde o cresci-
mento é menor. O importante
é que a Igreja, onde quer que se
encontre, através da dedicacdo
dos seus membros e das suas Ins-
tituicbes, continue a cumprir a
missio de Deus, dando fielmen-
te o seu testemunho, levando
alivio, liberta¢io, conforto e sen-
tido de vida a uma sociedade que
precisa urgentemente de princi-
pios e valores orientadores, que
a conduzam rumo ao objetivo e
propésito divinos.
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E claro que, para poder cumprir
esse objetivo, a Igreja devera pro-
curar compreender a sociedade
onde vive, quais sio as suas neces-
sidades, quais sdo os meios que a
Igreja deve utilizar e que melhor
concorrem no suprimento dessas
necessidades. A Igreja tem, por
isso, uma necessidade constan-
te de se renovar e de inovar, para
estar cada vez mais a altura do Seu
chamado e da missio divina.

Ao comentar os obstaculos
pelos quais a Igreja Crista passou,
nos seus inicios, na transmis-
sdo do Evangelho, a irmd White
assinala: “Os trabalhos iniciais
da Igreja Cristd foram cercados
por dificuldades e amarga aflicio.
No seu trabalho, os discipulos
encontravam constantes priva-
¢Oes, calunias e perseguicdes,
mas nio consideravam a sua vida
preciosa, e sentiam-se felizes por
serem chamados a sofrer per-
seguicdo por Cristo. A duvida, a
indecisdo, a fraqueza nos objeti-
vos, ndo encontravam lugar nos
seus esforcos. Estavam decidi-
dos a dar e a darem-se. A cons-
ciéncia da responsabilidade que
repousava sobre eles enriquecia
a sua vida crista, e a graca celes-
te revelava-se nas conquistas que
faziam para Cristo. Com a forca
da omnipoténcia, Deus agia por
meio deles para fazer com que o
Evangelho triunfasse.”2°

Deus continuard a operar através
de cada um de nés para que, em
Portugal, o Evangelho triunfe! ¢

Artur Machado
Secretdrio-Executivo da Unido
Portuguesa dos Adventistas do Sétimo Dia

1 Cf. Mateus 16:16-18.

2 Cf. Mateus 28:18-20.

3 Cf. Atos 1:8.

4 Cf. Atos 17:6; 24:5; Romanos 1:8; 10:18.
5 Cf. Atos 2:41.

6 Cf. Atos 16:15, 33;17:4, 34.

7 Cf. https://www.adventist.org/en/information/
statistics/21/01/2017, 22:32h.

8 Dados da populagio portuguesa consultados em
https://www.pordata.pt 22/01/2017, 21:08h.

9 As entradas por profissdo de fé constituem 2,5%
e os acertos de Secretaria representaram 6,4% do
volume de entradas registadas. No que respeita aos
acertos, estes resultam de discrepancias existentes
entre os registos mantidos na Unido e os registos
mantidos na igreja local, obrigando a que, sempre
que sdo detetados, levem a uma harmonizacio dos
mesmos, ora no sentido das entradas, ora no sentido
das saidas, conforme as situa¢des.

10 Muitas das apostasias registadas sio fruto de um
trabalho administrativo realizado nas igrejas locais por
membros que deixaram a Igreja ha muitos anos e que
abandonaram a fé. Encorajamos sempre a que antes de
se proceder a essa medida disciplinar, sejam seguidos
os passos recomendados no Manual de Igreja, para a
recuperacdo destes membros, e apenas quando tal nio
é possivel, que seja entdo feita a sua eliminacio dos
registos através de uma Reunifo Administrativa.

11 A Regifo Eclesidstica de Lisboa e Vale do Tejo
foi quem teve maior numero de membros perdidos
(1083, o que representa 45,3% das perdas nacio-
nais), segue-se a Regifo Eclesiastica Norte com 475
membros perdidos (19,9% do total das perdas), a
Regifo Eclesidstica Centro (351 membros perdidos,
o que representa 14,6% do total das perdas nacio-
nais), a Regido do Alentejo e Algarve (332 membros
perdidos, 13,9% do total nacional) e a Regido Ecle-
sidstica da Madeira e Agores (131 membros perdidos,
5,5% do total das perdas nacionais).

12 Existem, neste momento, na Unido, 11 igrejas
cujo numero de membros é de tal modo pequeno
que, na realidade, estio em risco de passar a grupo.
Assim na R.E. Norte temos Arcos de Valdevez e Cha-
ves, na R.E. Centro, Abrantes, Guarda, Oliveira do
Hospital, Santana e Peniche, na R.E. de Lisboa e Vale
do Tejo, Almeirim, e na R.E. do Alentejo e Algarve,
Moura, Tavira e Vila Real de Santo Anténio.

13 Nesta tabela ndo contdmos para efeitos estatisti-
cos com a igreja da Unido, nem com quatro grupos,
cujos dados nos sio desconhecidos.

14 Cf. Manual de Igreja, pp. 41 e 42.

15 Esta assisténcia espiritual é feita nos termos dos
respetivos decretos-lei. A assisténcia espiritual aos
doentes é feita com base no Decreto-Lei n® 253/2009
e a assisténcia espiritual nas prisées é regulada pelo
Decreto-Lei n°® 252/2009, ambos de 23 de setembro.
16 A UPASD, no cumprimento da lei, publica no
seu sitio na Internet a lista de Ministros do Culto,
Pastores Acreditados, que estdo habilitados a reali-
zar este tipo de casamento. Apenas apos ter seguido
uma formacio especifica, para lidar com os procedi-
mentos legais inerentes a este tipo de casamento, é o
Pastor considerado apto para realizar esta ceriménia,
passando o seu nome a constar dessa lista que pode
ser consultada por qualquer Registo Civil que queira
confirmar a habilitacio do Ministro do Culto para
realizar essa ceriménia.

17 Os Ministros do Culto credenciados para assis-
téncia espiritual nas prisées foram: Alessandro Bra-
chmann, Enoque Nunes, José Albino Vieira, José
Lagoa, Julio Carlos Santos, Luis Ferreira, Moisés
Silva e Sidénio Lanca.

18 Assim, existem quatro tipos de credenciais que
sio conferidas com a designagio de Ministro do
Culto: Ministro do Culto Pastor, Ministro do Culto
Promotor Biblico, Ministro do Culto Comissionado
e Ministro do Culto Administrativo. Estas creden-
ciais sdo entregues segundo critérios de avaliagio de
desempenho e de tempo de servico, definidos pela
nossa organizagio e em coopera¢ao com a Associa-
¢do Ministerial.

19 Cf. Atos dos Apéstolos, p. 7, ed. P. SerVir.

20 Atos dos Apdstolos, p. 424, ed. P. SerVir.
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GRAFICO 1

Rui Dias
Tesoureiro

®

TESOURARIA

ste quinquénio revestiu-se de particular dificulda-
de, pois nele foram colocadas a prova a estabilida-

de e a confianca da Igreja nacional em Deus.

As questdes financeiras assumiram um papel

muito relevante nas tomadas de decisdo, nomeadamente na

gestdo da vida da Igreja, tanto local como nacional, mas pu-
demos constatar a m3o do nosso Deus na direc¢do dos desti-
nos da Sua Igreja em Portugal, pois embora o “mar revolto”
tenha tentado fazer sogobrar esta fragil e defeituosa embar-
cagio, ela, a despeito das adversidades, conseguiu chegar a
bom porto, unicamente pelos méritos do seu Comandante.

Gostaria de sistematizar o
presente relatério com a seguin-
te divisao:

1. Dizimos e Ofertas

2. Desempenho financeiro
e notas explicativas

3. Gestdo do Patriménio

1. Dizimos e Ofertas
Dizimos

Apresentamos um  gréfico
onde se vé a evolucdo dos valores
dos Dizimos recebidos pela Unido
desde o ano 2012 até 2016. (Ver
gridfico1.)

Dizimos

€4 600 000,00

€4 500 000,00

€4 400 000,00

€4 300 000,00

€4 200 000,00

€4 100 000,00

€4 000 000,00

€3 900 000,00

€3 800 000,00

2012 2013

2014 2015 2016
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2012-2017

Os valores respetivos sdo:

DIZIMOS

4352 079,64€
2013
4 085 954,34€

2014

4 277 568,77€

4 553179,41€
2016
4418 590,81€

Como podemos verificar, nos
anos de 2012 e 2013, os valores dos
Dizimos diminuiram, sendo que o
ano de 2013 apresenta o menor
valor de Dizimos que se registou no
campo portugués, sendo o valor de
4 085 954¢€. Temos varios fatores
que condicionaram esta situagio,
entre os quais destacamos:

* Retorno de irmios imigran-

tes aos seus paises de origem.

« Emigracdo de irmios portu-
gueses para vdrios paises da
Europa e da América.

+ Diminui¢do dos rendimentos
disponiveis das familias por-
tuguesas (vencimentos, pen-
soes, etc.).

+ Desemprego registado tam-
bém entre os irméos.

Contudo, pela graca de Deus,
a partir de 2014 os valores dos
Dizimos tém um comportamento
oposto ao dos dois anos anterio-
res, registando-se um aumento
progressivo dos niimeros.

17/03/2017 12:53



GRAFICO 2

TABELA 1

Oferta Unica Recebida

400 000
350 000
300 000
250 000
200 000
150 000
100 000
50 000
0
2012 2013 2014 2015 2016
B 22%cp [ 25%EUD ] 54% UPASD
Ofertas Apresentamos, na tabela 2, as

De igual modo apresentamos
o grafico relativo a evolugdo do
valor da Oferta Unica Recebida
pela Unido com a respetiva repar-
ticdo para o periodo de 2012 a
2016. (Ver grdfico 2.)

Os valores respetivos veem-se
na tabela 1.

Contrariamente ao que se regis-
tou com os Dizimos, nas Ofertas
regista-se comportamento
oposto, ou seja, no ano em que
os Dizimos apresentam um valor
mais baixo, nas Ofertas regista-se
o valor mais elevado. Além disso,
nesta rubrica ndo ha grande varia-
¢do de amplitude dos valores den-
tro dos anos considerados.

um

2. Desempenho Financeiro
e notas explicativas

Demonstracdes dos Resultados
dos vérios anos deste quinquénio
por grandes rubricas.

Gostaria de introduzir algu-
mas considerac¢des sobre alguns
numeros aqui registados.

2.1 Célculo do valor “Dizimos
disponiveis”, ver tabela 3.

Até 2012, a Unido Portugue-
sa, por ser uma Unido de igrejas,
tinha que enviar para a Divisdo
7% do valor do Dizimo recebido
no territério de Portugal como
fundo especial. Por autorizagdo
da Divisdo e deliberacio da Con-
feréncia Geral, foi delineado que
a Unido Portuguesa passaria a
utilizar os 7% diretamente no
campo da sua interven¢do, nio
enviando esse valor para a Divi-

sdo. Também o valor em reserva
na Divisdo foi transferido por
Nota de Crédito para as contas da
Unido, resolvendo desta forma o
desequilibrio do Balanco na conta
de resultados.

2.2 Rubrica Despesas com
Pessoal

Em 2014 foi feita uma rees-
truturacdo dos custos com Pes-
soal, passando de 3 187 866€, em
2013, para 2 764 630€, ou seja,
uma reducdo de 423 000€ nesta
rubrica tdo sensivel.

Esta reducio foi obtida do

seguinte modo:

« Passagem a aposenta¢do de
todos os obreiros que cum-
prissem com os requisitos
para tal:

- 5 Pastores

— 2 Administrativos

+ Passagem para as Institui-
¢Oes dos colaboradores pagos
pela Unido e que trabalha-
vam nelas:

— 2 Administrativos

+ Redugio da AFM (Atribuicdo
Fixa Mensal — valor de refe-
réncia para os vencimentos e
as pensdes da Unido) em 10%.

2.3 Evolucio dos Resultados
financeiros

No geral, as despesas globais
foram reduzidas, tendo a evolu-
¢do que se verifica na tabela 4.

Temos também que salien-
tar todo o apoio que a EUD deu a
UPASD neste quinquénio. O valor

21% GP

25% EUD

54% UPASD

Total Oferta Unica recebida

RA-Assembleia2017-Delegados.indd 19

72 760,95€ 76 865,89€ 74 855,55€ 70 388,34€ 70 538,25€
83155,37€ 87 846,73€ 85 549,20€ 80 443,82€ 83 974,10€
187099,59€ 197 655,14€ 192485,70€ 180998,59€ 181 384,06€
343 015,92€ 362367,76€ 352890,45€ 331830,75€ 335 896,41€
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TABELA 2

TABELA 3

Receitas Globais 2012 2013 2014 2015 2016

Dizimos Disponiveis UPASD
54% Oferta Unica Disponivel

Total Receitas Diversas

3568 705,29€
187 099,59€
144 877,80€

197 655,14€
173 379,47€

3636 499,36€ 3807036,22€ 4052329,67€ 3932545,94€
192 485,70€
206 103,09€

180 998,59€
225 928,64€

181 384,06€
287 438,15€

Despesas Globais

Custos de Pessoal

Custos de Administracdo
Custos de Gestido do Campo
Custos de Evangelizacio
Custos com Departamentos

Despesas Diversas

Contribuicées (Dotagdes)

Resultado Operacional do Exercicio

3274372,25€ 3187 866,86€ 2764630,52€ 2731984,47€ 2840 425,40€
203 321,48€ 153 013,67€ 177 241,32€ 177 833,86€ 188 243,91€
481 781,95€ 420 561,72€ 333 206,18€ 297 200,36€ 247 512,20€
26 348,51€ 66 862,42€ 56 015,15€ 75 832,44€ 55 286,16€
190 341,99€ 235547,43€ 212 381,90€ 244 270,80€ 174 874,48€
29 855,12€ 23 728,26€ 26 556,15€ 57 452,78€ 71 033,18€
761 514,02€ 711195,43€ 703 935,15€ 760 369,39€ 778 326,88€

| 496753532 479877579€ 427396637€ 434494410€ 435570221€
(1 066 852,64€) (791 241,82¢€) (68 341,36€) 114 312,80€ 45 665,94€
71 829,17€ 57 807,15€ 29 817,88€ 28 905,90€ 34 907,36€

Amortizacoes

443 154,59€

128 600,00€ 127 000,00€

4553179,41€
(455 317,94¢€)
(45 531,79€)

4418 590,81€
(441 859,08¢€)
(44 185,91€)

0,00€ 0,00€

4052 329,67€ 3932 545,94€

Dotag¢des EUD 3118173,13€ 996 639,32€
m 2012 2013 2014 2015 2016
Dizimos Totais 4352 079,64€ 4 085954,34€ 4277 568,77€
Dizimos EUD (10%) (435 207,96¢€) (408 595,43¢€) (427 756,88¢€)
Dizimos GC (1%) (43 520,80€) (40 859,54€) (42 775,69€)
Dizimo Especial
304 645,57€ 0,00€ 0,00€

Local (7%) ( ,57€) ’ ’
Dizimos

3568 705,29€ 3636 499,36€ 3807 036,22€
Disponiveis UPASD ’ ’ ’

normal de apoio é de 127 000€, e
o apoio foi o registado na tabela 5.
De notar que o valor de 2012
resulta da recapitalizacio que a
Divisdo teve que efetuar, atra-
vés da devolucio para Capital do
balan¢o dos 7% dos Dizimos que
estavam retidos na Divisdo por
sermos uma Unido de igrejas.

Em resultado desta decisio,
na rubrica das receitas temos que
apresentar a sua evolucio e expli-
cacio, porque, a partir de 2013,
foi autorizada a titulo definitivo
a Unido reter os 7% dos Dizimos

e os mesmos serem aplicados no
campo portugués.

2.4 Receitas e Despesas

O grifico 3 mostraaformacomo
e quando foi feito o ajustamento
estrutural nas contas da Unido.
Podemos verificar que as medidas
apresentadas nos pontos anteriores
influenciaram na correcio estru-
tural estabelecida. No ano de 2014
verificou-se a maior corre¢io a nivel
das despesas, reduzindo cerca de
700 mil euros (656 241,13€), per-
mitindo que as linhas das receitas e

20 Revista Adventista « Especial Delegados « Assembleia Administrativa 2017
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despesas se aproximassem, estando
juntas em 2015 e 2016.
A tabela 6 mostra os valores.

2.5 Rendas de espacos aluga-
dos para o Servico de Culto

Desde sempre, a Unido tem
vindo, ela prépria, a suportar
todos os custos dos arrendamen-
tos dos espacos destinados a salas
de culto das igrejas que nio usu-
fruam da possibilidade de terem
espagos proprios.

Com a alteracdo da Lei do
Arrendamento, aprovada em

17/03/2017 12:53



Total Despesas
Total Dotacées EUD

2013, deu-se liberdade a que os
senhorios atualizassem as rendas
de uma forma mais rapida, crian-
do nas contas da Unido um agra-
vamento significativo dos valo-
res das rendas das igrejas, o que
tornou inviadvel a continuacio
desta situagio.

Podemos encontrar a evo-
lucdo dos valores desta rubrica
no grdfico 4.

No final de 2013 foi tomada
a decisdo de alterar esta situa-
¢do (facto para o qual a Divisido
ja nos vinha a alertar ha alguns
anos), tendo sido contactados os

RA-Assembleia2017-Delegados.indd 21

5220 390,04€
3118173,13€

5116 407,76€
996 639,32€

4 460 166,63€
443 154,59€

Obreiros das igrejas com espagos
arrendados, propondo as seguin-
tes agles:

- Entrarem em contacto com
os proprietarios dos espacos, a fim
de renegociarem os valores das
rendas. - Estas negocia¢bes tive-
ram lugar durante os primeiros trés
meses do ano de 2014, na sua gran-
de maioria, e os resultados foram
bastante animadores, sendo, em
2014, possivel descer para 206 mil
euros a fatura total desta rubrica.

- Redimensionar os espacos
para as novas realidades. — Foi
proposto as igrejas com espagos

Assembleia Administrativa 2017 « Especial Delegados « Revista Adventista

<
m
E Total Despesas Operacionais 4967 535,32€  4798775,79€  4273966,37€  4344944,10€ 4 355702,21€
1
m
E Dotacédes Regulares 127 000,00€ 127 000,00€ 127 000,00€ 127 000,00€ 127 000,00€
Dotacées Extraordinarias 2991173,13€ 869 639,32€ 316 154,59€ 1600,00€ 0,00€
Total Dota¢des EUD 3118173,13€ 996 639,32€ 443 154,59€ 128 600,00€ 127 000,00€
on
o
é Receitas e Despesas + Dotacoes EUD D Total Despesas D Total Receitas D Total Dota¢ées EUD
& 5000000,00€
5000 000,00€ 5116 407,76€
4500 000,00€ \ 4 460 166,63€ 4495102,67€ 4476 931,34€
4007 533,97€
3900 682,68€ 4205 625,01€ 4 459 256,90€ 4401 368,15€
3118173,13€
3000 000,00€ N\
1500 000,00€
996 639,32€
443 154,59€
@ 128 600,00€ 127 000,00€
0,00€
2012 2013 2014 2015 2016
©
m
2 Total Receitas 3900 682,68€ 4007 533,97€ 4205 625,01€ 4459 256,90€ 4401 368,15€
H

4495 102,67€
128 600,00€

4476 931,34€
127 000,00€

arrendados analisarem a possibi-
lidade de se mudarem para novos
locais mais baratos, e, possivel-
mente, maiores. Também equa-
cionarem a possibilidade de redu-
zirem os espacos arrendados para
aquelas igrejas que tinham mais
do que um espago arrendado. Em
resultado destas agdes, algumas
igrejas reduziram os seus espa-
¢os, deixaram de arrendar outros
e houve duas igrejas que, ao veri-
ficarem o esfor¢o financeiro que
tinham que fazer, e por ser supe-
rior as suas capacidades, acei-
taram a solu¢io de se unirem a

21
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GRAFICO 4

TABELA 7

Rendas Pagas de Igrejas

246 576,27€

280 806,80€

Rendas Pagas de Igrejas

€300 000,00

€250 000,00

€200 000,00
€150 000,00
€100 000,00

€50 000,00

€0,00

2012 2013

outra igreja préxima (foi o caso da
igreja de Praia da Vitédria, na Ilha
Terceira, e da igreja de Pedrougos,
no Porto, fundindo-se, respetiva-
mente, com a igreja de Angra do
Heroismo e a igreja do Porto).

- Estas igrejas passarem a
suportar uma parte das rendas,
tendo o valor de referéncia os
50%. - Neste capitulo, a Admi-
nistracdo visitou cada uma das
igrejas em causa, e, nos respetivos
Conselhos de Igreja, apresentou a
necessidade de a politica de apoio
dos arrendamentos das igrejas ser
alterada, vindo ao encontro dos
reptos que a Divisdo e os Audito-
res da Conferéncia Geral apresen-
tavam com alguma regularidade
respeitantes a esta politica dever
ser alterada. Os Conselhos acei-
taram o repto da Administracio

T e T e e | ams | ame
Rendas Pagas de Igrejas 246 576,27€ 280 806,80€ 206 109,13€ 201 688,84€ 178 357,05€
Comparticipacao 0,00€ 0,00€ (15 651,05€) (27 882,00€) (43 436,14€)
Apoio Solidario 0,00€ 0,00€ (1 469,00€) (9 667,50€) (9126,70€)
Valor Suportado pela UPASD 246 576,27€ 280 806,80€ 188 989,08€ 164 139,34€ 125 794,21€

2014 2015 2016

e, apesar de ser financeiramente
complicado para as igrejas, estas
comecaram a comparticipar com
uma parte do custo do arrenda-
mento das mesmas.

- Ajuda solidaria para o
Fundo de Rendas das Igrejas.
— Perante a incapacidade finan-
ceira de algumas igrejas em cum-
prirem com a sua responsabilida-
de de 50% do custo da renda, por
serem pequenas, ou nio terem
os recursos financeiros suficien-
tes, foi lancado o repto a todas
as igrejas que usufruem de espa-
¢os préprios de poderem auxiliar
com uma pequena verba mensal
para este fundo especifico, tendo
como Unico objetivo o de auxiliar
aquelas igrejas em dificuldade
a poderem alcancar o valor da
sua responsabilidade.
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206 109,13€

201 688,84€ 178 357,05€
Apresentamos na tabela 7 a
evolug¢io dos valores desta rubrica.

2.6 Valores dedicados
diretamente a Missao
(sem os Obreiros)

Durante este quinquénio, ape-
sar dos constrangimentos finan-
ceiros que se verificaram, foram
utilizados valores para o cum-
primento da missio, de forma a
permitir que as a¢des e atividades
missiondrias ndo parassem. Estes
valores dizem respeito ao evan-
gelismo e aos trabalhos e ativi-
dades desenvolvidos pelos varios
Departamentos da Unido.

No grdfico 5 apresentamos uma
perspetiva das verbas despendidas,
sem serem consideradas as verbas
relacionadas com os Obreiros.

Também apresentamos o qua-
dro numérico.

2.7 Decomposicio da rubrica
Contribuicdes (Dotagoes)
(Ver tabela 8.)

3. Gestio do Patrimonio
Apesar de os anos deste quin-
quénio serem anos de constrangi-
mentos financeiros, contudo foram
anos em que a Unido se esforcou por
investir alguma soma de dinheiro
na manutencio dos iméveis e das
igrejas do territdrio portugués.
Segue na tabela 9 uma lista das
obras levadas a efeito durante o
quinquénio 2012-2017.
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TABELA 8

GRAFICO 5

Dotacdes Regulares (CAOD) 89 000,00€ 79 999,35€ 80 004,00€ 80 004,00€ 80 004,00€
Dotacdes Extraordinarias
41 600,00€ 30 000,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
(CAOD)
Fundo Aposentacio
P 609 291,13€ 572 033,61€ 598 859,64€ 637 445,39€ 618 602,60€
(14% Dizimos)
Apoio ADRA 21 622,89€ 29 162,47€ 25071,51€ 42 920,00€ 39 720,28€
Outras 40 000,00€
Total o
otal Contribuigdes 761 514,02€ 711 195,43€ 703 935,15€ 760 369,39€ 778 326,88€

(Dotacées)

Total Custos Evangelizacio

Total Custos Departamentos

26 348,51€
190 341,99€

66 862,42€
235 547,43€

Valores da Missao

€350 000,00

€300 000,00

€250 000,00

€200 000,00

€150 000,00

€100 000,00

€50 000,00

1

€0,00

2012 2013

. Total Custos Evangelizagdo

Neste quinquénio também
houve compra e venda de patri-
moénio. (Ver tabela 10.)

Conclusio

Este presente relatério mos-
tra, de uma forma fria, os resulta-
dos das a¢des que a Unido tomou
ao longo deste periodo. Louva-
mos o0 nosso bom Deus pelo apoio
que foi demonstrado, tanto pelos

RA-Assembleia2017-Delegados.indd 23

2014 2015 2016

Total Custos Departamentos

Obreiros como pelos membros
das varias comunidades Adven-
tistas espalhadas por Portugal
Continental e Insular.

Contudo, foram cinco anos
dificeis, a nivel financeiro, para a
Igreja em Portugal. Exigiu cora-
gem e sabedoria para a tomada de
decisbes e na implementacio de
solucbes vidveis para os problemas
que tiveram de ser resolvidos.

Assembleia Administrativa 2017 « Especial Delegados « Revista Adventista

56 015,15€
212 381,90€

75 832,44€
244 270,80€

55 286,16€
206 127,01€

Foium periodo em que a Unido
teve que se reorganizar para as
novas realidades financeiras, e,
com a ajuda de Deus, foi possivel
efetuar as alteracdes necessarias,
a fim de poder garantir um equili-
brio entre os valores que a Unido
recebe e os seus gastos obrigaté-
rios e necessarios.

Durante estes anos, vivemos
na expectativa de, por um lado,
encontrar as solu¢des mais efica-
zes e equilibradas, e, por outro,
de ver os resultados das medidas
implementadas.

Chegamos aqui com a cons-
ciéncia de ter feito o trabalho
necessario, que nos era requeri-
do. Sabemos que o mérito nio
é nosso, de modo algum, mas
fomos unicamente os elementos
que o nosso Deus usou para dar-
mos cumprimento as a¢bes que
teriam que ser efetuadas.

Desta forma, agradecemos a
Deus por tudo o que foi feito na
Sua obra. Apesar das dificuldades
vividas, a obra de Deus em Portu-
gal avancou, conseguindo recu-
perar o equilibrio e possibilitar o
apoio imprescindivel para o cum-
primento da missdo que Cristo
nos confiou.

23
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E Concluidas

= Apartamento das Caldas Manutencio 1500,00€
Casa da P. SerVir Restauro 25 000,00€
Casa Obreiro Angra do Heroismo Remodelagdo 22 500,00€
Casa Obreiro Coimbra Telhado 5500,00€
Casa Obreiro O. Douro Remodelacdo 7500,00€
Casa Obreiro V.N. Gaia Remodelacdo 5200,00€
Igreja Atalaia do Campo Telhado 9000,00€
Igreja Setubal Acessibilidades 6500,00€
Torres Vedras Adaptagio do novo espaco 19 000,00€
Vila do Conde Telhado 5500,00€
VRSA Compra e Adaptacio do espaco 182 000,00€
Em Execugdo
CAOD Telhado e remodelacées 24 500,00€
Edificio da Horta Reparacio do edificio 25 000,00€
Escola de Lisboa Reparacio e reestruturacio do edificio 35 000,00€
Igreja Caldas da Rainha Comparticipagio construcido de nova igreja 50 000,00€
Igreja Porto Santo Reparacio do edificio 7500,00€
Obras Programadas
Portalegre Requalificacio Estrutural 50 000,00€
Portimao Novo edificio 50 000,00€
Faro Novo edificio 50 000,00€
Pico - S. Roque (C. Obreiro) Novo edificio (Igreja e Casa do Obreiro) 50 000,00€
Baixa da Banheira / V. Cha* Novo edificio 0,00€
Coimbra Acessibilidades e casa Obreiro 20 000,00€
Sintra Requalificacio Estrutural 50 000,00€

*Valor da obra a ser pago pela Conferéncia Geral.

o

Lol

3

& Casa Quinta do Conde 100 000,00€

£ Edificio de Pero Negro 60 000,00€
Casa de Obreiro do Funchal 88 000,00€
Terreno da Baixa da Banheira 50 000,00€

Como diz o Apdstolo Paulo,
“Dando sempre gracas por tudo a

nosso Deus e Pai, em nome de nos-
so Senhor Jesus Cristo” (Efé. 5:20). ¢

Rui Dias
Tesoureiro
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General Conference
Auditing Service
Delivering Excellence!

Schosshaldenstrasse 17
3006 Berne Switzerland
Tel. ++41-31-359 15 15
Fax ++41-31-359 15 66

www.gcasconnect.org

RELATORIO DE CONFORMIDADE COM AS DIRETIVAS

Aos Delegados da
Unido Portuguesa dos Adventistas do Sétimo Dia
Lisboa, Portugal

Realizdmos a auditoria, de acordo com as normas internacionais de auditoria geralmente

aceites pela denominagdo Adventista do Sétimo Dia, das demonstragdes financeiras

combinadas da Unido Portuguesa dos Adventistas do Sétimo Dia (UPASD) e da Imobiliaria da

Unido Portuguesa dos Adventistas do Sétimo Dia (Imobiliaria), mencionada a seguir como

Organizacdo, as quais compreendem as declaragdes da situacdo financeira até 31 de

dezembro de 2012, 2013, 2014, 2015 e 2016, e as declaragbes de atividade financeira, as @
demonstragdes de alteragcdes nos ativos liquidos, as declaragdes de fluxo de caixa dos

exercicios findos naquelas datas e um resumo das politicas significativas de contabilidade e

outras notas explicativas. Emitimos o nosso relatério datado de 3 de margo de 2017.

Relativamente as nossas auditorias, como auditores internos da Conferéncia Geral dos
Adventistas do Sétimo Dia, nada nos chamou a atengdo que possa sugerir que a
Organizacéo n&o tenha cumprido a Working Policy* da Conferéncia Geral dos Adventistas do
Sétimo Dia no que toca a essas politicas, designadas como politicas “essenciais”. No
entanto, as nossas auditorias ndo se direcionaram particularmente no sentido de obter
conhecimento sobre esse incumprimento.

Este relatério é presentado meramente para efeitos de informagao e uso dos Delegados da
Organizacao, dos seus gestores, da Comissdo de Auditoria, do Conselho Executivo e dos
gestores e dos seus representantes das organizagdes denominacionais superiores, € ndo deve
ser distribuido a terceiros.

3 de margo de 2017

*Work/'ng Policy — Manual interno administrativo que contém as diretivas que regulam todas as relagdes administrativas entre as
varias Instituicdes e Entidades da Igreja Adventista Mundial.
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General Conference
Auditing Service
Delivering Excellence!

Aos Delegados da Schosshaldenstrasse 17
x . " . 3006 Berne Switzerland
Ulnlao Portuguesa dos Adventistas do Sétimo Dia Tl ++41-31-359 15 15
Lisboa, Portugal Fax ++41-31-359 15 66
www.gcasconnect.org

Realizamos a auditoria das demonstragbes financeiras combinadas da Unido Portuguesa dos
Adventistas do Sétimo Dia (UPASD) e da Imobilidria da Unido Portuguesa dos Adventistas do Sétimo
Dia (Imobiliaria), as quais compreendem as declaragdes da situagao financeira até 31 de dezembro de
2012, 2013, 2014, 2015 e 2016, e as declaracdes de atividade financeira, as demonstragdes de
alteragdes nos ativos liquidos, as declaragdes de fluxo de caixa dos exercicios findos naquelas datas,
e um resumo das politicas significativas de contabilidade e outras notas explicativas.

Responsabilidade da Administragao pelas Declarag6es Financeiras

A Administragdo € responsavel pela preparagdo e apresentagdo correta destas declaragdes
financeiras, de acordo com as normas internacionais de relato financeiro geralmente aceites pela
denominagédo Adventista do Sétimo Dia, e pelo seu controlo interno conforme for considerado
necessario, a fim de permitir a preparacdo de declaragdes financeiras que estejam isentas de
distor¢cdes materiais, devidas a fraudes ou erros.

Responsabilidade do Auditor

A nossa responsabilidade, como auditores internos da Conferéncia Geral dos Adventistas do Sétimo
Dia, é expressar a nossa opinido sobre estas declaragdes financeiras, tendo por base as nossas
auditorias. Realizamos as nossas auditorias de acordo com as normas internacionais de auditoria
geralmente aceites pela denominagdo Adventista do Sétimo Dia. Essas normas exigem que
cumpramos o0s requisitos éticos e que planeemos e executemos as auditorias de forma a obtermos
razoavel seguranca sobre se as demonstrag¢des financeiras contém, ou ndo, distor¢des materiais.

Uma auditoria inclui a execugéo de procedimentos visando obter provas de auditoria relativas aos montantes e
as informagdes das demonstragdes financeiras. Os procedimentos escolhidos dependem do critério do
Auditor, incluindo a avaliagdo dos riscos de distorgdes materiais das demonstragdes financeiras,
devidas a fraudes ou erros. Ao fazer essa avaliagao dos riscos, o Auditor considera o controlo interno como
sendo relevante para a preparagdo da entidade e correta apresentagdo das declaragdes financeiras, a fim de
conceber procedimentos de auditoria adequados as circunstancias, mas ndo para formular uma opinido
sobre a eficacia do controlo interno da entidade. Uma auditoria inclui ainda a avaliagdo da adequagao
das politicas contabilisticas utilizadas e da razoabilidade das estimativas realizadas pela
Administragdo, assim como a avaliagdo da apresentacao global das declaragdes financeiras.

Entendemos que os elementos comprovativos que reunimos no dmbito da nossa auditoria constituem
base suficiente e adequada para formar o nosso parecer de auditoria.

Opinido

Na nossa opinido, como auditores internos da Conferéncia Geral dos Adventistas do Sétimo Dia, as
demonstragdes financeiras combinadas apresentam fielmente em todos os aspetos materiais a
situagdo financeira da Unido Portuguesa dos Adventistas do Sétimo Dia (UPASD) e da Imobiliaria da
Unido Portuguesa dos Adventistas do Sétimo Dia (Imobiliaria) até 31 de dezembro de 2012, 2013,
2014, 2015 e 2016, bem como do seu desempenho financeiro e fluxos de caixa relativos aos
exercicios findos nessas datas, em conformidade com as normas internacionais de relato financeiro
geralmente aceites pela denominagao Adventista do Sétimo Dia.

Outras Questdes
Ainda associado as nossas auditorias, emitimos também um relatério, datado de 3 de margo de 2017,
relativo ao cumprimento da Politica de Trabalho da Conferéncia Geral dos Adventistas do Sétimo Dia.

3 de margo de 2017
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Jorge Duarte
Diretor

®

L RELATORIOS

AREA DEPARTAMENTAL DE COMUNICACAO

s meios de comunica¢ido tém hoje um destaque
privilegiado, gracas a Ciéncia e a Tecnologia, e

permitem alcancar rapidamente resposta a qua-

se tudo, contribuindo de forma substancial para
um mundo cada vez mais global. Nos nossos dias é possivel
comunicar de forma préxima, rapida e disponivel em espa-
cos de discussdo e debate, a qualquer hora e em qualquer
lugar, sendo que os diferentes meios que temos a disposi-
¢do deixaram de ser uma qualidade inerente a alguns para
serem de todos e para todos. Cada pessoa pode, hoje, gerar
conteudos, noticias e informacdes facilmente, e partilha-los

no mundo virtual.

Ao longo do quinquénio, que
agora finda, o Departamento de
Comunicagdo pretendeu nio per-
der de vista as palavras do Salmis-
ta, quando diz: “Tenho grande
alegria em fazer a tua vontade, 6
meu Deus” (Salmo 40:8). E, nes-
te Ambito, foi possivel colaborar,
apoiar, informar, promover e
divulgar o Plano de A¢do da Unido
e também o trabalho desenvolvi-
do pelos varios Departamentos
e Institui¢cdes. Foi nossa inten-
¢do dar continuidade ao que ji
vinha sendo feito e acrescentar
0 que, porventura, faltava fazer.
Em consonédncia com todas as
areas de atuacio (Administracio,
Departamentos e Instituicées),
foi possivel desenvolver trés obje-
tivos principais:

1) Producio de conteudos

O Departamento de Comuni-
cacio foi responsével por produzir
contetdos para os seguintes meios

RA-Assembleia2017-Delegados.indd 27

de comunicacdo: RTP2, Antena 1,
Réadios Locais, Radio Clube de Sin-
tra (RCS) e Hope Channel Portugal
(HopeTV).

RTP2 & Antena 1 - Programas

A Lei da Liberdade Religiosa
16/2001 garante na Televisdo e
Rédio publicas um periodo de
emissdo as confissdes religiosas
para a prossecu¢io dos seus fins
religiosos. Neste sentido, a Igreja
Adventista do Sétimo Dia man-
teve o seu compromisso com a
RTP2, apresentando anualmente
19 programas “A Fé dos Homens”,

com a duracdo de 7’30 minutos e
6 programas “Caminhos”, com a
duracédo de 25 minutos. Na Ante-
na 1 foram emitidos o mesmo
numero de programas, porém a
dura¢io dos mesmos para as con-
fissées ndo-Catdlicas é de 3’30
minutos, durante a semana, e
de 13 minutos, aos domingos.
Com estas emissdes foi possivel
dar a conhecer a Igreja nas vérias
iniciativas desenvolvidas pelos
Departamentos da UPASD, bem
como a mensagem do Advento.

O quadro 1 mostra o resulta-
do obtido nos meios de comuni-
cacdo estatais.

Programa “Voz da Esperanca” -
Rddios Locais / Adventist World
Radio (AWR)

A Igreja Adventista do Séti-
mo Dia tem o grato privilégio de
ter um dos programas radiofé-
nicos mais antigos em Portugal.
O programa “Voz da Esperanc¢a”
foi para o ar em novembro de
1967, e, durante estes 50 anos de
existéncia, milhares de pessoas
escutaram a mensagem sobre a
breve volta de Jesus. Entre 2012
e 2013, foram enviados semanal-

PROGRAMAS “TEMPO DE ESPERANCA” (2012 - 2017)

Fé dos Homens 95
Caminhos 30
Antena 1l 125

775

143

82
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QUADRO 2

mente, para 16 radios espalha-
das pelo pais, programas “Voz
da Esperanca”, com a dura¢io
de 30 minutos. A partir de
2014, e perante o retomar da
Radio RCS, o Conselho Diretor
da UPASD achou por bem ter-
minar com os contratos exis-
tentes entre as radios locais e
transferir para a RCS a verba
alocada a este programa. Hoje
restam, para além da RCS, cin-
co radios no pais que passam
o programa “Voz da Esperan-
¢a”, sendo que trés passam-no
gratuitamente.

Em 2013, o Departamento
de Comunica¢do, numa par-
ceria com a AWR, conseguiu
colocar também o programa
“Voz da Esperan¢a” no portal
da Radio Mundial Adventista.
Ver os resultados obtidos no quadro 2.

Rddio RCS (Rddio Adventista)

Esta estacdo de radio foi
adquirida em 2004, mas,
somente em 2012, sob a ges-
tio da ASI-Portugal, é que
passou a ser um projeto 100%
cristdo, proporcionando uma
programacio baseada nos valo-
res da fé e num estilo de vida
saudavel. A partir de 2014, sob
o comando do Departamento
de Comunicagido, a RCS voltou
a ser um O6rgio de comunica-
¢do totalmente dirigido pela
UPASD, sendo que a sua sus-
tentabilidade financeira ficou a
cargo da Unido.

RADIO RCS (2014-2016)

Recursos Técnicos

. Parceria alcancada com a Parques de
Parceria alcancada com a AWR Sintra Monte da Lua

» Novo Emissor

» Mesa de Mistura

+ UPS para emissor

+ Disco Externo

+ Oferta Especial
(Projeto musical)

Recursos Técnicos

+ Programa de Automacéo
+ PC de emissdo
« UPS para emissdo
+ 2 PCs para producio
de contetudos
» Mesa de Mistura

Na reestruturacio efetuada
logo em 2012, a radio ficou ape-
nas com dois técnicos, obreiros a
tempo inteiro, e uma locutora no
regime de “trabalhadora indepen-
dente”. Desde entio, e perante as
inimeras experiéncias vividas dia-
riamente, a prova é incontornavel:
este meio de comunicacio tornou-
-se — no presente e para o futuro —
numa ferramenta imprescindivel
na proclamacio do Evangelho.

O quadro 3 mostra de forma
resumida os resultados obtidos.

Respeitante a linha progra-
matica, a Raddio RCS procurou
cumprir o Plano de Ac¢do da
UPASD, partilhando com o seu
auditério uma mensagem para
0 presente e uma esperanca

« Novo Spot para emissor
» Nova Torre de Antena
» Novo Sistema Radiante

Recursos Humanos

Colabora¢io no desenvolvimento
de programas:

+ Obreiros e membros leigos
 Departamentos da UPASD

« Profissionais de Saude

« Técnicos diversos

« Entidades de A¢éo Social

+ Entidades Publicas

para o futuro. Com este propési-
to, a Radio RCS obteve os resulta-
dos que vemos no quadro 4.

Em apenas trés anos esta radio
encaminhou mais de 120 ouvintes
que desejaram visitar e conhecer a
Igreja Adventista na regido de Lis-
boa. Pela graca de Deus, entre 2014 e
2016, foram realizados 15 batismos,
sendo que 11 sio resultado de con-
tactos diretos com a Radio e quatro
resultam de contactos indiretos —
ouvintes que se batizaram e que de-
pois trouxeram os seus conhecidos.
Neste caso podemos referir aqui o
exercicio de “ovelha traz ovelha”.

Hope Channel Portugal - HopeTV

No dia 9 de outubro de 2011,
a partir da IASD Coimbra, foi

PROGRAMAS “VOZ DA ESPERANCA” (2012 - 2017)

_ N° de Radios N° de Programas Pedidos de Literatura
6

52h

2012-2013
1
(2 anos)
2014-2016
6
(3 anos)

104

156
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QUADRO 4

PROGRAMACAO - RADIO RCS (2014-2016)

Programas Principais:

Resultados dos Programas Principais

« + 700 livros oferecidos “O Grande
Conflito”.

« + 300 revistas oferecidas “Sinais dos
Tempos” & “Revista Adventista”.

« Histéria do Cristianismo

» Nisto Cremos

+ Pelo menos cinco pessoas frequentam
hoje a Igreja.

+ + 3500 exemplares oferecidos do livro

« Histéria do Santuario

“Enfrentar a Dor”.

» Dezenas de familias auxiliadas

» Enfrentar a Dor

com bens de primeira necessidade

(eletrodomésticos, mobiliario...).

» Mais Compaixdo

« Formacio semanal de como ser um bom

« Cuidar e Guardar

mordomo.

« Parceria entre o Hope Channel Portugal

« Escolha Saude

« Saude 4D

e o Departamento de Saude.

« Participacdo de vérios profissionais

de saude.

« A Biblia Fala

« Estudo diario da Li¢4o da Escola

Sabatina.

+ Guiados pela Verdade

» Familias Felizes

» Desta série de conferéncias resultaram
30 pedidos para estudo de “Profecias de

Esperanca”.

» Amigos da RCS

« + 15 familias ndo-Adventistas receberam

formacéo e apoio.

+ 95 ouvintes tornaram-se “Amigos da
RCS”, proporcionando ofertas para
custear eventos.

feita a primeira transmissio em
direto pela web TV-Adventista.
Seguiram-se varios anos com
este sistema/modelo, porém, no
quinquénio que agora finda, o
Departamento de Comunicacio
procurou desenvolver este meio
de comunicacio online, esforcan-
do-se por aproximé-lo cada vez
mais da realidade global. Assim,
oficializou-se a marca Hope Chan-
nel Portugal, e foram construidos
varios programas, conteudos e
parcerias para um apoio eficaz no
evangelismo nacional.

Com a responsabilidade da
Radio RCS, o Departamento de
Comunica¢io rapidamente con-
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cluiu que, para se conseguir alcan-
¢ar nio sé o publico Adventista
mas também o maior namero de
crentes espalhados pela Regido de
Lisboa e Vale do Tejo, era funda-
mental existir uma parceria entre
estes dois meios de comunicacio.
Infelizmente, ao longo do quin-
quénio, a equipa de trabalho nio
aumentou; pelo contririo, dimi-
nuiu. O desenvolvimento do pro-
jeto HopeTV contou apenas com
a colaborac¢io, sem reservas, dos
dois obreiros afetos a Radio RCS,
assim como de varios voluntéarios.
E aqui temos de apresentar uma
palavra de profundo agradeci-
mento as igrejas que nos dispo-

nibilizaram recursos técnicos e
humanos para podermos chegar
mais alto e mais longe. Estou cer-
to de que o muito que foi alcan¢a-
do deve-se, sobretudo, ao esforco,
a dedicacdo e as muitas horas de
trabalho oferecidas pelos dois
obreiros da RCS e pelos diversos
leigos que sempre disseram “sim!”
aos desafios colocados. Ndo tenho
davidas de que, se este Departa-
mento tivesse tido a proximidade
que era desejavel e a possibilidade
de contar com todos os organis-
mos de producdo disponiveis na
UPASD, teria sido possivel, em
primeiro lugar, uma maior conso-
lida¢do no compromisso da IASD
Nacional de veicular a comunica-
¢do e o Evangelho, quer nas igre-
jas, quer junto de todos os que
ainda n3o conhecem Jesus, e, em
segundo lugar, dar mais apoio as
Estruturas e aos restantes Depar-
tamentos da Unido.

Perante o enquadramento
limitativo com que nos deparéa-
mos ao longo do quinquénio, é
fundamental ndo se perder mais
tempo com questdes do passado
e partir-se para uma mudanca
de paradigma, que potencialize
todos os meios de comunicacio
e organismos de produgio, inte-
grando-os numa mesma estrutu-
ra multimédia, capaz de dar res-
posta as necessidades da missio
e da obra em Portugal.

O quadro 5 apresenta alguns
resultados obtidos pela HopeTV.

Gracas a Deus, mesmo as-
sim, é possivel louvarmos o Seu
nome pelo registo total de pe-
didos e contactos que temos na
base de dados do Departamento.
(Ver o quadro 6.)

1) Relagées Publicas
No campo das rela¢es publi-
cas, o Departamento de Comuni-
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HOPE CHANNEL PORTUGAL (2014-2016)

Programas Principais: Resultados dos Programas Principais

QUADRO 5

Apresentacio de: Convencdes da ASI Portugal / GAM / Congresso JA / Camporee

T . n .
ransmissdes online Nacional / Programas de Saude...

Jornal AD7 Mensalmente com a recolha de noticias e apresentado por um pivo

Visibilidade a tudo o que foi relevante do Plano de A¢io da UPASD / Departamentos

AD7 Noticias 2 s

Apontamentos

Visibilidade ao estudo da Licdo em parceria com o Departamento da Escola Sabatina
da Semana

Enfrentar a Dor Parceria com a Rddio RCS na divulgacio e distribui¢io do Livro Missionario
Cuidar e Guardar Parceria com a Radio RCS e com o Departamento de Mordomia

Escolha Saude Parceria com a Rddio RCS e com o Departamento de Satde — Ano da Saude (2015)
A Biblia Fala Parceria com a Radio RCS - programa didrio na grelha de programacio da radio
Série de Conferéncias Semana de Reavivamento / Segredos para Viver + / Guiados pela Verdade
Conversa com... Entrevistas diversas com a colaborac¢io de varios Departamentos

Encontros ao

. Parceria com a Area Departamental da Familia e com a Digitalwa
Por-do-Sol P g y
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QUADRO 6

cacdo esteve envolvido em algu-
mas iniciativas. (Ver o quadro 7.)

2) Criacdo de novos meios e

sistemas de comunicacio

No inicio do quinquénio foi
criado um novo Portal da UPASD,
tornando o sitio da Unido mais
dinidmico e moderno. Foram cria-
dos também mecanismos neces-
sdrios para a constru¢io de uma
Newsletter oficial da UPASD. As
redes sociais foram uma outra
area desenvolvida, existindo hoje
milhares de seguidores que rece-
bem as principais informacées
da nossa Igreja. Foi criada ainda
a App “info-UPASD”, que veio
substituir as agendas em papel,
permitindo a cada utilizador ter
todas as informacdes sobre a es-
trutura da Unido. O Dossier de
Imagem em papel foi outra fer-
ramenta produzida, para dar a
conhecer a Igreja Adventista do
Sétimo Dia. Este recurso permite
que se faca uma apresentagio cui-
dada e bem fundamentada, quan-
do os obreiros e/ou os membros
leigos tém de representar a sua
Igreja nacional e mundial.

OGRANDE
CONFLITO

No fim,

o Bem

vencerd.

= Segredos

milhoes
a

RELACOES PUBLICAS

Iniciativas: Participacgéo:

« (2013) Entrevista concedida a Universidade

» Conversas em
Religido

Luséfona, no Ambito do Curso de Ciéncias da
Religido, sobre a Igreja Adventista do Sétimo Dia.

+ (2014) Participagio em gabinete de crise, aquando

« Gabinete de Crise

de um incéndio numa das casas no LAPI-Sul.

+ Organismo que regula a participa¢io das confissdes

+ Comissio dos
Tempos de Emisséo
Comunicag¢io Social

Conclusao:

Nos dias em que vivemos, os
organismos e meios de comunica-
¢do sdo indispensaveis, se quere-
mos levar a mensagem do Evange-
lho a todo o pais e a todo o mundo.
Enquanto Departamento de Co-
munica¢io, é nosso dever reunir
todas as ferramentas e nelas trans-
mitir a riqueza da mensagem que
Deus nos confiou. Porém, o maior
desafio estd em sermos capazes de
acompanhar o desenvolvimento
alucinante de tudo o que é widget
& gadgets, para que a mensagem
seja escutada e entendida em to-
dos os lugares e ocasides. Vivemos

Roberto Badenas

AORSOZDES
ESSAQ %M

qeMudardo
“aSuaVida %

fres Mark A. Finley e Peter N. Landless

TOTAL DE PEDIDOS ATENDIDOS (2012-2017)

Pedidos de Literatura:

9454 (Livros, Biblias,
Folhetos, Assinaturas...)
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Contactos Registados na Base de Dados:

4837 (Continente e Ilhas)
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nos tempos de emissio (RTP2 e Antena 1).

+ Colaboragdo com o Departamento de Liberdade
Religiosa e Assuntos Publicos na participa¢do em
alguns eventos.

num mundo global, onde quase
todos utilizam recorrentemente a
tecnologia e tém a sua disposi¢do
uma panéplia de contetudos atra-
tivos. Portanto, necessitamos de
sabedoria do Alto para fazermos a
diferenca e sermos canais de espe-
ranca e de certeza no Advento.

A nossa oragdo, ao longo de
todo este quinquénio, teve sempre
um mesmo pedido: que Deus fosse
a nossa frente; que guiasse e diri-
gisse todas as iniciativas que eram
da responsabilidade do Departa-
mento de Comunica¢io. Nem tudo
foi feito! Mas, mesmo assim, pode-
mos continuar a dizer: “Bendirei ao
Senhor em todo o tempo, o seu lou-
vor estd continuamente na minha
boca” (Salmo 34:1). Sim, porque o
Senhor, em muitas ocasides, trans-
formou as nossas preocupagdes
em momentos de verdadeira feli-
cidade; deu-nos forga e capacidade
que, de outra forma, nio seria pos-
sivel, o que nos leva a dizer com o
Salmista: “Tornaste o meu pranto
em regozijo, tiraste o meu cilicio,
e me cingiste de alegria; para que
a minha alma te cante louvores, e
nio se cale. Senhor, Deus meu, eu
te louvarei para sempre.” ¢

Jorge Duarte
Diretor da Area Departamental de
Comunicacdo
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L RELATORIOS : 2012-2017

Julio Carlos Santos

Diretor

AREA DEPARTAMENTAL DE EVANGELISMO

ortanto, ide, ensinai todas as nagées, batizando-as em
nome do Pai, e do Filho e do Espirito Santo; ensinan-
do-as a guardar todas as coisas que eu vos tenho man-
dado; e eis que eu estou convosco, todos os dias, até a
consumacdo dos séculos. Amen (Mateus 28:19 e 20).

Introducio

A Area Departamental de
Evangelismo é um elemento orga-
nizativo na estrutura da Unido
Portuguesa dos Adventistas do
Sétimo Dia, que agrega sob a sua
responsabilidade o Departamen-
to de Escola Sabatina, o Departa-
mento dos Ministérios Pessoais
e a Coordenag¢io de Evangelismo.
Durante o quinquénio 2012-2017,
a Area Departamental de Evange-
lismo teve como principal objetivo
desenvolver as condi¢bes e aplicar
as acOes necessdrias para o cum-
primento da sua missdo, que se
resume na seguinte declaragio:

A Area Departamental de Evan-
gelismo é o instrumento da UPASD
que tem a fungdo de, na prossecugdo
da visdo, da filosofia e dos valores
do seu Plano Estratégico, criar e dis-
tribuir materiais que capacitem os
membros de Igreja para o discipu-
lado, coordenar o trabalho evange-
listico das igrejas locais e organizar
agbes missiondrias de cariz publico
de ambito nacional.

De acordo com o Plano Estra-
tégico da UPASD para o quinqué-
nio que agora finda, com o titulo
Viver +, a Area Departamental
de Evangelismo elaborou um
conjunto de agdes e iniciativas,
procurando apoiar e coordenar

o trabalho das igrejas locais,
criando materiais de resposta as
necessidades, em particular dire-
cionados a Bandeira Espiritual do
Plano Estratégico, e desenvolven-
do ag¢des evangelisticas de &mbito
regional e nacional. E desse tra-
balho que aqui se apresenta rela-
tério, para efeitos de aprovagio
em Assembleia Administrativa
da UPASD.

Areas de Agio
1. Departamento de Escola Sabatina

Segundo o Manual de Igreja,
a “Escola Sabatina é o principal
sistema de educagio religiosa da
Igreja Adventista do Sétimo Dia
e tem quatro objetivos: estudar
as Escrituras, companheirismo,
penetracdo missiondria na comu-
nidade e enfatizar as missdes
mundiais” (p. 143).

Observando a Escola Sabatina
como o valioso e indispensavel
coracdo da Igreja, o Departamen-
to da Escola Sabatina da UPASD
trabalhou para e com as igrejas
locais, com os objetivos de moti-
var ao estudo da Li¢io, aprofundar
os lacos de amizade cristi e trans-
formar cada Unidade de Acdo da
Escola Sabatina local numa célula
evangelistica organizada, efetiva
e intencional. Numa sociedade
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cada vez mais poluida de elemen-
tos informativos, em que a rica
e profunda mensagem da Igreja
tem uma crescente dificuldade
em encontrar espago de atencio,
acreditamos ser a proximidade
e a amizade cristas os melhores
meios de comunicar com aqueles
que se encontram no circulo de
influéncia dos nossos membros de
Igreja. Assim, desde o inicio deste
quinquénio, e ji na sequéncia do
anterior, procurou-se desenvol-
ver planos para que as Unidades
de Acio se transformassem em
pequenas “igrejas”, em que cada
Dinamizador se constituisse como
responsdavel, Unidades que acom-
panhassem e cuidassem dos seus
membros e convidassem outros
a juntar-se-lhes, se tornassem
extensdes nos lares dos servicos
da Igreja e funcionassem como
meios de divulgacdo de exceléncia
das iniciativas e dos eventos das
igrejas locais. Este é um plano que
mereceu especial atencdo através
da proposta de um programa-tipo,
de materiais de incentivo e apoio
ao estudo da Licdo e das forma-
¢des do Departamento, quer nas
igrejas locais, quer em reunides
de oficiais. Entre as 118 igrejas e
grupos existentes, aderiram ao
plano das Unidades de Acdo 34
igrejas, que testemunharam dos
seus beneficios ao nivel do univer-
so e da periodicidade do estudo e
da utilidade como meio de evange-
lismo, proporcionando um espago
de acolhimento e ensino apropria-
do a um primeiro contacto com a
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Igreja, nomeadamente através do
manual Os Primeiros Passos na Fé.
Em termos de materiais per-
manentes do Departamento de
Escola Sabatina, destaca-se a cola-
boracio com a Publicadora SerVir
na produgido do Manual de Estudo
da Escola Sabatina, dos Comenta-
rios de Ellen G. White, do Boletim
Missionario, e, mais recentemen-
te, no lancamento da aplicacio
Manual de Estudo da Escola Saba-
tina para Android e I0S, que nos

permite disponibilizar a nossa tra-
ducio das li¢bes a todo o mundo
de lingua portuguesa; bem como
o servico prestado pela Digitalway
na produgio e edicdo semanal do
Boletim Missionario e do progra-
ma Apontamentos da Semana.

2. Departamento dos Ministérios
Pessoais

O “Departamento dos Minis-
térios Pessoais prové recursos e
prepara os membros para unirem

os seus esforcos com o Ministério
e os oficiais da Igreja na proclama-
¢ao final do Evangelho da salvagéo
em Cristo. O objetivo do Departa-
mento é envolver todos os mem-
bros no servigo ativo da conquista
de almas para Deus” (M.L, p. 139).

Para realizar o fim atras enun-
ciado, o Departamento desenvol-
veu um conjunto muito signifi-
cativo de recursos de formacio e
materiais de apoio, em suporte
multimédia e papel, sob a forma

L]
o)
&
CEEY Multimédia (DVD’S) Manuais
Contagem “Dons Espirituais”
Decrescente (Atualizacio)
para a Vida” ¢
“Escola Sabatina “Testemunho
e M. Pessoal” Cativante”
(Atualizacio) (Atualizacio)
Ul Kows Seu, e “A Escola Sabatina”
Nova Terra
% . » “Formacio de
A ~
Grecm Dinamizadores”
; “Primeiros P
“A Ultima Esperanca” FHhelros Fassos
na Fé
» “Bem-vindo a Sua
“A Verdade

Igreja Adventista”

Primeiros Passos na Fé Primeiros Passos na Fé

Primeiros Passos na Fé

I "7 APARCOM
JESUS

RA-Assembleia2017-Delegados.indd 33

Primeiros Passos na Fé

Cursos

“Deus Ama-me”
“Seminario sobre
Daniel”

“Luz para o Meu
Caminho”

“Forca para Viver”
(Atualizacio)

“Convite para a
Salvacdo”

“Seminério sobre
o Apocalipse”

Primeiros Pass

Assembleia Administrativa 2017 « Especial Delegados « Revista Adventista

MATERIAIS PRODUZIDOS (2012 - 2017)

Folhetos Plataformas digitais

IBED - Plataforma
interativa do estudo

da Biblia

“O Mais Belo Dia
sobre a Terra”

APP - Aplica¢io
Manual de Estudo da

Escola Sabatina ﬂ

“Um Inimigo
Vencido”

“Conheca a Biblia”

“Para Uma Vida
com Sentido”
(Atualizacio)

“Uma Hora com
a Sua Biblia”
(Atualizacio)

“Uma Lei de Amor”

“Virei Outra Vez”

“Palavra da Vida”
(Cartdes de
Incentivo ao estudo
da Biblia através da
Escola Sabatina)

CONHEGA
‘1@ iblia

“Palavras de Amor”
Cartdes para Amigos
sobre o amor de
Deus

“Descubra o Melhor
Presente”

“Descubra a
Verdadeira Pascoa”
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de manuais, cursos e folhetos,
que disponibilizou as igrejas locais
(ver o ). Gostariamos de
destacar neste trabalho o Projeto
Esperanga, projeto da Conferéncia
Geral aplicado com extraordina-
rio envolvimento dos membros
de Igreja em Portugal, através da
distribui¢io nacional de um Livro
Missionério, que obteve um resul-
tado total de 700 000 livros dis-
tribuidos, entre 2012 e 2016, e
de 100 000 em 2017. Realgamos
ainda o louvével esforco realiza-
do pelos responsaveis das igrejas
locais que se deslocam as insta-
lagdes prisionais e que, durante
este quinquénio, regularmente
levaram esperanca através do
estudo da Biblia a 96 reclusos. Na
fase final deste quinquénio, este
Departamento e o seu principal
responsavel receberam o encargo
de organizar em Portugal o lan-
camento do Ministério Adven-
tista dos Surdos e do Ministério
para Pessoas com Necessidades
Especiais, facto que demonstra a
sensibilidade crescente da Igreja
para com a inclusdo dos membros
e a acdo em favor das pessoas que
mais e melhor aten¢io merecem.

3. Coordenagdo de Evangelismo

A Area de Evangelismo tem
a funcio de coordenar a acio de
todos os Departamentos e Minis-
térios e membros individuais no
sentido de organizar e promover
a¢des missiondrias de cariz publico,
em nome da Igreja. Segundo Ellen
White, “igrejas devem ser organi-

S
e
-:CONFERENCIAS PUBLICAS- w

24-30 de junho

zadas e planos formulados para o
trabalho (...). Esta obra missionaria
do Evangelho precisa manter-se
atingindo e anexando novos terri-
térios, ampliando as porgdes culti-
vadas da vinha. O circulo deve ser
estendido até que rodeie o mundo”

(Evangelismo, p. 19).

Na prossecu¢io deste obje-
tivo, a Coordenagio de Evange-
lismo atuou em trés areas fun-
damentais, que apresentamos
sucintamente em seguida:

1. A realizacgio de campanhas
evangelisticas - nacionais e
regionais — com o alvo de fun-
cionarem como momentos de
colheita do trabalho integrado
das igrejas locais, frutos dos
seus Planos de Acio (2012
— Para Uma Existéncia Plena,
via Internet; 2013 — Tempo de
Esperanga, campanha nacional;
2014 - Chegou o Tempo, cam-

HISTORIA DA

panha das Grandes Cidades,
em Lisboa e no Porto; 2015 -
Segredos para Viver Mais, cam-
panha nacional; 2016 — Guia-
dos pela Verdade, campanha
nacional itinerante, com trans-
missdo no Hope Channel).
Coordenacio e preparagio dos
conteddos e materiais para as
campanhas locais (2014 - Para
Além da Imaginagéo; 2016 - Um
Novo Horizonte com Sentido).

A integracdo de agbes evan-
gelisticas com ministérios de
apoio no plano de evangelis-
mo da UPASD (2012 - com

IASD Santarém e Grupo Alian-
¢a; 2013 - com IASD Torres
Vedras e Grupo Alianga; 2014
- com IASD Figueira da Foz
e Grupo Alianca; 2014 - com
IASD Torres Vedras e Jovens

por Jesus; 2015 - igrejas da
zona de Oliveira do Douro e
Grupo Alianga; 2015 - igrejas
da regido do Fundio e Jovens
por Jesus; 2016 - igrejas da
zona de Oliveira do Douro e
Grupo Alianca; 2016 - IASD
da Guarda e Jovens por Jesus).
A formagio sobre Evangelis-
mo, com especial enfoque nos
procedimentos do Manual de

B RN Saude
CONFLITO

Evangelismo, que teve lugar,
juntamente com as formagdes
de Escola Sabatina e Ministé-
rio Pessoal, em 53 igrejas no
total do quinquénio.

Bem-Estar

A6 +8DOR
Segredos 1 ismmf =
quVlu\(}u 0 =
aSuaVida
*‘*’\/
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Os numeros relativos as a¢oes
evangelisticas de cardter publico
nacional e regional referidas pau-
tam-se por um total de 6343 pes-
soas assistentes as conferéncias,
entre as quais 836 visitas e 59
membros afastados, a que acres-
ce ainda o numero médio de 124
visualiza¢des via Internet na cam-
panha de 2012 e 643 na de 2016.

Organismos

A Area Departamental de
Evangelismo é também respon-
savel, por indica¢do por voto do
Conselho Diretor da UPASD, por
dois organismos de servi¢o a mis-
sdo: um meio de produgio mul-
timédia e um meio de primeiro
contacto, divulgacdo e apoio ao
estudo da Biblia disponivel ao
publico em geral.

A Digitalway é o meio de pro-
ducdo audiovisual e multimédia
da UPASD, sob coordenacio da
Area Departamental de Evan-
gelismo. Durante o presente
quinquénio teve a seu cargo a
producido de programas, recur-
sos e materiais de apoio a Admi-
nistracdo, aos Departamentos,
aos Ministérios, as Institui¢bes
e aos Servicos da Igreja na édrea
de video; a criacio e manutencio
de plataformas e de contetdos
online; e ainda as filma-
gens e a realizagdo para
transmissio dos eventos
oficiais da UPASD. Para
além do extenso rol de
servicos e trabalhos pro-
duzidos — que pode ser
consultado em relatério
especifico do organismo
- realca-se o reconheci-
mento nacional e inter-
nacional da Igreja da
qualidade do trabalho

BIBED

INSTITUTO 8I8LICO
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desenvolvido, que conduziu a
producdes de alta qualidade para
a Igreja nacional, de que é exem-
plo o video sobre a histéria da
IASD em Portugal, e para a Con-
feréncia Geral e a Divisdo Inter-
-Europeia, com destaque para a
producio do video de relatério a
Sessdo de San Antonio.

O Instituto Biblico de Ensino
a Distancia, herdeiro da antiga
Escola Biblica Postal, é um servico
de estudo da Biblia acompanha-
do com tutoria, via correio, que
contou com 298 cursos de 2012
a 2016. Ao longo deste quinqué-
nio foi aumentada a quantida-
de, e melhorada a integracéo, de
contetidos do Instituto, através
do lancamento de novos cursos e
da sua coordenac¢io com os meios
de divulgacio, nomeadamente
a revista Sinais dos Tempos e os
folhetos do Ministério Pessoal.
No entanto, o maior destaque
para o trabalho desenvolvido nes-
ta Area vai para o lancamento em
2017 da nova plataforma digital
- www.ibed.pt — um instrumen-
to evangelistico inovador, em que
depositamos grandes esperan-
¢as para o futuro. Através de um
modelo interativo integrado de
video e de texto, procura-se des-
pertar o interesse dos internau-

Cromssio () stuesv [ cumsosv (1) slaua 2 mwsso~

Olhar Abaixo da
Superficie

A Biblia
Desen
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tas mediante a disponibiliza¢io
online de um conjunto alargado
de Séries, Programas e Videos
sobre variados temas - Biblia,
Saude, Familia, Ciéncia... — sendo
depois direcionados para cursos
de estudos tematicos, que podem
ser completados nominal ou con-
fidencialmente, culminando no
direcionamento para uma comu-
nidade Adventista local.

Conclusio

No final deste quinqué-
nio, pensamos ter cumprido os
principais objetivos desta Area
Departamental e do trabalho
desta Dire¢do, no fundo a sua
razdo de ser: criar planos e fer-
ramentas, gerar envolvimento e
motivar todas as forcas vivas da
Igreja para o esfor¢o evangelistico
em Portugal, alcancando o maior
numero de pessoas possivel com
a mensagem do Evangelho.

Para o fazer, contdmos com a
ajuda e 0 apoio de muitos irmios,
desde membros de Igreja, Oficiais
de Escola Sabatina, Ministério
Pessoal e Evangelismo, Coorde-
nadores de Interessados, Coor-
denadores do Livro Missionario
e Coordenadores de Campanhas
de Evangelizacio; Pastores e
Promotores Biblicos; colegas de
Departamentos, Servicos e Ins-
tituicdes; Secretdria do Departa-
mento; Publicadora SerVir e Digi-
talway, bem como todos os seus
colaboradores; Administracido da
UPASD. A todos desejo deixar um
sentimento de gratido e de divi-
da, por tudo o que fizemos juntos.

A Deus, todo o louvor, honra
e gloria, pois sem Ele nada nos
seria possivel realizar. ¢

Julio Carlos Santos
Diretor da Area Departamental
de Evangelismo
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,@.RELATC’)RIOS 2012-2017

Maria da Luz Cordeiro

Diretora

AREA DEPARTAMENTAL DA FAMILIA

m comunhio com Deus e ao servico do ser
humano, restaurar vidas & semelhanca de

Cristo” foi a Visdo Geral do Plano Estratégi-

co da UPASD para o quinquénio 2012-2017.
E foi num espirito de servi¢o, em primeiro lugar para com
Deus, e depois para com aqueles a quem Ele nos permitiu
ministrar, que a ADF (Area Departamental da Familia) de-
senvolveu todas as suas atividades. Restaurar a imagem di-
vina na vida de cada elemento da familia foi o objetivo de
toda a palestra, formacio, atividade e iniciativa que leva-

mos a efeito nestes anos.

Nos diferentes Departamen-
tos que formam a ADF (Depar-
tamentos de Familia, da Mulher
e da Crianca), incentivimos os
membros e as visitas a buscarem
a comunhio com Deus em fami-
lia; encorajamos e desafidmos as
mulheres na sua caminhada didria
como discipulas de Jesus Cristo; e
promovemos o desenvolvimento
da fé nas criancas. VIVER + segun-
do avontade de Deus foi o objetivo
da ADF na promocio de valores,
tais como a unidade, a qualidade
de vida e o crescimento. Para isso,
disponibilizdmos ferramentas que
ajudassem as familias, as mulhe-
res e as criancas nas diferentes
areas de desenvolvimento: fisico,
mental, espiritual e social.

Neste relatério serdo apre-
sentados quadros informativos
de diferentes atividades desen-
volvidas ao longo do quinquénio,
algum material produzido e tra-
duzido, assim como alguns para-
grafos especificos para cada Area,

com o objetivo de real¢ar alguns
ministérios efetuados.

Ministério da Familia

Entre as muitas acdes desen-
volvidas ao nivel do Departamen-
to dos Ministérios da Familia,
sublinhamos a importincia do
ministério desenvolvido pelo GAF
(Gabinete de Apoio Familiar).
Também neste quinquénio, foi
notdria a importancia deste Gabi-
nete, em que psicélogas e pastores
doaram voluntariamente o seu
tempo para atenderem as mui-
tas familias, homens, mulheres,
jovens e criangas que buscaram
aqui aconselhamento e ajuda.

Continuamos a trabalhar para
que, a semelhanca deste Consul-
tério localizado na 4rea de Lisboa,
outros profissionais das outras
Regices Eclesidsticas possam
interessar-se por este ministério
voluntdrio e, assim, ser possivel
a abertura de um GAF noutros
locais. Porque o aconselhamento
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cristio é muito procurado pelos
membros das nossas igrejas e por
muitas pessoas de outras deno-
minagdes, oramos a Deus para
que inspire quem de direito de
modo a manter este objetivo.

Desejamos igualmente notifi-
car neste relatério que o “Encon-
tro da Amizade”, uma das ativi-
dades anuais que este Departa-
mento organizava, deixou de ser
implementado entre 2012 e 2014
por falta de inscri¢des. Fica a
nota, para a idealizac¢do de outros
planos e atividades cujas tema-
ticas possam ser do interesse de
irmdos, irmas e visitas, que, por
diferentes circunstancias da vida,
permanecem solteiros.

Foi também neste quinqué-
nio que tivemos a oportunidade
de ter o casal Oliver, Diretores
dos Ministérios da Familia da
Conferéncia Geral, e o Diretor da
nossa Divisdo, Pr.

Barna Magyarosi, 2 ACI\]A@

para uma formagio ga"L

destinada ao cor-
po pastoral sobre o
tema do aconselha-
mento pré-marital
e do casamento.
Na formagio “Pre-
pare & Enrich”, os
obreiros receberam
manuais para o for-
mador, para os nubentes e para o
casal, sendo que a novidade con-
sistia em realizarem este curso
com apoio online.

Durante varios meses, tivemos
a alegria de poder colaborar com
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21 A 31 DE AGOSTO DE 2014
Costa de Lavos
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DAY

MANUAL

s carch

o Departamento de
Comunicac¢do, mais par-
ticularmente com a RCS
(Radio Clube de Sintra),
na realiza¢io do progra-
ma semanal “Familias
Felizes”. Tendo como
base de reflexdo a Biblia,
faldmos, nos diferentes
programas, dos seus ensinos sobre
relacionamentos, familias, afetos,
etc. Em consequéncia deste tra-
balho, conviddmos os ouvintes a
participarem, durante um fim de
semana, num encontro para casais.
E foi com profunda gratidio a Deus
que recebemos na IASD Sintra doze
casais evangélicos, que muito apre-

B—]

Familias

| A=

COM DANIEL GALAIO E MILU CORDEIRO

Rcs 21-wa'31 ®oncast

ciaram esta formacio. Foi também
em consequéncia deste programa
que fomos convidados,
pela esposa de um Pas-
tor Evangélico, a escre-
ver um artigo sobre
familia para o Jornal
da sua Igreja, na drea de
Lisboa. Convite que, de
bom grado, aceitdmos.
Agradecemos a
Deus, igualmente, a
oportunidade que Ele
nos concedeu de, em
colabora¢io com o Departamento
de Evangelismo, termos realizado
os programas online “Encontros
ao Por-do-Sol”. Foi uma experién-
cia muito gratificante, pois tornou
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enditnow

COLOQUIO DE SENSIBILIZACAO
A NAO VIOLENCIA

ENCONTROS
ao PO do SOL

possivel a partilha de intimeras
experiéncias pessoais e familiares,
que contribuiram para um encon-
tro de familias nas primeiras horas
do Sdbado. Para além dos teste-
munhos, as histérias biblicas e os
momentos de louvor
tornaram este progra-
ma muito apreciado.

Ministérios da
Mulher

A nivel do Depar-
tamento dos Ministé-
rios da Mulher, real-
camos o Congresso
Nacional dos Minis-
térios da Mulher, que
se realizou em Lisboa, com a pre-
senca da Diretora deste Departa-
mento da nossa Divisdo, a irm3
Denise Hochstrasser. Durante
trés dias, realizdmos na IASD
Lisboa-Central um encontro espi-
ritual com a especial presenca e
intervencdo das antigas Direto-
ras deste Departamento. Uma
exposicdo sobre as diferentes
atividades dos MM,
desde o seu inicio até
ao momento presen-
te, assinalou de forma
especial este evento.

Na regido do gran-
de Porto, pudemos
organizar o Coléquio
EnditNow.  Também
com a presenca da
Diretora dos MM da
EUD, percorremos
trés igrejas no Norte, apresen-
tando diferentes temadticas alu-
sivas ao tema de sensibilizacio
para a nido violéncia. Esta inicia-
tiva teve como evento final uma

5-8 Set, 2014

marcha junto as praias do Norte,
onde baldes e folhetos foram dis-
tribuidos em massa pelas muitas
mulheres, e pelos homens, jovens
e crian¢as que alegremente con-
tribuiram para o seu sucesso.
Nio podemos deixar de refe-
rir o Congresso Inter-europeu
“Women in Action”, que se reali-
zou na Alemanha. Foi com mui-
to agrado que tivemos uma boa
representacdo portu-
guesa, que foi aben-
coada pelas diferentes
palestras e atividades
que se realizaram nes-
te encontro, no sentido
de informar, equipar e
encorajar as mulheres
nos diferentes
ministérios do lar, da
Igreja e da sociedade.

seus

nutrir - capacitar - alcangar

Ministérios da Crianca

O trabalho desenvolvido pelo
Departamento dos Ministérios
da Crianca durante o quinquénio
que agora termina ficou marcado
pelo facto de o Diretor-Associado
da Area Departamental da Fami-
lia para os Ministérios da Crianca
desempenhar também as fun-
¢bes de Diretor do CAOD.

A principal preocupacio foi a
de acompanhar as igrejas locais
no desenvolvimento e na conso-
lidacdo de préticas e de conhe-
cimentos de quem desenvolve
as atividades com as criancgas e
os adolescentes, com énfase na
visitacdo de formacdo as igrejas,
dentro da estratégia delineada
pela UPASD e de acordo com as
solicitacdes daquelas.

A presenca da Diretora do
Departamento dos Ministérios
da Crianca da EUD foi constante,
no ambito da formacio nacional
e/ou regional. Estas formacoes
contaram, entre outros forma-
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como o programa sobre a Iden-

Bem estar fisico, mental, Redacdo de uma Newsletter

Soialle espititial tidade da Igreja para Criancas e Mensal dos MM
um projeto de medita¢des basea-
das em conteudos cientificos, em
parceria, respetivamente, com os
Departamentos dos Ministérios

Pessoais e de Educagio. Colaborag¢io com a Escola
“Oficina dos Talentos”

Especial Sdbado dos MM com a
Ir® Raquel Arrais e a Dr® Katia
Reinert em Lisboa

W,

s 3

. Convidadas:
finiataring Elsa Cozzi
L (Dire

: fisa oz Quadros Informativos
A s e ALGUM MATERIAL

TRADUZIDO
ATIVIDADES ANUAIS DA ADF

bt
Pregacées

dores provenientes de outros

Semana do Lar e da Familia
paises, com a Diretora e o Dire-

“Celebrar o Amor”

tor-Associado do Departamento Dia Internacional de Oragio da
dos Ministérios da Crian¢a da Mulher Movidos de Compaixao
Conferéncia Geral. A todos esta- Dia dos Ministérios da Mulher “Prontos para Ir”
mos gratos pelo contributo, pela ) o . ,
L2 . s Dia de Sensibilizacio ‘Aviva a Tua Obra em Mim
dedicagio e pela disponibilidade. R
- . a Nio Violéncia B . .
Estas formagdes tiveram um vas- Construindo a Fé
1 m m ran- Acampamento Nacional « o
toleque de Ee as, como se.gu a Pd Famili Deus é o Nosso Refuigio
¢a, adoracio, desenvolvimento e ramilias
emocional e cognitivo da crianca. Dia dos Ministérios da Crianca Criangas em Risco
No entanto, gostariamos de des- E— “Vés Sois a Luz do Mundo”
tacar as formac¢Ges para igrejas

“Ele Exalta a Minha Cabeca”

® locais no ambito do Ministério Visitacio as Igrejas
KID - um ministério de desen- (Campanhas; Semanas de Oragio; “Para Além da Imaginac&o”
volvimento da miss3o através do Retiros; etc.) (Criancas)

discipulado nas familias.
Apesar das limitacbes orca-
mentais, foram desenvolvidos

OUTRAS ATIVIDADES “Construir Memorias de Familia”
alguns recursos em parcerias com NO QUINQUENIO “Forca Espiritual para Um Tempo

Formagdes nas Diferentes Areas “Estrada para a Salva¢io”

varios Departamentos, nomea- Colaborac¢io em Artigos Escritos como Este”
damente os Depar- para Diferentes Departamentos e “Est4 Tudo Bem”
tamentos da Escola Instituicoes
Sabatina e Ministérios S - “Amor no Lar”
. articipa¢do em Programas para a
Pe‘ssoals, de I\/NIordo— HopeTV e RTP2 “Familias Saudéveis para a
mia, de Educagido, de Bt
Jovens e o Servico Participacio nos Diferentes .
de Musica e Liturgia. Advisories Organizados pela EUD Tem Sede de Agua Viva?”
DeStacamOS o con- Participagéo no Encontro Inter- “Ousar Pedir Mais”
tributo para a missio dado pela -Ministérios Organizado pela EUD Ty e —
Publicadora SerVir, nomeadamen- L .. A »
¢ 1 h daptaci Participa¢io no Coléquio mou
e pelo empenho na adaptagio  « . o e
dos auxiliares para monitores e no ‘Affirmation ?f Biblical Sexuality ‘Discioler ae Neaes G
Organizado pela CG o Sonho de Deus”

processo de revisdo dos trimensa-
rios, que, no imediato, ja resultou
na publica¢do de um novo curricu-

Colabora¢io com a EUD na

“O Discipulado Comeca no Lar”
Realizacio de Uma Sondagem

as Familias “Uma Janela no Tempo”
lo para a classe dos Adolescentes.
Alguns projetos estio ainda Participagdo no Congresso JA “As Criancas Também Podem Ser
em processo de desenvolvimento, eno GAM Discipulos
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Semindrios

“Estratégias de Bem-Estar Mental”

“Familias que Evangelizam”

“Educar Criancas Celestiais Aqui
na Terra”

“Em Busca do Essencial”
“A Comunicacdo na Familia”

“Olhares Diferentes, Coracbes
Unidos”

“Pais Imperfeitos... Procuram-se”

Quero que Sejas como...Tu
“Quebrar o Ciclo da Violéncia”
“Liberdade nos Relacionamentos”
“Familias em Busca do Essencial”
“Controlo da Raiva”

“Cura Emocional”

PPT’s
“Culto Familiar”

“Discipulando Familias para
Cristo”

“Familia por Familias”

“Reavivamento e Reforma no
Casamento”

“Reforma dentro da Igreja”
« T
Conservagio
“Evangelismo Integrado”
“Oracio Intercesséria”

“Prevencio do Abuso Infantil:
a Sindrome de Ostricht”

“Protege-te e Mantém a Calma”

“Fazer dos Ministérios da
Crianca um Porto Seguro
para as Criancas”

Formacgoes

“Evangelismo para Mulheres”
(manual + 15 PPT’s)

“Amigas de Parto” (11 PPT’s)

“Mordomia Infantil”
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Outros
Livros de Bolso:
“A Familia em Primeiro Lugar”

“Intimidade - Uma
Consequéncia”

“Nog¢des Basicas de
Parentalidade”

“Reunificar a Familia”

“Revitalize o Seu Casamento”

Meditacées para Mulheres:

“Mais do que Um Nome”
“Para Além desta Vida”
“Noras e Sogra”

“A Missdo”

“O Sofrimento”

“Mulher Virtuosa”

“O Resgatador”

“A Responsabilidade da Mae”

Sondagem as Familias
Portuguesas (EUD)

Agenda Feminina de Oragéo

Panfleto: “A Homossexualidade,
as Escrituras e a Igreja”

Palavras finais

Se, no inicio deste quinqué-
nio, que agora finda, recebiamos
com o cora¢do apreensivo este
desafio de ministrarmos na ADF,
agora, que o completamos, o nos-
so cora¢io enche-se de profunda
gratiddo a Deus por tudo quanto
Ele fez por nés e através de nés.
Foram inumeras as experiéncias
e os desafios que vivencidmos
durante este quinquénio, mas em
todos os momentos vimos a méo
de Deus, a usar-nos para nossa
béncio e para béngdo daqueles a
quem ministrdmos. A Deus, todo
o louvor e toda a gléria pelo Seu
cuidado e pela inspiracdo que
concedeu 4 equipa da ADE.

Agradecemos, igualmente, a
todos os irmios, irmis e jovens

que, sdbado apds sabado, de forma
dedicada, mantiveram o amor por
esta missido. Agradecemos a todas
as Dire¢oes dos ME MM e MC,
que, a nivel local, se empenha-
ram, ministrando nas suas igrejas.
Muito obrigada a todos aqueles
que, nio estando diretamente em
contacto com estes, apoiaram,
suportaram e incentivaram todas
as atividades envolventes.

Uma palavra de gratiddo tam-
bém aos Diretores-Associados
dos Ministérios da Mulher e dos
Ministérios da Crianca, a irmé
Raquel Almeida e o irméo Samuel
de Abreu, respetivamente. Obri-
gada pela vossa dedica¢do, dis-
ponibilidade e alegria no servico
para Deus e para a Sua Igreja.

Bem-haja, igualmente, todos
os colegas Departamentais que
colaboraram com a ADF; a Admi-
nistracdo da UPASD; e todos os
Pastores que contribuiram de dife-
rentes formas para a relevancia
deste Ministério.

Nio podemos terminar este
relatério sem agradecer também
a secretaria da ADF, a irma Raquel
Silva. Louvamos Deus pela alegria
e eficiéncia desta irma nas diferen-
tes atividades que desempenhou.

Agradecemos a Deus de todo o
coragio por este privilégio que nos
foi concedido de termos estado ao
servio da Sua Igreja neste Depar-
tamento. Agradecemos as nossas
familias a ajuda, a compreensio e
o incentivo que delas recebemos.
Desejamos que o Senhor inspire a
nova equipa da ADF e que o seu con-
tributo possa ser ainda maior para a
béncio de todas as familias, mulhe-
res e criangas das nossas igrejas e da
nossa sociedade. Maranatal! /

Maria da Luz Cordeiro
Diretora da Area Departamental
da Familia
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A% RELATORIOS

Artur Machado e Leonor Lopes
Secretdrio da Associagao Ministerial e Diretora da AFMC

AREA DEPARTAMENTAL PASTORAL

Definicido e Propositos da Associacao Ministerial

A Area Departamental Pastoral engloba a Associa¢io Mi-
nisterial, a Associacdo das Familias dos Ministros do Culto
e o Servico de Capelanias.

A Associa¢io Ministerial ndo é um Departamento no
sentido estrito do termo, mas uma Associa¢do que procu-
ra servir todos os pastores’ e as suas familias em todos os
niveis da organiza¢do, bem como os ancidos e didconos. A
sua obra é acompanhar, apoiar, pastorear, assim como edi-
ficar, treinar e prover materiais, visando o cumprimento do
Ministério dos Pastores e dos ancidos e didconos. Além dos
Ministros do Culto pastores e promotores biblicos, todos
os outros Ministros do Culto e respetivas familias entram
também na acido da Associacdo Ministerial.

Os seus objetivos sdo:
1. Inspirar e renovar o Ministé-
rio Pastoral.

quer o dos ancidos e dia-
conos, como lideres locais,
no exercicio dos respetivos

P Ministérios no seio da Igreja.
2. Promover a inspira¢io devo-

cional da familia do Pastor,

. . Atividades da Associacao
assim como de toda a igreja.

Ministerial durante o

3. Aprofundar a experiéncia Quinquénio 2012-2017
de comunhdo com Deus e Documentos e Ferramentas
dedicacdo no cumprimento Produzidos

da missio. Ao elaborar o relatério des-

4. Prestar atencido ao Pastor, a te quinquénio, comecamos por

sua vida pessoal, familiar e
profissional.

5. Dar énfase no programa de
acdo ao Pastor e a Igreja.

6. Trabalhar pela formacio teo-
légica e pela formagio inte-
gral do Pastor.

7. Formar, equipar e proporcio-

nar materiais que facilitem,
quer o ministério do Pastor,

salientar a produgdo de documen-
tos reguladores das atividades
e acbes do Ministério Pastoral.
Assim, a Associacdo Ministerial
produziu os seguintes documen-
tos, que foram votados em Con-
selho Diretor:

Regulamento do Estdgio Pas-
toral - Com este regulamento
procurou-se redefinir e atualizar
as linhas orientadoras dos esta-
giarios e os pardmetros de avalia-
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¢d0, ao iniciarem os candidatos o
seu estdgio vocacional na UPASD.

Regulamento do Estagio Voca-
cional - Este regulamento teve
por objetivo estabelecer o progra-
ma de orientacdo vocacional de
todos aqueles que decidem iniciar
estudos em Teologia, para mais
tarde exercerem o seu Ministério
Pastoral.?

Regulamento do Promotor
Biblico — Contém linhas orienta-
doras para o estatuto do Promo-
tor Biblico e regula os moldes da
sua atuacdo junto das igrejas e na
colaboracido que deve prestar ao
Pastor local.

Cédigo Deontolégico do Minis-
tro do Culto da UPASD - Docu-
mento que estabelece o cédigo de
conduta que o Ministro do Culto
deve seguir nas diferentes 4reas da
sua acio (area pessoal, vocacional,
cidadania, relacionamentos com
outros Ministros, relacionamento
com irmios de Igreja, relaciona-
mento com a Igreja).

Principios de Etica Pastoral
- Foram estabelecidos através
deste documento alguns princi-
pios fundamentais pelos quais se
devem reger os Pastores na forma
de atuar entre colegas.

Capitulo 16 do Regulamento
do Obreiro: “A Disciplina Ecle-
sidstica do Obreiro” — Foi acres-
centado este capitulo ao Regu-
lamento Interno do Obreiro e o
objetivo é mostrar qual o enqua-
dramento para a disciplina a que
o Ministro do Culto esta sujeito
dentro da denominagio, sem pre-
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juizo da disciplina eclesiastica,
cujos critérios sdo regidos pelo
Manual de Igreja.

Compromisso de Ajuda Finan-
ceira — Documento que estabe-
leceu os moldes em que a ajuda
financeira da UPASD é dada a
um aluno de Teologia e a obriga-
toriedade de ressarcir a institui-
¢do caso esse aluno, por opcio
prépria, ndo ingresse no campo
nacional no final do seu progra-
ma de estudos.

Termo de Tomada de Posse do
Pastorado — Documento que esta-
belece o compromisso do Pastor
perante a igreja local, no momen-
to da sua apresentacio.

Newsletter do Ancido — Docu-
mento com periodicidade men-
sal, com temas de interesse para
o trabalho dos ancidos.

Critérios para Estudos de
Obreiros — Documento adiciona-
do ao Regulamento Interno e que
estabelece os critérios pelos quais
a organizacdo concede tempo e/
ou bolsa a Ministros do Culto
para realizarem estudos comple-
mentares que sejam uma mais-
-valia para o Ministério Pastoral
ou para a denominag3o.

Reestruturacio do Relatério
do Ministro do Culto - Foi rees-
truturado o anterior relatério
mensal do obreiro, de forma a
abranger o leque variado das ati-
vidades pastorais. O novo rela-
tério mensal é preenchido numa
plataforma eletrénica e permite
que o Ministro do Culto visualize
melhor as dreas da sua interven-
¢40 e tenha uma melhor percecio
do uso do seu tempo, das suas
atividades e das suas deslocacdes.

Anilise de Desempenho

Foi criada no inicio do quin-
quénio uma Comissio cuja fun-
¢do principal foi a de assistir a
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Associagdo Ministerial na anélise
de desempenho dos Ministros do
Culto, essencialmente em func¢des
pastorais. Essa Comiss3o, além do
Secretdrio da Associacio Minis-
terial e da Diretora da Associacio
das Familias dos Ministros do Cul-
to, foi composta por antigos obrei-
ros consagrados, por anteriores
Administradores e Secretarios da
Associa¢io Ministerial e pelo Pre-
sidente da UPASD.?

Esta Comissdo elaborou, ao
longo do quinquénio, 29 pare-
ceres de andlise de desempenho
sobre os Ministros do Culto, que
foram posteriormente analisa-
dos e votados em Conselho Dire-
tor da UPASD. Cada anilise de
desempenho elaborada continha
os pontos fortes de cada Ministro
do Culto e as dreas onde era acon-
selhado melhorar, tendo em vista
0 seu crescimento e desenvolvi-
mento dentro do corpo pastoral.

Gracas A andlise de desem-
penho foi possivel ordenar ao
Ministério Pastoral oito novos
Ministros do Culto, que se pude-
ram juntar ao corpo de obreiros
ordenados do nosso pais.

Assembleia Espiritual
da UPASD

A Associacio Ministerial teve
também a seu cargo a prepara-
¢do da Assembleia Espiritual,
que decorreu, no ano de 2014, no
Saldo de Exposi¢bes da Batalha.
Momento importante na expe-
riéncia espiritual pessoal de cada
participante e na experiéncia
coletiva da Igreja como um todo,
a Assembleia Espiritual foi um
momento de entrega, de compro-
misso com Deus e com o Plano
Estratégico da Unido e de reno-
vacio, que permitiu a cada um
encontrar motivacgdo, coragem e
animo para participar no Plano

de Ao da sua igreja e contribuir
para a comunica¢io da mensa-
gem do Evangelho a sociedade
nas suas multiplas formas.

Convencoes Pastorais
e Formacio de Pastores
e Ancidos

Faz parte da atribuicio da
Associacio Ministerial a prepa-
racdo e realizacdo da Convencio
Pastoral. Cada Convencio é uma
ocasido para que o Ministro do
Culto ligado a funcido pastoral
encontre renovacio espiritual
na partilha da Palavra e de expe-
riéncias com outros colegas; obte-
nha informacio acerca do Plano
Estratégico e do Plano de Acdo
da Unido para o ano seguinte; e
tenha ainda formacio em Aareas
especificas da intervencio e da
vida pastoral.

Cada Convencio Pastoral foi
subordinada a um mote em con-
sonancia com o Plano de Acéo da
UPASD para esse ano. Os motes
de cada Convencido Pastoral
foram os seguintes:

Ano 2012 - Viver + a Grandeza
da Vocacio Pastoral

Ano 2013 - Viver + a Visdo da
Unidade

Ano 2014 - Viver + a Missao
Ano 2015 - Aspetos Psicoldgi-
cos da Vida Pastoral

Ano 2016 - Viver + a Esperanca

Em trés destas Convenc¢des
tivemos uma temdtica que foi
desenvolvida por um convidado
especial, no dmbito da formacio
continua, assinalada atras, dos
Pastores e Promotores Biblicos.
No ano de 2012, o convidado foi
o Pastor Ezequiel Quintino, com
uma temdtica em torno dos desa-
fios do Espiritismo e da Nova Era.
No ano de 2015, o convidado foi
o Pastor Anténio Martinez, que
abordou vérios aspetos psicolé-
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gicos ligados com a vida pasto-
ral e, em 2016, o convidado foi o
Pastor Renato Stencel, que abor-
dou questdes relacionadas com o
Espirito de Profecia.

Como foi mencionado logo na
introducio deste relatério, a Asso-
ciagdo Ministerial ndo se preocu-
pa apenas com os Ministros do
Culto, mas também com aqueles
que, nas igrejas locais, exercem
funcdées de lideranca, nomea-
damente os ancidos. Assim,
foram efetuadas também acdes
de formacio para os anciios nas
Regibes Eclesiasticas de Lisboa,
Porto, Algarve e Acgores. Estas
acdes de formacio tiveram seis
modulos: Lideranca Crista; Lide-
ran¢a Eclesidstica; Ancido Lider
de 360°; Organizacio e Assessoria
aos Departamentos e Nomeacgdes
na Igreja; Técnicas de Planeamen-
to Eclesiastico (Plano de Ac¢do); e
Disciplina Eclesiastica.*

Quadro dos Associados

O quadro 1, que abaixo se
reproduz, mostra-nos o evoluir
do numero de associados ao lon-
go do quinquénio.

A partir do quadro constata-
mos que o numero de Ministros
do Culto/Pastores tem-se manti-
do estavel, embora o ntmero de
Pastores Autorizados possa vir a
aumentar, caso os estagios minis-
teriais sejam bem-sucedidos.

No ano 2017, dois Ministros do
Culto Pastores Acreditados e um
Promotor Biblico passam a condi-
¢do de Eméritos, podendo também
suceder que os cinco Pastores Emé-
ritos que tém assegurado funcdes
pastorais até agora cessem defini-
tivamente essas func¢des. Nestas
circunstincias, a preocupacio da
Associacio Ministerial centra-se
na substituicdo destes obreiros
no campo nacional. Entre 2018 e
2021 mais seis Ministros do Cul-

to/Pastores Acreditados passardo
a condicio de Eméritos, e é neces-
sdrio que a sua substituicdo possa
ser preparada. Este aspeto pren-
de-se diretamente com a alinea
que abordaremos em seguida no
nosso relatério.

Atualmente, o numero de
Ministros do Culto/Pastores com
menos de 25 anos de Ministério é
de 20, e com mais de 25 anos de
atividade é de 14.5

O récio atual de Ministros do
Culto ligados ao Ministério Pas-
toral em relacio ao numero de
membros de Igreja é de um Minis-
tro do Culto para 173 membros.

Alunos de Teologia

Esta é uma outra area que
merece a atencdo da Associacio
Ministerial, porque é nesta area
que estd a renovagio do corpo
pastoral. Duas preocupacbes tém

ocupado a Associagio Ministe-

g Ministro do Culto — Pastor Acreditado

Ministro do Culto — Pastor Autorizado 12 7 8 8
Estagio Ministerial 6 6 4 5 5
Promotores Biblicos Acreditados 8 3 3 2
Promotores Biblicos Autorizados 5 8 7 7 7
Ministro do Culto — Administrativo Acreditado 13 13 10 9 8
Ministro do Culto — Administrativo Autorizado 3 4
Ministro do Culto — Comissionado Acreditado 6 (] 6 6
Ministro do Culto — Comissionado Autorizado 2 2
Ministro do Culto — Pastor Emérito 22 22 23 25 22
Promotores Biblicos Eméritos 2 (] 6 6 7
Ministro do Culto — Comissionado Emérito 3

Ministro do Culto — Administrativo Emérito 10 10 11 12 12
Ex-Obreiros Reformados 6 6
Obreiros no Estrangeiro 2 3 2 2
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rial neste quinquénio. A primei-
ra preocupacdo prende-se com o
facto de que a formacio teoldgica
dos alunos tem apresentado um
deficit de formacio no que diz res-
peito A preparacio pastoral dos
alunos. No nosso entender, essa
formacio deveria ter em conside-
racido a preparacio do aluno para
os desafios e para as necessidades
que este vai encontrar no Minis-
tério. A segunda preocupagio
vai para o facto de que, devido
as dificuldades financeiras senti-
das pela Uniio, ficou suspenso o
estagio vocacional da UPASD des-
de 2012, o que significa que nio
estamos a apoiar financeiramen-
te nenhum aluno desde essa data.

Atualmente, existem seis alu-
nos bolseiros apoiados pela UPASD
e outros 10 alunos nio bolseiros
que frequentam cursos de Teolo-
gia.® S3o0 mantidos contactos com
os alunos e com as Institui¢ées que
estes frequentam dentro da nossa
Divisdo, através da participacio
nas Comissées de Avaliacio, o que
nos permite acompanhar o desen-
volvimento e o progresso efetuado
pelos alunos no seu percurso e na
sua formacao académica.

A UPASD, gracas aos progressos
financeiros efetuados, esta de novo
capacitada para receber os alunos
finalistas para realizarem o seu
estigio ministerial. Nos ultimos
anos, trés estagiarios fizeram a sua
entrada para estigios ministeriais
e temos ja outros que solicitaram a
sua entrada no nosso campo.

ASSOCIACAO DAS FAMILIAS
DOS MINISTROS DO CULTO
Esta organiza¢io é da respon-
sabilidade da Unido Portuguesa
dos Adventistas do Sétimo Dia,
tendo por objetivo dar assisténcia
a Familia dos Ministros do Culto
da UPASD nos seguintes itens:
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Crescimento pessoal e espiritual:

1. C(lassificacio do papel que
desempenha na qualidade de
conjuge do Ministro do Cul-
to, sua integracdo na Asso-
ciagdo Ministerial ajustada
aos seus interesses e talentos
pessoais.

2. Formacio prética, tendo em
vista o seu lugar de para-mi-
nisterial.

3. Encontro de companheirismo
e de um sistema de apoio e
desenvolvimento mais intimo.

4. Ajudar a familia ministerial a
crescer como familia, criando
0S recursos necessarios para
enfrentar as dificuldades e os
problemas.

A Associagio das Familias dos
Ministros do Culto procura apoiar
e promover a camaradagem crista
entre as familias dos Ministros do
Culto, a fim de que a familia pasto-
ral adquira mais satide espiritual,
uma vez que este tipo de familias
carrega histérias comuns de jubi-
lo, dor, sofrimento e solidao.

A Diretora desta Associacio
exerce a sua fun¢io numa base de
voluntariado.

Atividades Desenvolvidas
Neste quinquénio foram atua-
lizados e votados os Estatutos
desta Associacdo no Conselho
Diretor da UPASD de 29 de outu-
bro de 2013. Os Estatutos sido
importantes para definir a mis-
sdo, o &mbito de a¢do da Associa-
¢do e a forma como os associados
podem interagir com a mesma.
Duas atividades maiores
envolvendo os associados tive-
ram lugar ao longo do quinqué-
nio: uma no dia 16 de junho de
2013, nas instalacées da Publi-
cadora SerVir, com a presenca do
pastor Mario Brito e da sua espo-
sa, Maria José Brito, responsa-

veis a data pela Associagdo Minis-
terial da Divisdo Inter-Europeia.
Foram partilhadas preocupa-
¢oes e solugbes para um melhor
desempenho do Ministério que
foi confiado as esposas dos obrei-
ros. A segunda grande a¢do teve
lugar na Convencdo Pastoral de
2016, em Cantanhede, e con-
tou com a presenca dos médi-
cos Anténio Luis Castelo e Luisa
Castelo, tendo-se falado dos ele-
mentos causadores de stresse na
familia pastoral e como lidar com
essa realidade.”

Foi disponibilizada uma pagi-
na de Facebook como veiculo de
comunicacio entre as familias dos
Ministros do Culto, onde foram
editados artigos promovendo o
crescimento espiritual e pessoal
para contribuir para uma ajuda ao
Ministério partilhado a dois.

A Diretora da Associa¢io par-
ticipou ainda nas reunides da
Comissdo de Avaliacio e Deon-
tolégica, no Concilio da Divi-
sdo Inter-Europeia das Direto-
ras AFMC, realizadoa 4 e 5 de
setembro de 2014 na Alemanha,
e como congressista no Congres-
so do Ministério da Mulher, rea-
lizado de 5 a 8 de setembro de
2014, também na Alemanha.

Foram também apoiadas varias
familias de Ministros do Culto/
Pastores, através da visitacio rea-
lizada em conjunto pelo Secretério
da Associacdo Ministerial e pela
Diretora da AFMC.

Infelizmente, por motivos de
saude, ndo foi possivel realizar
vérias das acdes que estavam pla-
neadas e outras ndo chegaram
a ser concretizadas por falta de
participantes.®

SERVICO DE Capelania
O Ministério de Capelania
Adventista iniciou-se por volta de
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1875, no Colégio de Battle Creek,
e pouco tempo depois estendeu-
-se ao Sanatério de Battle Creek e
a outras Instituicées Adventistas
de Saude. No entanto, foi apenas
na Conferéncia Geral de 1985
que o Ministério dos Capelies
Adventistas foi oficialmente esta-
belecido para apoiar e promover
o trabalho dos Capelies em todo
o mundo. O seu propdsito é de
comunicar a todas as pessoas o
“Evangelho eterno e assim res-
taurar a Humanidade perdida
a um relacionamento completo
com Deus”.? Nas situacdes par-
ticulares em que os Capelies
desenvolvem a sua acido, este é
um Ministério que exige sensi-
bilidades e aptidées especificas
para ser realizado com sucesso.

Na XVIII* Assembleia Admi-
nistrativa da Unido Portuguesa
dos Adventistas do Sétimo Dia,
de 2012, foi votado dar inicio a
este trabalho no nosso pais e foi
por isso constituido o Servico de
Capelania da UPASD. A sua a¢io,
no que diz respeito a Assistén-
cia Espiritual e Religiosa, decor-
re do Decreto-Lei 253/2009 de
23 de setembro, que estabelece
a regulamentacdo da Assistén-
cia Espiritual e Religiosa (SAER)
nos hospitais e noutros estabe-
lecimentos do Servico Nacional
de Saude (SNS), concretizando,
assim, o disposto no artigo 18°
da concordata de 18 de maio de
2004, celebrada entre a Santa Sé
e a Republica Portuguesa e, quan-
to as demais confissdes religio-
sas, no artigo 16 da Lei da Liber-
dade Religiosa n°® 16/2001, de
22 de julho. A Assisténcia Espi-
ritual e Religiosa nas prisées é
regulamentada pelo Decreto-Lei
252/2009 de 23 de setembro.

O Servico de Capelania da
UPASD coordena e apoia as dife-

rentes Capelanias nas seguintes
alineas:

1. Zelar pelo bom funcionamen-
to das diferentes Capelanias
nas diversas Instituicoes.

2. Propor a formacio dos mem-
bros da equipa das Capelanias.

3. Reunir com os Capeldes para
ouvir e procurar elaborar estra-
tégias, metodologias e aconse-
lhamento que contribuam para
uma melhoria do Ministério
exercido pelos Capelaes.

4. Receber relatérios das dife-
rentes Capelanias.

5. Elaborar um Projeto Anual de
Capelania, a ser apresentado
ao Conselho Diretor.

6. Ajudar no processo de acre-
ditagdo dos Capeldes para as
visitas a hospitais e centros
prisionais.

Acoes Realizadas
Para apoiar o Ministério do

Servi¢o de Capelania foram cria-

dos e votados pelo Conselho Dire-

tor, os seguintes documentos:

1. Regulamento Interno do Ser-
vico de Capelania.

2. Documento de Avaliacio dos
Capelides das Instituices
Educacionais.

3. Documento de Avaliacio das res-
tantes Instituicbes Adventistas.
O Servico de Capelania tem

assento no Grupo de Trabalho

Religides/Saide (GTRS), onde

estdo representadas outras confis-

soes religiosas (Catélicos, Judeus,

Muculmanos, Budistas, Alianca

Evangélica, Conselho Portugués

de Igrejas Cristds, Comunidade

Hindu em Portugal e Comunidade

Bah&’i em Portugal), com o objeti-

vo de preparar programas e agoes

conjuntas no dmbito da assistén-
cia espiritual e das questdes de éti-
ca que se levantam na sociedade,

com interesse e relevancia para o
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Servigo de Capelania e Assisténcia
Espiritual.

A acdo do Servico de Capela-
nia dentro da UPASD estende-se
pelas seguintes dreas: Capelania
nas Instituicdes Educacionais,
Capelania nos Lares de Terceira
Idade, Capelania junto dos Uni-
versitarios, Capelania na Associa-
¢do Portuguesa de Medicina Pre-
ventiva, Capelania e Assisténcia
Espiritual nos Hospitais e Assis-
téncia Espiritual nas prisdes.

Capelania nas Instituicoes
Educacionais

O Servigo de Capelania nas Ins-
tituicdes Educacionais destina-se a
apoiar alunos, professores e encar-
regados de educagdo. Este apoio
exerce-se nas seguintes Instituicdes:

Escola Adventista de Olivei-
ra do Douro — O Capeldo visita
regularmente familiares de alu-
nos que estdo doentes, além da
visitacdo feita aos professores e
aos proprios alunos. Estido a ser
dados estudos biblicos e aulas de
Biblia regulares. Sio realizadas
comunidades de ora¢io, com pro-
fessores e funcionarios. Ja foram
batizados trés alunos. E dada
assisténcia a um universo de 153
alunos, 8 funcionarios e 16 pro-
fessores. Além do mais, sio dados
estudos biblicos a alunos.

Arco-Iris — O Capelio coorde-
na o seu Ministério de Capelania
entre esta Instituicio e o Colé-
gio Adventista de Setubal, bem
como o seu Ministério em duas
igrejas e um grupo. No Arco-Iris,
é dada assisténcia a cinco funcio-
narios, quatro professores e 62
alunos. Sio dadas aulas de Biblia
uma vez por semana.

Escola Adventista de Setiibal
— Este apoio compreende aulas
de Biblia as criancas, aos pais
e participa¢io nas reunides de
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pais, medita¢des com os funcio-
narios do Arco-Iris, participacdo
no retiro espiritual das duas Ins-
titui¢des, um estudo biblico com
uma das funciondrias do Arco-Iris

e participa¢io nas festas de Natal
e Fim de Ano. No Colégio Adven-
tista de Setubal, a assisténcia
espiritual é prestada a dois fun-
ciondrios, dois professores e 42
alunos. Sdo dadas aulas de Biblia
uma vez por semana.

Escola Adventista do Funchal
- O Capeldo acumula este Minis-
tério com o Ministério Pastoral de
duas igrejas. No Servi¢o de Cape-
lania, da aulas de Biblia de 15 em
15 dias, alternadas também quin-
zenalmente com aulas culturais
sobre “Homens da Ciéncia que
acreditavam em Deus”. E feita
uma meditacio didria com os pro-
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fessores da escola. Participa ainda
nas festas de Natal e em progra-
mas por ocasido da Piscoa, bem
como com programas especiais
no Dia da Educacdo e na distri-
buicio do Livro Missionario com
os alunos e professores. Sao ainda
dados estudos biblicos a familia-
res de alunos. O Capeldo da assis-
téncia a cinco funcionérios, cinco
professores e 43 alunos. Além
do mais, sdo dados estudos bibli-
cos a alunos.

Oficina de Talentos — O servi-
¢o de Capelania tem tido véarios
intervenientes. O Capeldo faz o
acompanhamento das criancas
dos 1° e 2° ciclos, dando duas
aulas de Biblia as tercas-feiras. E
dada assisténcia a um universo de
22 alunos (16 alunos do 1° ciclo e
seis do 2° ciclo).

Capelania nos Lares de
Terceira Idade

LAPI-Sul - O Capelio partilha
o seu Ministério com o Ministé-
rio Pastoral de trés igrejas. 12
horas dedicadas semanalmente
ao apoio espiritual, com reunides
espirituais e uma participagio de
45 utentes.

E providenciado apoio aos fami-
liares dos utentes. Sdo acompanha-
dos 76 utentes e 48 funcionarios.

LAPI-Norte — A Capela realiza
meditacdes com colaboradores e
utentes, reunides de oracio sema-
nais e de por-do-Sol de sexta-fei-
ra, bem como programas espe-
ciais em alguns sidbados a tarde.
Sdo acompanhados 40 utentes e
25 funciondrios.

LAPI-Madeira — A Capela dedi-
ca diariamente quatro horas ao
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apoio espiritual a 40 utentes e 14
funciondrios. Sdo realizadas visi-
tas hospitalares. Ha estudos bibli-
cos semanais e sio acompanhadas
regularmente seis familias.

Capelania na Associacio
Portuguesa de Medicina
Preventiva

A Capela colabora nos progra-
mas desenvolvidos por esta Asso-
ciagdo (Programas de Depressio,
de Sadde...) e a sua a¢io desen-
volve-se no acompanhamento
espiritual dos participantes dos
programas desenvolvidos.

Capelania a Universitarios
Nas igrejas de Lisboa-Central,
Aveiro, Porto e Coimbra, é feito o
acompanhamento aos alunos uni-
versitarios que, estando desloca-
dos das suas familias e igrejas por
motivos de estudo, recebem apoio
espiritual e acompanhamento na
sua adaptacio as novas realidades
que tém que enfrentar. E dado ain-
da apoio na integracio nas igrejas
que comecam a frequentar. Ha
programas especiais que sdo rea-
lizados e que procuram também
atrair alunos nio-Adventistas
para a mensagem do Evangelho.

Assisténcia Espiritual nos
Hospitais

Nesta area, o Servico de Cape-
lania procura ajudar no processo
de acreditacdo dos assistentes
espirituais.

Na cidade de Coimbra, o SAER
(Servigo de Assisténcia Espiritual
e Religiosa) dos Hospitais Uni-
versitirios é um dos melhores a
funcionar no pais e nele o pastor
local tem uma parte ativa. Outras
acreditacbes foram feitas nas
Caldas da Rainha, no Hospital
de Santa Maria, em Lisboa, e no
Hospital de S. Jodo, no Porto.

Assisténcia Espiritual nas
Prisoes

Foram varias as instituicdes
prisionais para as quais foram
acreditados assistentes espiri-
tuais e religiosos: Santa Cruz do
Bispo, Faro, Carregueira, Mon-
santo, Policia Judicidria, Viana
do Castelo. J4 houve um batismo
que foi realizado com o trabalho
feito nas prisdes e certamente
muitas vidas foram ja tocadas e
transformadas gracas a ac¢do dos
assistentes espirituais.

CONCLUSAO

A Associacio  Ministerial
tem uma vasta drea de a¢io com
implicacdes eternas, ndo apenas
para aqueles que exercem direta-
mente o seu Ministério, mas tam-
bém para todos os que sdo objeto
dessas ag¢des. Quer seja na igreja,
num hospital, numa prisdo, num
lar de terceira idade ou numa
escola, cada Ministro do Culto
envolvido realiza um ministério
de consequéncias importantissi-
mas para a vida de todos os dias
e para a vida eterna.

E por isso que, com acerto, a
Irm3a White assinalou: “O que a
Igreja necessita, nestes dias de
perigo, é de um exército de obrei-
ros que, como Paulo, se hajam
educado para a utilidade, que
tenham experiéncia profunda
nas coisas de Deus e se achem
possuidos de sinceridade e zelo.
Necessita-se de homens santifica-
dos, dotados de espirito de sacri-
ficio; homens animosos e leais;
homens em cujo coragdo Cristo
esteja formado, “a esperanca da
gléria” (Colossenses 1:27), e, com
labios tocados por fogo sagrado,
preguem a palavra.”*?

Queremos, numa ultima pala-
vra, agradecer a Deus, que nos
dd animo, for¢a e coragem para
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exercermos o nosso Ministério,
agradecer a todos os Ministros
do Culto que, em cada &rea, tém
desempenhado o seu Ministério,
conscientes do seu chamado e do
alto valor que o seu Ministério
tem. Queremos agradecer ainda
ao casal ministerial, pastor Eno-
que Nunes e sua esposa, a irma
Filomena Nunes, que, durante
quatro anos, exerceu, respetiva-
mente, as funcdes de Secretédrio
da Associagio Ministerial e de
Diretora da Associa¢io das Fami-
lias dos Ministros do Culto, e que
tivemos a honra de substituir.
Que Deus a todos abencoe e
continue a utilizar na Sua obra. /

Artur Machado e Leonor Lopes
Secretario da Associacdo Ministerial e
Diretora da AFMC

1. Por Pastores entendem-se todos os Pastores e Pro-
motores Biblicos.

2. Devido as dificuldades econémicas enfrentadas
pela Unifo, os estagios vocacionais foram suspensos
por decisio do Conselho Diretor, até nova orientagdo
em contrario.

3. Os elementos que compuseram esta Comisséo,
além do Secretdrio da Associacio Ministerial e da
sua esposa, na qualidade de Diretora da Associa¢ao
das Familias dos Ministros do Culto, foram: Alber-
to Nunes, Anténio Rodrigues, Ezequiel Quintino,
Hortelinda Gal, Joaquim Dias, Jorge Machado, José
Eduardo Teixeira, Manuel Cordeiro.

4. Na Regifo Eclesiastica de Lisboa e Vale do Tejo hou-
ve 33 inscritos e realizaram-se oito sessdes. Os temas
abordados foram: Ceriménias, Discipulado, Ensino da
Palavra, Evangelismo, Lideranca da Igreja, Métodos,
Pregacio, Procurar Membros Afastados, Reavivamen-
to e Visitagdo. Na Regido Eclesidstica do Norte houve
18 inscritos e realizaram-se seis sessdes, onde foram
abordados os seguintes temas: A Organizagio e o Sen-
tido Pratico, Conselho sobre as Comissées de Nomea-
¢bes, Fungées dos Ancidos, Evangelismo Porta a Por-
ta, Organizacio da Igreja, Planificacio de Atividades,
Relagdo Pastor/Ancidos, Responsabilidade do Pastor
para com a Igreja, Trabalho na Igreja na Auséncia do
Pastor, Visitagdo aos Membros.

5. Aos Ministros do Culto com menos de 15 anos de
servico, adicionam-se os nove Promotores Biblicos.
6. Os alunos bolseiros repartem-se da seguinte forma:
trés em Sagunto, dois em Collonges e um em Newbold.
7. Infelizmente, por razdes financeiras nio foi pos-
sivel realizar mais nenhuma Convengdo em que as
esposas dos Pastores pudessem estar presentes.

8. Foi o caso, por exemplo, do Encontro Nacional dos
Filhos dos Pastores, que nio teve inscri¢cdes e, por-
tanto, nio se realizou.

9. Cf. Working Policy, 2015-2016, p. 263. Ver também
mais informagées em www.adventistchaplains.org.
10. Ellen G. White, Obreiros Evangélicos, p. 61.
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Tiago Alves
Diretor

®

L RELATORIOS i 2012-2017

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

lhar para tras e perceber quiao bom foi o Senhor
ao nos ter conduzido até ao momento, apesar

das circunstincias aparentemente desfavora-

veis e desafiadoras, é uma béncdo. Transpor
esse olhar, essa reflexio e esse sentimento para um relaté-
rio é um enorme privilégio e uma responsabilidade, que sé
fazem sentido, se 0 mesmo for feito em espirito de humil-
dade e gratidao, e sob a direcdo de Deus, o garante da nossa
vida, das nossas Instituicdes e do Movimento Adventista.

Terminado o quinquénio, existe
o sentimento de que ainda haveria
muito a fazer, de que o que foi feito
apenas pretendeu exaltar e glori-
ficar Deus e de que os resultados
do trabalho apenas se alcancardo
a médio ou a longo prazos, pois o
trabalho educativo, mais do que
humano, é divino, e s6 o tempo e a
acio do Espirito Santo os revelario.

Servir a Igreja mnacional
durante mais um quinquénio e
ter participado na construgio,
na implementa¢io e na avaliacio
do Plano Estratégico da mesma
foi enriquecedor e gratifican-
te. Procurdmos alinhar o Plano
Operacional do Departamento
de Educacido (DE) com o Plano
Estratégico, nomeadamente com
o mote “Viver +” e com o prop6si-
to e a dindmica interna e externa
das varias bandeiras que repre-
sentam as quatro dimensdes
do ser humano: fisica, mental,
espiritual e social. Em relacio a
bandeira fisica, procurdmos pro-
mover, junto das criangas e dos
jovens da Rede Escolar Adventis-
ta do Sétimo Dia (REASD), e fora
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desta, os principios de satude e
de estilo de vida saudavel. Em
relacdo a bandeira mental, pro-
porciondmos-lhes possibilidades
para desenvolverem as suas apti-
db6es e capacidades cognitivas. J&
em relacio a bandeira espiritual,
proporciondmos-lhes momentos
e oportunidades para conhece-
rem Cristo, decidirem segui-1'O,
partilhando o Seu amor, e vive-
rem o discipulado. Por fim, em
relacdo & bandeira social, procu-
rdmos contribuir para a sua edu-
cacdo em solidariedade, altruis-
mo e responsabilidade social.

Tudo foi enquadrado pelos valo-
res da unidade, qualidade de vida
e crescimento.

Também nio perdemos de vis-
ta as recomenda¢des dos DE da
Conferéncia Geral (GC) e da Divi-
sdo Inter-Europeia (EUD), que
nos trouxeram alento, visio de
crescimento e de investimento e
refor¢o da missio e do Ministério
do ensino na Obra do Senhor.

Reconhecendo e valorizando
a visdo divina expressa por Ellen
G. White no seu precioso legado
para a problemadtica da educa-
¢do, de que Lar, Igreja e Escola se
apresentam como as trés agén-
cias educativas divinas, procura-
mos sensibilizar e consolidar esta
visdo, dotando essas agéncias de
recursos e ferramentas. Assim
sendo, e tendo como objetivo sen-
sibilizar e desafiar a comunidade
Adventista, no nivel coletivo e no
nivel individual/pessoal, para um
relacionamento e para um com-
promisso com Deus, com a Igreja

ALUNOS DO ENSINO PUBLICO
E PARTICULAR NAO ASD E
ENSINO DOMESTICO

Educacio

Adventista

Escola

ALUNOS DA

REDE ESCOLAR
ASD
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Conselhos para o Futuro Eterno...

Coin e ozeedo

Livro Conselhos aos Professores,
Pais e Estudantes | tien G Whie

e com o ultimo modelo educativo
divino - o do movimento do povo
remanescente — foram desenvol-
vidas as seguintes estratégias no
ambito do Lar e da Igreja:

+ Disponibilizacio dos Guias

de Estudo dos livros Educagdo
e Conselhos aos Professores,
Pais e Estudantes, de EGW,
através de fichas mensais e
de acordo com o programa de
leitura do Servico de Espirito
de Profecia da UPASD.
Disponibilizacdo mensal do
Suplemento Educacio Adven-
tista para os Boletins Informa-
tivos das igrejas, em suporte
papel e digital. Este Suple-
mento foi ainda enviado sob a
forma de Newsletter. Ao todo,
e até 4 data, foram publicados
48 Suplementos.
Dinamizacdo anual do Dia
da Educacio, através da par-
tilha do sermdo no sdbado
de manh3 e de programas
diversos de sensibilizac¢io,
formacdo e divulgacio, da
parte da tarde.

Redacido e disponibilizacio
anual dos Sermdes para o
Dia da Educa¢ido. Em 2013,
o tema foi: “Educar para um
futuro de sucesso”; em 2014,
“Educacdo Adventista: uma
estratégia divina”; em 2015,
“Atreve-te... a Viver mais”;
em 2016, “Mordomos do
Conhecimento”, e, em 2017,
“Educar com Esperanca”.
Redagido de artigos para a
Revista Adventista, nomea-
damente: “A Missdo da Educa-
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¢do Adventista”, “Exceléncia,
Ranking e Filosofia Educa-
cional Adventista: um equi-
librio possivel?”, “Internatos
Adventistas: lugares de desen-
volvimento holistico” e “Mor-
domos do Conhecimento”.
Visitagdo do Diretor do
Departamento as igrejas
ASD, num total de 32 visitas
em todo o quinquénio.
Explora¢io do DVD “Prop6-
sitos e Testemunhos da Edu-
cacdo Adventista”, lancado
em 2008.

Dinamizacio de Escola de
Pais, na igreja e no Externato
Adventista do Funchal e na
Creche e Jardim de Infancia
Arco-Iris.

Formacao em  educacio
Adventista aos candidatos a
Teologia e aos Pastores Esta-
gidrios da UPASD.

Forma¢io em Pedagogia
Adventista no programa
“Vinde ap6s Mim” da Escola
de Formacio JA.

Divulgacdo da filosofia, da
histéria e do sistema educa-
tivo Adventista nos progra-
mas ‘A Fé dos Homens” e
“Caminhos” da RTP2.
Colaboragdo nas Jornadas de
Mordomia que tiveram lugar
nas igrejas ASD de Lisboa-
-Alvalade e do Porto, promo-
vidas pelo Departamento de
Mordomia da UPASD e pelas
referidas igrejas.
Publicitacdo e venda dos
Manuais de Biblia / Educa-

MANUAIS

Pré-Escolar /1° e 2° Ciclos do E.
A

-
Educacéo Adventista

¢do Moral e Religiosa Adven-
tista do Pré-Escolar e do 1°,
2°, 3° e 4° Anos, que visam
reforcar a instrugio religiosa
das crian¢as que nio estu-
dam em escolas Adventistas.
Foram ainda realizadas ini-
ciativas de divulgacio e for-
macio em Instrucdo Religio-
sa no Encontro Nacional dos
Ministérios da Crianca 2014
e nos Acampamentos Regio-
nais 2014 da JA, destinadas
aos Encarregados de Educa-
cdo, monitores e tutores.
Colaboragdo e publicitacdo
do CD de mtsica “Atreve-
-te”, gravado pelo Externato
Adventista do Funchal.
Colabora¢ido com os Minis-
térios da Crianca da UPASD
na realizacdo de reflexdes
espirituais baseadas em
contetudos pedagégicos
apropriados para criancas e
jovens do Ensino Bésico.
Colaboracio com a Publica-
dora SerVir na redacdo de
artigos diversos para a revis-
taZonaV.

Divulgacdo e sensibilizacdo
das familias e das igrejas
para a utiliza¢io das ferra-
mentas/recursos sugeridos,
disponibilizados pelo DE.

Suplemento Educac¢do Adventista dos Boletins Informativos das Igrejas ASD da UPASD

PERFIL DO EDUCADOR

ADVENTISTA
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Disponibilizimo-nos  ainda
para apoiar na criagdo e na imple-
mentacdo de projetos sociais/
comunitirios das igrejas locais,
que envolvessem o apoio escolar.
Naio temos, porém, conhecimento
do arranque destes projetos. Tam-
bém revelamos, nas diversas ROI’s
e Convencdes Pastorais em que
participdmos, o nosso interesse e
anossa disponibilidade para apre-
sentar o Semindrio sobre Educa-
¢do Adventista, mas também nio
foi possivel a sua realizacio, pelo
menos num programa de fim de
semana completo.

Ainda no ambito da agéncia
educativa Igreja, e percebendo
a necessidade de acompanhar,
integrar, aconselhar e promo-
ver momentos e oportunidades
de estudo, reflexdo e evangelis-
mo para 0s jovens universitarios
Adventistas, o DE, associando-se
a AUA - Associacio de Universita-
rios Adventistas — desenvolveu as
seguintes estratégias e iniciativas:

« Distribuicdo online, através
do Blog da AUA, das Revistas
Didlogo.

+ Divulgacdo da AUA, dos seus
objetivos e iniciativas nos pro-
gramas “A Fé dos Homens” e
“Caminhos” da RTP2.

« Dinamizac¢do dos Encontros
Regionais de Universitérios,
em 2013 e em 2015, sob os
temas: “Dia de Enfase da
Cria¢io” e “A Consciéncia
do Cristio e Questdes da
Sociedade Atual: Aborto,
Eutandsia e Homossexuali-
dade”, respetivamente. Estes
encontros foram realizados
em todas as Regides Eclesias-
ticas do territério nacional.

+ Dinamizagdo dos Congressos
Nacionais de Universitarios em
2013, em Aveiro, e em 2016,
em Coimbra. O primeiro teve
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como tema “A Arqueologia
Biblica” e o segundo “Univer-
sitdirios Chamados a Servir
Deus... na Igreja, na Comuni-
dade e na Universidade”.
Colaboragido no Congresso
Internacional de Universita-
rios, que decorreu em setem-
bro de 2014, em Lisboa,
sob a temadtica: “Celebrar a
Cria¢do.” A organizacdo des-
te evento esteve a cargo dos
Departamentos de Educa¢io
e de Jovens da EUD, tendo a
UPASD prestado todo o apoio
logistico, providenciando os
Voluntérios e a Orquestra.
Participa¢io no projeto de
Evangelismo: “Luanda para
Cristo... Esperanca para
Angola”, em julho de 2013,
numa parceria com a Divi-
sdo Sul-Africana e Oceano
Indico e Unido Nordeste de
Angola e com os Ministérios
de Apoio: Share Him, Quiet
Hour e Amazing Facts. A equi-
pa portuguesa de pregadores
evangelistas era constitui-
da pelo Diretor do DE e por
duas jovens universitarias.
Stand da AUA/DE/REASD
na Convencio “Geracio em
Missdao” 2013, realizada em
Coimbra; nos Congressos de
Jovens de 2014 e 2015, rea-
lizados no Porto e em Lisboa,
respetivamente, e na Assem-
bleia Espiritual realizada em
2014, na Batalha.

Apoio diverso aos nucleos
locais de universitarios e res-
petivos servigos de Capelania,
nomeadamente: Encontro de
Universitarios da igreja de Lis-
boa, promovido pela Capela-
nia da igreja Central de Lisboa;
Conferéncia Publica “A Cria-
¢do e a Cruz”, promovida pelo
Ntcleo de Aveiro; participa¢io
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numa terttlia de jovens uni-
versitarios na igreja do Porto;
dinamiza¢io de um programa
cultural na cidade do Porto
(Sinagoga e Percurso Arte Bar-
roca) para os jovens das igrejas
de Braga, Oliveira do Douro
e da comunidade educativa
do CAOD, e participa¢io no
primeiro Global PCM (Public
Campus Ministries) Weekend
promovido pela GC em outu-
bro de 2016, com o Nucleo da
AUA da Universidade da Beira
Interior, na Covilha.

O DE tem ainda participado,
com empenho e enorme vontade de
melhorar o trabalho para e com os
jovens universitarios, nas reunides
do EUD AMICUS Committee.

Continua a apresentar-se
como um enorme desafio tor-
nar o trabalho da AUA mais
auténomo em relacdo ao DE ou
a outro Departamento ao qual
esteja associada. O contributo
do DE continuara a ser impor-
tante em termos institucionais,
logisticos e promocionais, mas,
se esta Associacdo for mantida
por um grupo de jovens, talvez
assuma uma outra dimensio e
outro impacto. Acima de tudo,
a Igreja nacional jamais podera
perder de vista a importancia de
aconselhar e nutrir este grupo de
jovens universitarios.
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Concentremo-nos agora na

agéncia educativa Escola. Pro-
curando credibilizar a imagem
da REASD junto da comunidade
Adventista, valorizando as boas
praticas pedagdgicas e o reco-
nhecimento de utilidade social
e educativa que as mais diversas
instancias que rodeiam as escolas
Adventistas lhes atribuem, foram
desenvolvidas as seguintes estra-
tégias e a¢des:

+ Visitacdo e apoio as escolas

da REASD:

Encontros espirituais e de tra-
balho ao longo do quinquénio.
Apoio pedagégico e adminis-
trativo diverso, nomeada-
mente na conduc¢io dos pro-
cessos de Selecio de Docentes
e Nao Docentes e no processo
de Avaliacido de Desempenho
dos Docentes.

Processo de Acreditacdo das
escolas ASD de Portugal pela
EUD e pela UPASD, como
reconhecimento do alinha-
mento destas com a missio e
a filosofia da Igreja e da edu-
cacdo Adventista e da qua-
lidade académica existente.
Esta avaliacdo institucional
decorreu nos anos de 2013
e de 2017, segundo os crité-
rios definidos pela Adventist
Accrediting Association (AAA).
O DE da EUD presidiu os juris
que efetuaram estas visitas
de avaliacdo que atribuiram a
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todas as escolas da REASD a
respetiva acreditacio.
Formacao continua  de
Docentes e dinamizacdo de
Escola de Pais sobre a Filoso-
fia Educacional Adventista.
Participagdo nas mais diver-
sas iniciativas promovidas
pelas escolas, tais como:
comemoracdes, encontros de
antigos alunos, lancamento
de matriculas e outras.
Alinhamento dos Projetos
Educativos e dos Planos
Anuais de Atividades da
REASD com o Plano Estraté-
gico da UPASD 2012/2017.
Dinamizag¢io das Il Jornadas
Internacionais de Educacio,
em julho de 2012, em parce-
ria com os DE da EUD e da
Unido Espanhola, e que con-
tou ainda com a presenca do
staff do DE da GC. A tematica
destas Jornadas centrou-se
na importincia da constru-
¢do de Planos Diretores de
Desenvolvimento Espiritual
das escolas ASD.
Dinamiza¢io das Conven-
¢bes de Educacio 2014 e
2016 que decorreram nas
instalacées do CAOD, sob as
teméticas: “Viver mais a Mis-
sdo de Educar” e “Educar para
os Desafios da Vida”. Realiza-
ram-se nestes dois eventos
ceriménias de atribui¢ées de
credenciais denominacionais
e pin’s de tempo de servico
na educacdo Adventista da
GC, uma estratégia que visa
valorizar o Ministério do
ensino e reforcar os lacos de
compromisso com a missdo
dos Docentes da REASD.
Dinamizacio dos IV e V
Encontros do Pessoal Nio
Docente da REASD, em 2015
e 2017, respetivamente,
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ambos na Clinica Vitasalus,
em Penela sob os temas:
“Quero Viver Mais — Educa-
¢do e Saude” e “Educar para e
com Esperanca”.
Disponibiliza¢io mensal das
Newsletters da REASD. Foram
publicadas, até ao momento,
41 Newsletters que procura-
ram trazer ao conhecimento
da comunidade Adventista as
boas préticas existentes nas
escolas Adventistas.
Participac¢io do Diretor do DE
e de um docente da REASD
no Curso Denominacional
“Compromisso Docente” que
decorreu no Colégio Adven-
tista de Sagunto, Espanha,
em quatro dias do més de
julho de 2014 e noutros trés
dias do més de julho de 2016.
Campanha de prevencio e
alerta sobre o Bullying, inti-
tulada “Stop Bullying, don't
be a part of it”, levada a efei-
to com a turma do 9° Ano
do CAOD no ano letivo de
2012/2013.

Processo de Uniformizacio
da REASD, em resultado dos
esforcos e das reunides regu-
lares que o DE promoveu
com os Diretores e Adminis-
tradores da REASD:

Projetos Educativos da REASD
para 2012/2015 - “Construir o
Eu, o Outro e 0 Mundo” e para
2015/2018 - “Atreve-te”.
Folhetos, filmes promocio-
nais, sermido Dia da Educa-
¢do, programas RTP2, publi-
cidades diversas e Newsletter
mensal da REASD.

Mudanca de fornecedor do
Uniforme Escolar, economi-
camente vantajosa.
Colaboragdo da Publicadora
SerVir na fatura¢io dos Uni-
formes Escolares.
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Tendo consciéncia de que o
processo de uniformizagio ainda
nio estd completo e de que é ine-
vitavel separar, em termos fiscais,
a UPASD e as suas escolas, pen-
samos que a melhor solucio é a
de criar uma Associacio sem fins
lucrativos que unifique e centralize
administrativa e pedagogicamente
o sistema escolar ASD em Portu-
gal. Temos a profunda convicgio
de que a UPASD, através do seu
DE, terd um papel preponderante
e insubstituivel na implementacéo
e na condu¢io deste novo processo
e modelo de administracio.

Devera a Igreja nacional con-
tinuar também a refletir sobre a
existéncia de Unidades de Ensino
Individual nas igrejas locais, sob
a sua inteira responsabilidade,
podendo o DE apoiar aquelas que
abracarem o projeto.

O DE podera ainda continuar
ou, mesmo, reforcar o trabalho
de acompanhamento, aconse-
lhamento e apoio em recursos
humanos e materiais, as familias
que optam por praticar o Ensino
Doméstico com os seus filhos.

Para terminar esta parte do
relatério, importa ainda relatar os
trabalhos do Conselho Nacional de
Educagédo (CNE), 6rgio consultivo
e de trabalho do DE. Destacam-se
a redacio da primeira declara-
¢do do CNE, intitulada: “Educa-
¢do Adventista, uma Estratégia
Divina”, que procurou reforcar e
manter viva a chama deste impor-
tante e estratégico brago da Obra
do Senhor; os contributos para o
processo de avaliacido de desempe-
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nho dos Docentes e de implemen-
tacdo do Regulamento Interno
da REASD e, por fim, as reflexdes
quanto ao ensino domeéstico e ao
futuro modelo de administracio
a adotar para a REASD. O nosso
agradecimento aos conselheiros
que representaram os mais diver-
sos quadrantes da comunidade
Adventista nacional.

O DE deu ainda o seu contribu-
to ao Board of Education da EUD do
qual fez parte e se fez representar
nas reunides anuais, assim como no
EUD Education Advisory de 2016.

RELATORIO

REDE ESCOLAR
ASD

Estamos gratos a Deus, apesar
das dificuldades e dos desafios
constantes, por nos ter permitido
manter a REASD com os mesmos
estabelecimentos de ensino exis-
tentes em 2012, no inicio deste
quinquénio; pela possibilidade
de abertura da Creche e Bercério

REDE ESCOLAR ASD DA UPASD

ANO LETIVO DE

2016/2017 ALUNOS PERCENTAGEM %
Estabelecimento ASD NASD Total ASD NASD
CAOD - Colégio
Adventista de 64 90 154 41,6 58,4
Oliveira do Douro
Jardim de Infincia
Arco-Iris - Setubal e = e G i
Colégio Adventista de
Settibal 14 29 43 32,6 67,4
Externato Adventista
do Funchal 7 36 43 16,3 83,7
Oficina de Talentos
Lisboa (Ensino 28 33 84,8 15,2
Individual)
Totais 118 222 340 34,7 65,3
Comparacdo Ano 4,4 264 377 30,0 70,0
Letivo 2011/2012 ? 2
Comparagdo Ano 5,5 51q 339 36,0 64,0
Letivo 2012/2013 ’ ’
Comparag¢ido Ano
Letivo anterior 102 230 332 30,7 69,3
2013/2014
Comparac¢do Ano
Letivo anterior 117 254 371 31,5 68,5
2014/2015
Comparagdo Ano
Letivo anterior 117 229 346 33,8 66,2

2015/2016

Dados de 10 de janeiro de 2016.

Assembleia Administrativa 2017 « Especial Delegados « Revista Adventista 51

QUADRO 1

17/03/2017 12:54‘ ‘
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no Jardim de Infancia Arco-Iris,
em Setubal; e pela reabertura do
Internato no Colégio Adventista
de Oliveira do Douro.

De acordo com o quadro 1 e o
gridfico 1, a evolugdo do nimero
de alunos ao longo do quinqué-
nio néo sofreu grande variagdo. O
nimero de alunos ASD continua
inferior ao nimero de alunos Nao
ASD. Tal situagdo, embora alinha-
da com a tendéncia mundial, nio
nos deixa satisfeitos e impele-nos
a continuarmos a sensibilizar as
familias ASD para se envolverem
e confiarem os seus filhos as esco-
las Adventistas. Este processo é,
no entanto, complexo e apresen-
ta-se como um desafio que impli-
card o envolvimento de toda a
Igreja nacional.

Passamos, de seguida, aos
curtos relatérios das escolas
Adventistas, elaborados pelos
Diretores e Administradores das
mesmas, a quem o DE agradece,
assim como a todos os profis-
sionais de educa¢ido que nestas
exercem, pela sua dedicagio e
pelo esforco neste Ministério e
pelo apoio concedido ao DE.

2012/2013 2013/2014

CAOD - Colégio Adventista
de Oliveira do Douro

O quinquénio que agora ter-
mina iniciou-se no auge da crise
que 0 nosso pais atravessa, o que,
no CAOD, representou o nimero
de alunos mais baixo dos dltimos
anos. Este facto contribuiu para a
fragilidade financeira da institui-
¢do, obrigando a procurar solugdes
administrativas para conseguir
alguma estabilidade a este nivel.

A medida mais significativa,
tomada em conjunto com a UPASD
e com o apoio da EUD, foi a que
permitiu entrar em acordo com
Docentes, nomeadamente os mais
antigos, que, recebendo todos os
direitos que a lei lhes confere, dei-
xaram de lecionar no CAOD.

Esta e outras medidas admi-
nistrativas contribuiram para
exercicios dentro dos orcamentos
apresentados.

Entretanto, algumas medidas
permitiram a capta¢io de alunos,
especialmente de familias Adven-
tistas, estabilizando o numero na
casa dos 150, o que ainda constitui
uma cifra abaixo do necessario para
garantir estabilidade para o futuro.
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2014/2015

2015/2016 2016/2017

Uma das medidas mais signifi-
cativas foiareabertura dointernato
com um investimento na captacdo
de alunos angolanos, o que se tem
revelado um sucesso relativo, pois
apresentou novos desafios. O rigor
fiscal implementado pelas autori-
dades nacionais levou a tomada de
consciéncia da limitacdo do exerci-
cio de algumas atividades anexas,
pelo facto de constituirmos a ati-
vidade educativa da UPASD. Uma
das limita¢ées nos servicos a pres-
tar é a de acolhermos residentes
que nio estudem no CAOD, o que
provocou uma desaceleragio na
procura de potenciais alunos ango-
lanos com a perspetiva de, acabado
0 9° ano, terem de regressar ao seu
pais ou terem de encontrar outra
solu¢do para continuarem a estu-
dar em Portugal.

Limita¢des como esta obriga-
ram a UPASD a iniciar um pro-
cesso de procura de solugdes para
um diferente enquadramento que
urge concluir, bem como estudar
estratégias que visem o aumento
de alunos no Ensino Basico, pers-
petivando a possibilidade de rea-
bertura do Ensino Secundario.
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Apesar dos desafios, academi-
camente assistimos a alguns dos
melhores desempenhos de alunos
em provas externas, com alguma
relevincia a nivel nacional.

Foram mantidas e desenvolvi-
das parcerias com diversas enti-
dades, das quais se destacam as
autarquias, Instituicdes de Ensi-
no Superior e as nossas ASA,
ADRA e Publicadora SerVir.

Estd em estudo e discussdo
um projeto que venha possibilitar
o aumento da oferta com cursos
de portugués para estrangeiros,
na perspetiva de acolhermos alu-
nos ao abrigo de programas da
Adventist Colleges Abroad.

Agradecemos a toda a equipa
de Docentes e Nio Docentes que
desempenhou as suas fungdes
neste quinquénio, aos alunos e
Encarregados de Educagio que
confilaram nesta equipa e, espe-
cialmente, ao Bom Deus, por ter
sustentado e dirigido a institui-
¢do e, especialmente, pelo facto
de termos assistido a entrega
de alunos e antigos alunos ao
Senhor, através das 4guas do
batismo, decisbes para as quais
contribuiu o trabalho desenvolvi-
do nesta Instituicao.

Bercario, Creche e 500
Jardim de Infincia
Arco-iris

Toda a equipa do e
Arco-lris estd grata a
Deus por ter assistido,
durante este quinquénio, 250
para além da abertura
de uma sala da Creche,

em 2012, e da abertura 2
do Bercario, em 2016, a
execucdo do projeto de o

estabilidade do edificio,
a remodelacio do piso de
seguranca, a restauracdo
do equipamento de um
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dos parques exteriores e a substi-
tuicio do chio das salas do Pré-
-Escolar. Em termos pedagégicos,
alinhou a sua tematica e planifi-
cacdo aos motes da REASD, man-
tendo bem presente o foco e o
trabalho na educa¢io ambiental.
Como resultado desse esforco, o
Arco-Iris acumula ja dez anos de
Eco-Escolas. Importa referir ain-
da que, durante o presente quin-
quénio, o Arco-Iris e o CAS cons-
truiram e implementaram juntos
o seu Plano Diretor de Desenvol-
vimento Espiritual.

CAS - Colégio Adventista de
Setubal

Tendo enfrentado enormes
desafios, a equipa do CAS encon-
tra varios motivos para agradecer
a Deus, pois, nos ultimos cinco
anos, foi possivel, gracas as ofer-
tas de muitas familias da Igreja,
a renovagdo completa do mobi-
lidrio das salas de aula, a subs-
tituicdo de alguns equipamen-
tos informaticos e eletrénicos, o
embelezamento dos WC e a aqui-
sicdo de material didatico: cuise-
naire, MAB. Foram varias as oca-
sibes em que se proporcionaram

a comunidade escolar momentos
de servico que trouxeram apren-
dizagens unicas. Algumas dessas
iniciativas foram realizadas em
parceria com a ADRA, como foi
o projeto de renovacido de uma
casa, o projeto “Ti Toino”, que
contou com o envolvimento de
pais, alunos e Desbravadores.
Destaca-se ainda o esfor¢co bem-
-sucedido de inclusio, nos Clubes
de Rebentos e de Ti¢cdes, de mui-
tos alunos provenientes de fami-
lias ndo-Adventistas, uma opor-
tunidade de lhes proporcionar
um contacto e uma continuidade
futura com a Igreja Adventista.

EAF - Externato Adventista
do Funchal

Olhando para os dltimos cin-
co anos, torna-se dificil descre-
ver em poucas linhas as muitas
béncios e realizagdes que Deus
nos permitiu viver. Destacam-se,
no entanto, as seguintes: histé-
rias biblicas e Capelas (semanais)
com a presenca do Pastor; oferta
de Biblias aos alunos; visitas ao
LAPI Funchal - encontros inter-
geracionais; celebracdo anual do
Dia da Educagdo — com a presen-

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

. CAOD . Arco-iris

CAS . EAF . OoT

. TOTAIS
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¢a dos alunos e das suas fami-
lias; Semanas de Ora¢io anuais;
planificacdo da Integracio da Fé
no Ensino; participacido anual na
distribuicdo do Livro Missiona-
rio; Escolas de Pais (trimestrais)
- temas: educacio, familia e sau-
de; participagio dos alunos no
Clube de Ti¢bes; missdes de soli-
dariedade — Dia do Pijama — Asso-
ciacdo Mundos de Vida; auxilio a
Instituicées de caridade — ADRA,
Banco Alimentar, Patronato de
S&o Filipe e Associagdo Protetora
dos Pobres; gravacdo do CD “Atre-
ve-te”; avaliacio de desempenho
profissional; Eco-Escolas — 8 anos;
recolha de tampas para a Asso-
ciagdo Portuguesa de Deficientes;
workshops de culindria — comida
vegetariana; desporto escolar e
manutencdo da pagina do Face-
book e blogue. Todo este trabalho
foi gratificante e queira Deus que
os resultados deste esforco evan-
gelistico se revelem no futuro.

OT - Oficina de Talentos

Nio fazendo propriamente
parte da REASD, uma vez que
nao é uma escola formal, mas esta
devidamente enquadrada na legis-
lag¢io do Ensino Individual, impor-
ta relatar o trabalho desenvolvido
pela Oficina de Talentos, nas anti-
gas instala¢es do Colégio Infanta
Dona Joana, em Lisboa.

Este projeto, que contempla
as valéncias do Pré-Escolar e dos
1° e 2° Ciclos do Ensino Bésico
(EB), estd baseado no Ensino
Individual. Os alunos (cerca de
30 a 40 anualmente) usufruem
de um ambiente pedagdgico
motivador, envolvente e indivi-
dualizado - onde a aprendiza-
gem se faz em pequenos grupos
de trabalho orientados exclusiva-
mente por profissionais Adven-
tistas. O curriculo seguido é o

nacional, mas a possibilidade de
integracdo da fé no processo de
ensino-aprendizagem e o dese-
nho de objetivos de acordo com
as caracteristicas de cada crian-
¢a sdo vantagens que tém moti-
vado muitos pais Adventistas,
e nio sd, a confiarem os seus
filhos a dedicada equipa que ali
trabalha diariamente. Para além
das atividades curriculares, as
criancas sdo ainda incentivadas
a explora¢io dos seus talentos
artisticos (através da Mdusica e
das Expressdes Plasticas), ao
desenvolvimento de linguas
estrangeiras e ao exercicio fisico
(pelo que, iniciam a pratica de
gindstica aos trés anos com um
professor da modalidade).

Dada a crescente procura, o
projeto pretende ampliar as suas
valéncias, pelo que iniciou, nos
dltimos anos, um processo de
reestruturacdo do edificio. As
obras de ampliacio e requalifi-
cacdo estdo prestes a terminar e,
com elas, novos desafios se avi-
zinham - pelo que, aguardamos,
na expectativa, o que o0 novo ano
letivo (a iniciar em setembro de
2017) nos trara.

O DE tem apoiado e divulgado
a experiéncia da OT, a primeira
unidade de Ensino Individual em
Portugal, com a clara intencdo de
acompanhar a evolu¢io da mes-
ma para incentivar as igrejas da
UPASD a abrirem unidades em
igrejas cujas instala¢des permi-
tam as praticas pedagbgicas e
ltdicas as criangas do Pré-Escolar
e/ou do Ensino Basico.

Em conclusio, reiteramos a
nossa gratiddo a Deus pela opor-
tunidade de O termos servido
durante estes cinco anos e pelos
momentos que nos concedeu de
servir a Sua Igreja, quer no Ambi-
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to do DE, quer também em outros
Ministérios em que procuramos
dar o nosso melhor, colaborando
sempre que solicitados. Foi igual-
mente gratificante ter, durante
este quinquénio, lecionado anual-
mente a disciplina de Histdria as
turmas do 5°, 6°, 7°, 8° e 9° Anos
do CAOD, assim como a discipli-
na de Educagdo Moral e Religiosa
Adventista a algumas destas tur-
mas. Para além das aulas, assumi-
mos algumas atividades extracur-
riculares, secretaridmos o Conse-
lho Pedagégico e coordenamos os
Diretores de Turma.

Desejamos que continue a exis-
tir o propésito de procurarmos
despertar a comunidade Adven-
tista para a importancia e a bén-
¢30 que temos a0 possuirmos uma
filosofia educativa tnica, de clara
inspiracio divina. Que, apesar dos
desafios e das perplexidades que
o mundo e a educac¢io dos dias
de hoje atravessam, continuem a
existir sonhos, projetos e envol-
vimento da Igreja nacional neste
importante “braco” da Obra de
Deus, da missdo da Sua Igreja. Sai-
bamos ainda seguir as diretrizes
que emanam da GC e da EUD, de
aposta e de investimento na edu-
cacdo e nas escolas Adventistas.

Jamais esquecamos que o tra-
balho evangelistico inerente a edu-
cacdo Adventista sé serd possivel,
se toda a comunidade Adventista
se unir em oracgdo e em suplica a
Deus pela visédo e pela orientacio
nesta nobre e complexa tarefa de
“Educar para a Eternidade”.

Enquanto instrumentos que
somos, cooperantes com o Divi-
no, que continue a existir a gra-
tiddo, a consagragdo, a visdo, o
esforco, a dedicacio e a missio. ¢

Tiago Mendes Alves
Diretor do Departamento de Educacdo
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Pedro Esteves
Diretor

DEPARTAMENTO DE JOVENS

®

audo os delegados a esta XIX* Assembleia Geral da

UPASD num espirito de profunda gratiddo ao Se-

nhor pela oportunidade de servir a Sua Igreja num

ministério tio belo e relevante quanto este. Ao longo
destes cinco anos um ideal inspirado orientou a visio e impri-
miu a motiva¢do ao projeto que procurdmos estabelecer no
Ministério Jovem: “Porque nédo haveria o trabalho feito pelos
jovens que se acham nos nossos limites ser considerado uma
obra missiondria da mais elevada espécie? Ela exige o mais
delicado tato, a mais detida consideracdo, as mais fervorosas
ora¢cbes pela sabedoria celeste.”! Ministrar a Palavra e ins-
truir os jovens das nossas comunidades para um crescimento
em graca e sabedoria, a fim de que a fé germine e dé fruto na
sua vida, é uma missdo sagrada que foi confiada a Igreja e que
tem, por isso, de ser considerada como obra missiondria!

O Departamento de Jovens
(DJ) existe e opera enquanto ins-
trumento da IASD em Portugal
com o propésito de estabelecer
e implementar uma visdo estra-
tégica para o Ministério Jovem
(MJ) que resulte na vida de cada
Jovem Adventista (JA) em: Cres-
cimento Espiritual (Mateus 6:33),
Integragdo na Comunidade de Fé
(Jodo 13:35) e Compromisso com
a Missdo (Mateus 16:15). Foram
estes os grandes designios que
procurdmos ver espelhados no
MJ que se desenvolveu nos diver-
sos niveis de organizacdo da JA
em Portugal, nomeadamente:
Clubes de Desbravadores, Coor-
denacdes de Jovens e Grupos de
Interesse (ao nivel local); Comis-
sbes Regionais; Projetos e ativi-
dades nacionais. Para alcancar
estes objetivos, o DJ usou todos
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os meios ao seu alcance, entre os
quais destacamos: 1. A definicdo
de linhas orientadoras, priorida-
des e uma visdo estratégia para o
MJ em Portugal; 2. A organizacio
de eventos (regionais, nacionais
e internacionais); 3. A criacio
e dinamizac¢do de projetos; 4. A
producio de recursos e mate-
riais de apoio ao MJ; 5. A dispo-
nibilizacio de oportunidades de
formacgio continua para lideres e
dirigentes de jovens; 6. O desen-
volvimento de estruturas, méto-
dos de gestdo e formas de organi-
zacdo; 7. A visitagdo e o suporte
as igrejas locais. Este relatério,
dentro dos limites do espago dis-
ponivel, pretende apresentar da
forma mais abrangente e esclare-
cedora possivel a a¢do do DJ no
quinquénio 2012-2017, pelo que,
para maior clareza e organizacio,

% RELATORIOS

os seus conteudos serdo distri-
buidos em quatro dreas distintas.

I. ORIENTACOES
ESTRATEGICAS

1. Foi adotado um mnovo
modelo concetual para o MJ,
cujos principios procuramos
aplicar de forma transversal na
acdo do DJ, e que enquadra os
objetivos deste Ministério em
trés grandes dimensdes: O Cres-
cimento Espiritual (Individuo),
a Integracio na Comunidade de
Crentes (Igreja) e o Compromisso
com a Missido (Mundo). Algumas
mudancas significativas, como os
dois novos curriculos da Escola de
Formacdo JA; eventos nacionais
com enfoque na dimensio espi-
ritual, como o LOGOS - Acam-
pamento Biblico; ou a introdug¢io
de uma nova equipa na estrutura
das Comissdes Regionais (CR’s),
designada como Projetos JA, sido
exemplos de decisées estratégicas
que foram fundamentadas neste
modelo concetual. O modelo pre-
coniza ainda o desenvolvimento
de uma visdo — Organica, Integral
e Intergeracional no DJ - e duas
grandes prioridades na sua agdo
— Discipulado e Missio — dire¢bes
que procurdmos implementar de
forma sistematica.

2. Desenvolvemos intencio-
nalmente uma visio que define
o Ministério Jovem como um
conceito abrangente, que deve
responder as diversas necessi-
dades dos jovens e da missio da
Igreja. Neste contexto, definimos
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que, mesmo se os Desbravadores
sdo um ministério muito relevan-
te para o cumprimento da missio
do DJ, nio sdo o Gnico ministério
a ser desenvolvido e priorizado e
nio pode, por isso, ser confundido
com o conceito de JA. De acordo
com esta visdo, tomamos diversas
decisbes estratégicas, tais como:
alargar a outras dreas a oferta de
eventos JA - Nacionais e Regio-
nais — disponibilizados aos nossos
jovens; reformuldmos o uso do
termo JA sempre que se aplicava
com o sentido restrito a elementos
do universo do Desbravadorismo,
tais como Técnicas JA ou Organi-
zacdo JA, entre outros, que foram
substituidos por equivalentes, de
acordo com esta visdo; introduzi-
mos o uso do termo Ministérios
Jovens como meio de identificar
as areas de a¢do do DJ; alargdmos
a oferta de formacao para Dirigen-
tes a outras areas de Ministério,
nomeadamente Evangelismo e
Teologia.

3. Definimos como orientacdo
estratégica o objetivo de ter Pasto-
res mais capacitados e com uma
visdo mais intencional em relacdo
ao MJ. Investimos, por isso, num
ciclo de trés anos de Formagio JA

para Pastores, por onde passaram
20 Pastores da UPASD. Este inves-
timento em formacio, e o empe-
nho de cada um deles, permitiu
investir 15 Pastores com a Classe
de Lider, o que significa mais fer-
ramentas e capacidade de inter-
vencio na area dos Desbravadores.
Ainda dentro desta estratégia, foi
intencionalmente reforcado o
papel de lideranca e interven-
cdo do Pastor nas estruturas, nas
equipas e nos eventos do DJ, onde
se destacam as CR’s e 0os Acampa-
mentos Nacionais (ACNAC’s), com
resultados que avaliamos como
muito positivos.

4. Inicidmos um processo de
reforma da vivéncia de princi-
pios de temperanca e estilo de
vida nas atividades JA, apoiado
pelo seguinte voto do Conselho
Diretor da UPASD, sob proposta
do DJ: “Aprofundamento da apli-
cacdo em todas as estruturas e
eventos organizados pelo DJ dos
principios de temperanga e estilo
de vida preconizados pela IASD.
Devido ao histérico conhecido e a
avaliacio feita pelo DJ, serd dada
énfase particular as praticas: uti-
lizagdo da noite e madrugada para
a realizacio de atividades; falta de
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horas adequadas de sono; cansa-
¢o extremo provocado pelas ati-
vidades.” Podemos afirmar que,
com um esforco dos lideres e das
equipas envolvidas, uma mudan-
¢a significativa foi conseguida
nesta area. Foi feito igualmente
um avango significativo em rela-
¢d0 a qualidade da alimentacio,
com reforco dos orcamentos atri-
buidos a esta area, e com menus
progressivamente mais proximos
do ideal que professamos.

II. METODOLOGIAS E
ORGANIZACAO

1. Procurdmos estabelecer uma
visdo nacional nas estruturas
e uma metodologia de trabalho o
mais comum possivel nos diversos
niveis de a¢do do DJ. Trabalhdmos
no sentido de cada equipa ou estru-
tura se definir como sendo o pré-
prio DJ na sua intervencdo regio-
nal ou pontual (eventos), afastan-
do uma visio mais regionalista
e independente das estruturas.
Destacamos nesta area um esfor-
¢o de cooperacio entre as diversas
CR’s, que produziu resultados, tais
como: temas, guibes espirituais,
logos, brindes e recursos comuns
em atividades regionais.
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2. Introduzimos um mnovo
seguro de acidentes pessoais
através da Associacio da Juventu-
de Adventista, cumprindo alguns
objetivos definidos: Ser obtido
no mercado nacional de segu-
ros (Liberty Seguros); Clarificar e
facilitar o processo de adesio ao
seguro, evitando duvidas e possi-
veis problemas legais; Massificar
a cobertura aos jovens participan-
tes nas atividades da JA, objetivos
que foram cumpridos, uma vez
que chegdmos a uma cobertura de
quase 2000 jovens num ano. Uma
palavra de gratiddo e de reconheci-
mento a irm3 Célia Rodrigues pelo
apoio neste processo.

3. Implementamos o conceito
de administracio eletrénica
no sistema de inscri¢ées em even-
tos do DJ, que chegou no final do
quinquénio a uma cobertura total
de inscri¢des online. Um agrade-
cimento especial ao irmédo Bruno
Caixeiro pela colaboracio decisi-
va para atingir este objetivo.

4. Foram alterados os estatu-
tos das CR’s, de forma a tornar o
processo de nomeac¢des dos Res-
ponsaveis das Faixas Etarias em
Assembleias Regionais mais aber-
to e participativo, com a introdu-
¢do de Coordenadores JA e Lideres
como Delegados as Assembleias.

5. Adotdmos medidas com
vista a uma autonomia orca-
mental nas atividades e nos
recursos produzidos pelo DJ, o
que se verificou com sucesso em
exemplos como: Revista Semana
de Oragdo JA; ACNAC’s; Campo-
ree; Escola de Formacédo JA; Ativi-
dades organizadas pelas CR’s.

6. Introduzimos uma mnova
metodologia no processo de
chamado e obtencao das Clas-
ses Progressivas (CP’s) de
Guia e Lider. Mantendo-se o
papel interveniente do DJ neste
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processo, definimos um grupo
de procedimentos que tornam o
acesso a estas CP’s formal e sis-
tematico, alcancando idealmente
todos os jovens em igualdade de
circunstéancias. E o esforco e o
mérito de cada um a determi-
nar se pode ou nio obter a CP a
que se candidata. Ao longo deste
quinquénio foram investidos 16
novos Guias e 18 novos Lideres,
e, em resultado da introducdo da
metodologia apresentada, estdo
neste momento 58 jovens for-
malmente envolvidos no proces-
so de obtencio das duas CP’s.

ITII. PROJETOS E RECURSOS
1. Reformuliamos o modelo
e a oferta formativa da Escola
de Formacio JA. Foi implemen-
tada uma nova visio global com
trés eixos estratégicos: (1) mais
abrangente na formagdo oferecida
— com trés curriculos disponiveis:
Vinde Apdés Mim, em Desbrava-
dorismo (o Unico ji existente)
| Aprendei de Mim, em Teolo-
gia Adventista | Testemunhai de
Mim, em Evangelismo Jovem;
(2) mais préxima das regibes e dos
jovens — com apenas um encon-
tro nacional; (3) mais virtual e/
ou tecnolégica — com a introdugéo
de formacio online. A esta visio
correspondeu a implementacio
de um novo modelo de formacio,
essencialmente em duas dimen-
sbes: (1) Na pedagogia aplicada
- intencionalmente mais conce-
tual e focada nos fundamentos;
(2) Na linguagem de ensino — a ser
ministrado em formato b-lear-
ning (fusdo entre presencial e
online). Esta estratégia resultou
nos seguintes numeros no soma-
tério dos dois ciclos realizados
no quinquénio, ultrapassando as
melhores expectativas iniciais:
Nivel 1 - 332 inscritos | Nivel 2 -

220 inscritos | Nivel 3 — 198 ins-
critos | Nivel 4 - 150 inscritos.

2. A producdo de misica e
louvor, através de projetos anuais
que designdmos como Louvor
Jovem, foi uma 4rea de investi-
mento estratégico do DJ. A mausi-
ca é um ministério com grande
potencial espiritual junto dos
jovens e que os envolve de forma
dindmica. Desenvolvemos cinco
projetos de Louvor Jovem, num
total de 35 novas musicas produ-
zidas e gravadas em Portugal, 20
das quais escritas por jovens auto-
res portugueses. Uma palavra de
enorme gratiddo aos irmios Ger-
son Coelho e Paulo Peixoto, res-
ponséveis, respetivamente, pela
direcdo musical e pelas gravacdes
e pés-producdo do Louvor Jovem
ao longo destes cinco anos.

3. O projeto PSALTERIO, ja
existente e dinamizado ao longo
de vérios anos por alguns jovens
em iniciativa prépria, foi inte-
grado na estrutura do DJ em
2014. Mantendo a sua equipa
prépria de responsaveis, agora
em cooperacgdo com a dire¢io do
DJ, o projeto — website e apps —
cresceu e teve uma expansio
assinaldvel. O Psaltério passou
a funcionar como base oficial do
DJ para: repositério de hinos das
coletdneas JA; defini¢do de ver-
sbes de referéncia; integracio de
separatas de eventos regionais e
nacionais. Em nameros: a app do
Psaltério foi descarregada 4368
vezes e o site ultrapassou as 70
000 pageviews. Uma palavra de
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gratiddo e reconhecimento ao
irmdo Miguel Nunes, grande
mentor do projeto, e ao irmio
Bruno Coelho, responsével pelo
desenvolvimento das apps.

4. Lancamento do site www.
desbravadores.pt, como instru-
mento de apoio aos Nucleos e de
comunicacido do movimento para
o exterior. O desenvolvimento do
site incluiu o objetivo — cumpri-
do - de traduzir e disponibilizar
os requisitos do Programa com-
pleto de Especialidades de Ti¢oes
e Desbravadores (mais de 150
novas especialidades disponi-
veis). O site tem atingido name-
ros impressionantes de visitas,
com um total de 2,5 milhdes de
artigos visualizados. Uma pala-
vra de enorme reconhecimento
ao irmido Paulo Machado, grande
responsavel por este resultado.

5. Em harmonia com o projeto
do DJ da EUD, foi lancada em Por-
tugal a iniciativa “Igrejas Refu-
gio”. Foi editada e distribuida
uma revista com a apresentacdo
do modelo. A divulga¢io dos prin-
cipios, dos objetivos e da prética
das “Igrejas Refugio” foi comuni-
cada de forma mais detalhada aos
Pastores, numa segunda fase aos
Coordenadores JA, e a pedido dos
seus Pastores o conceito foi apre-

sentado em cinco igrejas. Uma
iniciativa com um enorme poten-
cial ainda por explorar.

6. Foi feita uma revisido aos
requisitos das Classes Pro-
gressivas dos Desbravadores
— Amigos a Pioneiros — e disponi-
bilizados alguns recursos auxilia-
res. Os objetivos foram: criar con-
dicdes mais favoraveis para que
o programa de CP’s seja imple-
mentado de forma sistemdtica
na maioria dos nossos Nucleos;
melhorar o equilibrio e a integra-
lidade dos conteudos e a sua dis-
tribuicio pelas varias dimensées:
fisica, social, mental e espiritual;
tornar o programa mais pratico e
ajustado para implementacio ao
longo de um ano de atividades.

7. Foi concluido o processo de
criacdo dos contetidos das Folhas
dos Rebentos (equivalentes as
CP’s), que implicou: completar
a criagdo dos requisitos das trés
Folhas — Natureza; Servico; Tes-
temunho; e a disponibilizacdo
dos novos bordados correspon-
dentes para uso na farda. Foram
igualmente criadas uma série de
novas Especialidades para enri-
quecimento do programa. Uma
palavra de gratiddo e reconheci-
mento ao irmio Tiago Alves pelo
trabalho desenvolvido nesta area.
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IV. EVENTOS

O DJ tem uma oferta de even-
tos muito significativa e varia-
da, como meio de cumprir o seu
designio de criar oportunidades
de: interacdo entre os jovens; aqui-
sicdo de novas competéncias (fisi-
cas, sociais e espirituais); tempo
especial de comunhio com Deus;
e aprendizagem da Sua Palavra. E
impossivel relatar a dimensio do
conjunto destes eventos e conce-
der-lhes o tempo que merecem
de apresenta¢io. Vamos fazé-lo
em relacio a uma pequena amos-
tra pela relevincia estratégica,
uma vez que representam as trés
dimensées do modelo concetual
ja apresentado. Deixamos, ain-
da assim, em relatério o facto de
terem sido organizados pelo DJ,
através de todas as suas estrutu-
ras: mais de 160 eventos, envol-
vendo cerca de 400 voluntérios
diferentes na sua organizac¢io,
com um acumulado de participan-
tes que ultrapassa os 15 000.

1. ACNAC’s - Aplicacdo de uma
visdo estratégica em termos de
integracio da fé, que correspondeu
ao seguinte plano para o triénio
2013-2015: Discipulado (AcNac
Ti¢bes); Servico (AcNac Desbra-
vadores); Missao/Identidade
Adventista (AcNac Companheiros
e Seniores). Uma palavra de grati-
dao aos Lideres Beto Pereira da Sil-
va, Jodo Martins e Miguel Sabino.

2. LOGOS|Acampamento
Biblico - Um evento criado de
raiz com o propdésito de ter uma
oferta nos eventos nacionais de
verdo, com enfoque na dimenséo
espiritual. Um programa muito
cuidado na qualidade dos conteu-
dos: louvor, dinAmicas de oracio,
pregacio, grupos de estudo.

3. Congresso reSTART - Um
evento que marca este quinqué-
nio: pela avaliagdo muito positiva
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dos participantes; pelo impacto
real na experiéncia de muitos
jovens; pela qualidade dos con-
tetidos e dos convidados; pela co-
-organiza¢io com o Departamen-
to de Saude e Temperanga; pelo
impacto junto da comunidade.
Uma palavra de gratiddo especial
a irm3 Andreia Infante Santos.

4. Camporee Nacional de
Desbravadores — Outro evento
que acreditamos que deixa uma
forte marca na JA: pela oportu-
nidade tnica para muitos jovens
de participa¢io num evento desta
dimens&o; pelo nimero de parti-
cipantes: 950; pela diversidade e
oferta de contetdos; pela nature-
za intergeracional de um evento
que juntou Rebentos com trés
anos e Seniores com 60.

E importante reconhecer que
nio conseguimos atingir alguns
objetivos a que nos tinhamos pro-
posto, entre os quais destacamos:
Revisdo do modelo e operacio da
Associacio da Juventude Adven-
tista; lancamento do novo site
www.juventudeadventista.pt;
avanco de um plano de moderni-
zag¢do do Parque JA da Costa de
Lavos; criacdo de um centro de
recursos que centralize e disponi-
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bilize os recursos criados em todo
o0 pais, nos diversos niveis da JA,
a todos os Nucleos.

Como  Departamental de
Jovens, tive o privilégio de fazer 87
visitas as Igrejas e aos seus jovens;
dar dezenas de horas de forma-
cdo; dirigir centenas de reunibes
com equipas e grupos de trabalho;
representar o DJ na organizacio
de eventos internacionais da EUD,
e em todos estes contextos fui tes-
temunha de tantos e tantos jovens
que amam o Senhor e a Sua Igreja e
que precisam de ser animados e ali-
mentados na sua fé, bem como de
Pastores, lideres e dirigentes empe-
nhados em ser uma béncio para
eles e que para isso investem tem-
po, recursos e os seus dons neste
nobre Ministério. Este relatério,
ainda que tivesse 100 paginas, ndo
permitiria colocar em palavras o
esforco e a dedica¢io de tantos que,
ao longo destes cinco anos, estive-
ram ao meu lado, me inspiraram
e construiram este “edificio” que,
hoje, com gratidao, podemos entre-
gar a Igreja do Senhor. Agradeco de
forma muito especial as Coorde-
na¢des das Comissdes Regionais
e suas equipas pelo compromisso
de cinco anos neste Ministério. E

curvo-me em gratidio e respeito
diante dos meus Adjuntos, Pablo
Silva e Sénia Moreira, pela honra
de os ter tido ao meu lado, com os
seus cora¢des generosos e mentes
sabias. Ao Luis Moreira e a Rita
Reis, que connosco construiram
uma familia, baseada nos pilares
do servico e do amor aos jovens. A
Martha, minha mulher, que n3o foi
atrds de mim, nem a minha frente,
foi ao meu lado, exatamente como
eu precisei e como o Senhor a colo-
cou, para me amparar e amatr.

Ha poucos meses conversava
comum lider de jovens com muitos
anos de experiéncia, que, enquanto
me falava acerca dos varios jovens
que, na sua igreja, via afastarem-
-se do Senhor, chorava amarga-
mente, solucando, por ver os que
tanto ama fugir do “aprisco”. Dias
depois, estava numa igreja, num
dia de Investiduras, e, enquanto
passavam no ecrd imagens da par-
ticipagdo do Clube local no nosso
Camporee Nacional, uma pequena
Tigdo correu para os bragos do pai
com lagrimas a cair-lhe pelo rosto.
Soube depois: chorava de saudades
e de emocdo, porque aqueles dias
deixaram uma marca forte no seu
pequenino e puro coragdo. Prezada
Igreja, sdo duas pequenas histérias
reais que incarnam o sonho que
tenho para o Ministério Jovem
na Igreja Adventista em Portugal:
lideres, dirigentes, pais e Pastores
que choram pelos seus jovens e que
fazem tudo o que podem para que
eles amem o Senhor e a Sua Igreja.
Em resultado, meninos e meninas
choram de alegria, porque tém o
coragio cheio de gratidio e de lou-
vor, cheio de Jesus.

Sonhemos juntos! /

Pedro Esteves
Diretor do Departamento de Jovens

1. Obreiros Evangélicos, p. 207.

Assembleia Administrativa 2017 « Especial Delegados ¢ Revista Adventista 59

17/03/2017 12:54‘ ‘



®

Paulo Sérgio Macedo

Diretor

L RELATORIOS : 2012-2017

DEPARTAMENTO DE LIBERDADE RELIGIOSA
E ASSUNTOS PUBLICOS

Texto-base para 2012/2017

“Deus nio nos deu o espirito de temor, mas de fortaleza,
e de amor, e de moderacdo” (II Timéteo 1:7).

Visao

A Liberdade Religiosa é o
direito universal e inalienavel,
imanente a dignidade humana,
de crer, praticar em publico e em
privado, e partilhar a crenca reli-
giosa, respeitando a liberdade de
consciéncia, culto e religido de
cada individuo.

Missao

O Departamento de Liberda-
de Religiosa e Assuntos Publicos,
integrado na Unido Portuguesa dos
Adventistas do Sétimo Dia, é o ins-
trumento da Igreja em Portugal que
tem a tripla fungdo de representa-
¢do e defesa legal e institucional da
Igreja, apoio moral e legal a defesa
dos membros de Igreja e promogdo
e valorizagdo do principio da Liber-
dade Religiosa, perante o Estado e
na sociedade.

Introducao

A Sessdo da Assembleia Admi-
nistrativa de 2012, reconhecendo
o crescimento da relevincia dos
assuntos publicos e da liberdade
religiosa para a Igreja e na socieda-
de, harmonizando a organiza¢do
da UPASD com as suas estruturas
superiores e valorizando o desem-
penho exercido até 4 data, criou o
Departamento de Liberdade Reli-
giosa e Assuntos Publicos. O pri-

meiro desafio deste Departamen-
to foi, pois, o de criar os meios e as
estruturas, sem acréscimo de cus-
to, para integrar a estrutura orga-
nizativa da UPASD e desenvolver
a sua missdo, tendo em vista o
cumprimento dos quatro obje-
tivos essenciais presentes neste
Relatério. Ele é demasiado sucinto
para permitir enumerar e descre-
ver todas as a¢des, pelo que enun-
ciard os principios orientadores
do Departamento, expora as prin-
cipais iniciativas desenvolvidas e
demonstrar4 os seus resultados.

1. Assuntos Publicos:
representacio da Igreja

A é4rea de Assuntos Publi-
cos, menos aparente na UPASD
até 2012, foi alvo de atencio e
de desenvolvimento especiais
neste mandato, respondendo a
importancia que o fenémeno reli-
gioso representa na sociedade.
Foi nosso objetivo aprofundar o
relacionamento com autoridades
publicas e entidades civis e ecle-
sidsticas, auscultando-as nas suas
necessidades, motivac¢des e acdes,
e dando a conhecer a Igreja, os
seus principios e os seus diri-
gentes. Para além dos contactos
periédicos e da participagio em
reunides, debates e conferéncias,
realcamos algumas iniciativas:
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a) Integracio no Grupo de
Trabalho para o Didlogo Inter-
-Religioso, organizado pelo Alto
Comissariado para as Migragdes,
agéncia governamental, uma enti-
dade 1til na informacéo, articula-
¢do e resolucio sobre questdes de
interesse comum, possibilidade de
apresentacdo e esclarecimento de
posi¢des institucionais e na cons-
trucido de um espago de liberdade
e de didlogo relativos ao fendmeno
religioso. Para além das reunides
mensais ordindrias, realcamos a
participacdo no MEET-IR, Encon-
tro da Juventude para o Didlogo
Inter-Religioso, e no Congresso
para o Didlogo Inter-Religioso
“Cidadania e Religido”.

b) Assinatura da Declaragio
pelo Didlogo, pela Tolerancia
Religiosa e pela Paz, a convite da
Comissdo da Liberdade Religio-
sa, por ocasido da sua tomada de
posse. A UPASD contribuiu para a
construgio e redacio deste texto e
assinou-o, em nome da defesa do
principio da liberdade religiosa e
do respeito pela religido e entre
as comunidades religiosas. (Texto
disponivel em: www.clr.mj.pt.)

c) Presenca na comunica¢io
social. Neste quinquénio, fruto
do interesse levantado pelo fené-
meno religioso e pela especifici-
dade do pensamento e da prati-
ca Adventistas, o Departamento
representou a UPASD, quer atra-
vés de entrevistas diretas, quer
através de propostas de pessoas a
entrevistar por jornalistas.
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d) Em colaboracdo com o
Departamento de Comunica¢io,
realizaram-se programas espe-
ciais sobre liberdade religiosa e
a acdo da UPASD, de que se des-
tacam as entrevistas a dois presi-
dentes da CLR, Dr. Fernando Soa-
res Loja e Dr. José Eduardo Vera
Jardim, bem como uma entrevis-
ta de fundo ao Pr. John Graz.

e) Preparacio e proposta a
aprovagio pelo Conselho Diretor
do documento: “A IASD, o Rela-
cionamento com outras Crengas e a
Liberdade Religiosa.”

2. Apoio aos membros
de Igreja

O apoio moral, funcional e legal
aos membros de Igreja é um dos
pontos fulcrais do trabalho indis-
pensével deste Departamento. Das
centenas de membros e simpati-
zantes que procuraram O apoio
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informal e formal do Departamen-
to, as questdes relacionadas com o
Sabado foram largamente maiori-
tarias, mas surgiu também a neces-
sidade de intervir em favor de pro-
blemas surgidos com a alimentagdo
nas escolas publicas, a objecio de
consciéncia em matéria profissio-
nal e a sensibiliza¢io para os prin-
cipios e o estilo de vida Adventistas.
Entre eles, 158 casos necessitaram
de apoio processual e intervencio
institucional. Pela sua relevancia,
analisemos os efeitos de dois deles.

Depois da aprovacio e da
entrada em vigor da Lei 16/2001,
Lei da Liberdade Religiosa, ini-
ciou-se um percurso que faci-
litava a guarda do Sdbado por
motivos religiosos. No entanto, a
partir de 2006/2008, em especial
por motivos de crise econémica
e fatores laborais, a lei come¢ou
a ser interpretada de uma forma
restritiva relativamente ao que
constituia a condicdo de “traba-
lho flexivel” para a concessido do
direito. Analisando as ja existen-
tes, e perspetivando as futuras,
dificuldades criadas aos membros
de Igreja, tomdmos a iniciativa,
com o apoio do Conselho Diretor
da UPASD, de iniciar um processo
estratégico de sensibilizagio e de
acdo legal que conduzisse a alte-

ragdo do artigo 14° da referida Lei
ou a sua correta interpretacdo.
Assim, tal processo seguiria trés
eixos fundamentais: 1. Contacto
direto com as autoridades publi-
cas, nomeadamente o Governo e a
Comissio da Liberdade Religiosa;
2. Queixa junto da Provedoria de
Justica; 3. Suporte legal e finan-
ceiro a dois casos exemplares,
um privado e outro publico, até
as ultimas instancias. Como pri-
meiro passo para as agoes expos-
tas, foi pedido um Parecer juri-
dico que fundamentasse a nossa
razdo, que se mostrou fulcral no
processo. Apesar da compreensio
e da sensibilidade demonstradas
pelas autoridades, nido tinha sido
possivel, até 2014, alterar a situa-
¢do, continuando os membros
dependentes da interpretacio
do artigo em causa pelos empre-
gadores. Em julho de 2014, pelos
acérdios 544 e 545, o Tribunal
Constitucional deu razdo a duas
queixosas Adventistas, afirman-
do que ainterpretacio do referido
artigo ndo pode ser restringida a
um tipo de contrato laboral, mas
sim deve estender-se a outros,
num principio de conformacio do
direito & observancia de tempo de
descanso por motivos religiosos.
Esta decisdo, inédita na Europa
nas suas premissas e conclusoes
e numa demonstracio extraordi-
naria de respeito e consideragdo
para com os direitos de conscién-
cia, culto e religido, para além da
resolucdo favoravel dos casos em
juizo, teve como consequéncias:
a diminui¢io drastica (para cerca
de %) de casos relacionados com
a articulagdo entre os periodos
de trabalho e de descanso por
motivos religiosos; a procura de
informacio por parte da comu-
nicagdo social sobre a realidade
dos Adventistas do Sétimo Dia;
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e, ainda, a capta¢ido da atencio
das autoridades publicas para a
capacidade de organizagio e de
intervengdo da Igreja. Para Deus,
toda a honra e gratidio pelo cur-
so e pelo resultado desta a¢io da
Igreja.

3. AIASD como Igreja
Radicada em Portugal

Desde 2007, e no enquadra-
mento legal, a Igreja Adventista
do Sétimo Dia, representada pela
unido das suas comunidades,
é uma Igreja com o estatuto de
radicada. Enquanto a Consti-
tuicdo da Republica estabelece
o quadro de direitos, liberdades
e garantias de foro religioso, a
radicagdo protege e enuncia os
direitos das comunidades religio-
sas que cumpram condi¢des para
tal. Essa nova realidade, para
além dos beneficios, coloca desa-
fios de estrutura e organizacio,
em elementos como o estatuto
do Ministro do Culto, a possibi-
lidade do casamento civil sob a
forma religiosa, a oportunidade
de assisténcia espiritual e religio-
sa em hospitais e prisdes, a dis-
tingdo entre fins religiosos e fins
nio religiosos, a solucido de acor-
dos entre o Estado e as comuni-

dades sobre assuntos especificos.
A Igreja estd, hoje, perante novas
e interessantes oportunidades
na sociedade e face ao cumpri-
mento da sua missdo, mas que
constituem também responsa-
bilidades administrativas pelas
quais importa zelar. Tais assun-
tos constituem competéncia da
Administracdo da UPASD, em
especial da sua Secretaria, que
tem contado, e deve continuar a
contar, com o apoio de aconse-
lhamento e funcional do Depar-
tamento, nomeadamente na
defesa dos direitos e interesses
publicos da Igreja e dos diversos
6rgios da sua estrutura.

4. Outras atividades ao nivel
do Departamento

a) Visitas programadas as
igrejas, no sentido da sensibiliza-
¢do para os assuntos de liberdade
religiosa e do apoio e acompanha-
mento dos membros.

b) Organizacdo do Dia da
Liberdade Religiosa, com envio
de sermio especial e outros
recursos, motivando a reflexio e
ao debate sobre os temas em cada
comunidade local.

c) Organizac¢io do debate
especial “A Igreja, a Liberdade e a
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Religido na Sociedade”, na igreja
Central de Lisboa, com participa-
¢do do Prof. Paulo Mendes Pinto.

d) Colabora¢ido com o Depar-
tamento de Educa¢ido no Encon-
tro Regional de Universitarios
dedicado a temas desafiantes
para os Cristios na sociedade.

e) Acio de formacio, no Ambi-
to da EUD, sobre organiza¢io,
prética e experiéncia do Departa-
mento em Portugal. Intervencio
junto dos Deputados ao Parla-
mento Europeu, concertada com
o Departamento da EUD, para
sensibilizacdo contra os avancos
dos movimentos por um domin-
go livre de trabalho.

5. AIDLR - Sec¢ao Portuguesa
A Associa¢io Internacional
para a Defesa da Liberdade Reli-
giosa é uma ONG com estatuto
consultivo junto da ONU e do
Conselho da Europa, com sede
em Berna, que a IASD apoia para
a prossecucio da defesa e promo-
¢do da liberdade religiosa. Duran-
te este quinquénio, as principais
acdes no Ambito da AIDLR foram:
a) Manutencdo da atividade
institucional, funcional e publica
da AIDLR e lancamento do sitio
oficial www.aidlr.org.pt e do
blogue www.consciencialiber-
dade.blogspot.com.

b) Edicdo e envio para lista de
destinatarios relevantes 700 exem-
plares por ano da revista “Cons-
ciéncia e Liberdade”. Participacdo
na Comissio Editorial da revista.

¢) Promocdo anual da Confe-
réncia e do Prémio “Consciéncia
e Liberdade”, em conjunto com a
Comissédo da Liberdade Religiosa e
a Area de Ciéncia das Religides da
Universidade Luséfona, que vai ja
na sua sexta e quinta edi¢oes, res-
petivamente, e que tem aportado
maiores indices de visibilidade e
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influéncia a AIDLR, fruto das per-
sonalidades convidadas e da quali-
dade dos trabalhos a concurso.

d) Parceria, como membro-
-associado fundador, com o Obser-
vatdrio para a Liberdade Religiosa,
um organismo informal da socie-
dade civil, composto por académi-
cos, jornalistas, politicos e Institui-
¢Oes, que tem o objetivo de estudar
e monitorizar as ameacas ao fené-
meno religioso em Portugal.

e) Criacdo e organizacio da
exposi¢ao publica itinerante “Pala-
vras de Consciéncia e Liberdade”.

f) Proposta do nome do
Dr. Vera Jardim, Presidente da
CLR, para o Prémio “Liberdade e
Paz”, da AIDLR, que foi entregue
em Genebra, a 24 de novembro
de 2016, na Cimeira Global Reli-
gido, Seguranca e Paz, organiza-
da em parceria com a ONU, e do
Dr. Soares Loja, Vice-Presidente,
como orador na mesma Cimeira.
Esta presenca e representacio é
uma honra para a AIDLR-Pt e foi
vista, também, como o reconheci-
mento internacional do ambiente
social que se vive em Portugal em
relacio ao fenémeno religioso.
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Conclusio

Durante este quinquénio, a
Igreja, e, por consequéncia, este
Departamento, passou por um
periodo de desafio e tensdo entre
as leis laborais e a observancia do
Sabado, que, pela graca de Deus,
foi minorado através de decisdes
judiciais e sensibilizacio das
autoridades e dos empregadores.
Ao mesmo tempo, foi possivel
tornar a Igreja mais visivel peran-
te os atores publicos, religiosos e
sociais, o que coloca um enorme
desafio e uma nova tensio: conse-
guir o dificil, mas indispensavel,
equilibrio entre uma desejavel
relevincia na sociedade e a deter-
minac¢do em ndo comprometer os
principios que fundam e movem
a Igreja. Esse desafio e essa ten-
sio intensificar-se-do, trazendo
crescente dificuldade, mas tam-
bém, em simultineo, oferecendo
a oportunidade de que a Igre-
ja necessita para se expressar e
cumprir a sua missdo no espaco
publico. A sensibiliza¢do inter-
na, na Igreja, para a matéria da
liberdade religiosa e dos assuntos
publicos foi e serd fundamental,

DOCUMENTOS

FUNDAMENTAIS

como demonstram as diferencas
e contradi¢des internas quanto
ao relacionamento externo da
Igreja; bem como foi e sera fun-
damental a sensibilidade face ao
tratamento das relacbes com a
sociedade e as suas autoridades
oficiais e forcas vivas.

Agradecemos o apoio da Admi-
nistracdo; dos lideres dos Depar-
tamentos, Servicos e Instituicoes;
dos Pastores; Promotores Biblicos
e Secretarios de Liberdade Religio-
sa; dos membros, que se fizeram
sentir em palavras e oracdes. Em
especial, agradecemos a colabo-
racio da Secretaria e do Depar-
tamento de Comunica¢do nesta
jornada. Agradecemos a presenca
sempre competente e util da Secre-
taria do Departamento, Sénia Fer-
nandes; e de Rute Esteves, como
adjunta; Dulce Neto, Eunice Peixo-
to e Vera Ganhio, como conselhei-
ras; Pr. Eduardo Graca, na tradug¢io
da C&L. Agradecemos aos colegas
da Publicadora SerVir, pela com-
preensdo nas auséncias forcadas e
no incentivo no acumular de fun-
¢Oes. Agradecemos aqueles que,
pessoal e institucionalmente, ndo
sendo Adventistas, compreende-
ram o fundamento da nossa razdo
—ndo 0s nomeio aqui por respeito,
mas Deus sabe o quanto contribui-
ram para a Sua causa e para o bem
dos Seus filhos.

Com gratiddo, reconhecemos
o que Deus tem feito pela Sua
obra em Portugal; com fé, pedi-
mos uma bénc¢io sobre a Igreja,
os seus dirigentes e membros;
com reverente confianca, olha-
mos para os desafios futuros
como oportunidades para teste-
munharmos do Seu amor. ¢

Paulo Sérgio Macedo, Diretor
Rute Esteves, Adjunta

Assembleia Administrativa 2017 « Especial Delegados ¢ Revista Adventista 63

17/03/2017 12:54‘ ‘



® N 5 EEEN

A% RELATORIOS
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DEPARTAMENTO DE MORDOMIA

‘ ‘ quele que habita no esconderijo do Altissimo,
a sombra do Omnipotente descansara. Direi
do Senhor: Ele é o meu reftgio, a minha for-
taleza, e nele confiarei” (Salmo 91:1 e 2).

E com esta declaracio de confianca e de pertenca a Deus
que desejo iniciar este relatério quinquenal do Departamen-

to de Mordomia.

Viver plenamente a experién-
cia crist3, restaurando vidas, pelo
servico e pela dedicagio a Deus e
ao préximo, é o dever de cada mor-
domo/discipulo de Jesus Cristo.
Tal experiéncia deve ser vivida na
familia, na sociedade e na Igreja,
tendo como fundamento a ver-
dade de que Jesus veio para que
tenhamos “vida e vida em abun-
dancia”. Ao longo dos dltimos cin-
co anos, foram estes principios e
valores, expressos na Declaracio
de Missio do Departamento de
Mordomia da Unido Portuguesa
dos Adventistas do Sétimo Dia
(UPASD), que nortearam a inte-
gracdo da nossa a¢do no plano
estratégico da UPASD. Procura-
mos que estivessem disponiveis
as ferramentas para o desenvol-
vimento dessa estratégia, através
da formacio para o cumprimento
e a vivéncia da missdo, um viver
saudavel e um envolvimento e
uma vivéncia social relevantes.

O nosso objetivo foi: suscitar na
Igreja a preparagdo dos necessa-
rios recursos humanos e dos meios
financeiros suficientes para que a
missio, que nos foi confiada — “Ide
por todo o mundo, pregai o evange-

lho a toda criatura” (Marcos 16:15)
-, pudesse ser cumprida, aprovei-
tando e gerindo da melhor forma
a disponibilidade e as aptidées de
cada membro e os meios financei-
ros que, pela béngdo de Deus, sdo
colocados a nossa disposi¢io.

Como escreveu Ellen White:
“Deus poderia ter atingido o Seu
objetivo de salvar pecadores, sem
o auxilio do homem; mas sabia
que o homem néo poderia ser fe-
liz sem desempenhar uma parte
na grande obra” (Conselhos sobre
Mordomia, p. 7).

O plano de a¢do do Departamen-
to de Mordomia esteve assim di-
recionado no sentido de colocar a
disposi¢do das igrejas locais as fer-
ramentas que, quando utilizadas,
fossem uteis ao desenvolvimento
do seu respetivo plano de acéo, de
forma a que o maior nimero pos-
sivel de membros se sentisse parte
do Plano da Salvacdo. Facultdmos
ainda a necesséria formacio para
o realizar. Procurdmos igualmente
fomentar a motiva¢io para a entre-
ga da totalidade do ser ao servi¢o
de Deus e do préximo e, finalmen-
te, procurdmos promover uma Vi-
véncia mais efetiva dos principios
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biblicos de administracio da vida,
como meio de atrair outros para
a vida mais abundante que Cristo
prometeu a todo o que cré.

Ferramentas

Brochuras - O Departamen-
to distribuiu gratuitamente, a
aproximadamente duas mil e qui-
nhentas familias, a brochura “Via-
gem Espiritual de 7 Semanas para
Uma Vida Mais Generosa”. Trata-
-se de um manual que convida os
seus leitores a viverem uma ex-
periéncia emocionante e gratifi-
cante, a fim de conhecerem Jesus
como Criador, Senhor, Sustenta-
dor e Redentor da nossa vida. O
manual é composto por passa-
gens das Escrituras e citagées ins-
piradoras de Ellen White e de ou-
tros autores. Com a colaboracio
da Publicadora SerVir, deixamos
completamente traduzida, revis-
ta e com a diagramacdo de base,
uma brochura para jovens adoles-
centes intitulada “NORMAL - E
COM MUITO GOSTQ!”, da auto-
ria de Ben Maxson, um dos maio-
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res especialistas Adventistas em
matéria de Mordomia.

Kit Crianca - Com o apoio e
colaboracdo dos Ministérios da
Crianga, foi criado por aquele se-
tor da obra do Senhor em Portu-
gal um kit para ajudar as nossas
crianc¢as na administra¢do finan-
ceira dos bens que sdo colocados
nas suas mios, o qual ja se encon-
tra disponivel.

Para facilitar o acesso de todos
as ferramentas disponibilizadas
pelo Departamento de Mordomia,
foi desenvolvido o site do Departa-
mento, onde todas elas se encon-
tram facilmente acessiveis. O facto
de estes materiais se encontrarem
disponiveis na nossa pagina, para
impresséo ou utiliza¢ido, permitiu
que ndo fossem desperdicados
meios, que, anteriormente, se per-
diam com a impressio grifica de
centenas de folhetos, os quais de-
pois ndo eram aproveitados na sua
totalidade. Desta forma, sé sio
impressos e usados os materiais
realmente necessarios e desejados
por cada igreja.

Folhetos — Foram disponibili-
zados quatro folhetos, que, com
a colabora¢io da Publicadora Ser-
Vir, foram diagramados e prepa-
rados para impressio caseira ou
grafica, intitulados: “A Verdadeira
Adoragio”, “O Segredo da For¢a”,
“Factos sobre Mordomia” e “Dez
Perguntas sobre o Dizimo”.

Ao
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Menu do Mordomo - Com
permissdo e apoio dos Ministé-
rios da Mordomia da Unido do
Pacifico, da Divisio Norte-Ame-
ricana, foi traduzida e adaptada
a publica¢io mensal “O Menu do
Mordomo”. Trata-se de uma mis-
celanea de ideias praticas para
ajudar cada membro de Igreja a
ser um melhor mordomo.

Motivacido para Oferta - O
Departamento de Arte da Publi-
cadora SerVir colaborou com o
Departamento de Mordomia no
desenvolvimento do PPT de apoio
as leituras do Boletim de Mordo-
mia. Este PPT foi disponibilizado
quer para as ofertas destinadas
ao orcamento local, nacional e
mundial, precedentes a uma ofer-
ta especial de Sabado, quer para
as ofertas especiais.

Seminarios — Foram disponibi-
lizados dois semindrios. Um sobre
administracio pessoal e familiar,
Administrar Bem E Viver Melhor, e
outro sobre a importéincia do Es-
pirito Santo no desenvolvimento
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de uma vida cristd consequente,
O Espirito Santo.

Sermdes - Um leque variado
de sermédes, sobre os mais diversos
aspetos da mordomia crist, foi
igualmente disponibilizado no site.

PPT - Um PPT que relata a his-
téria de Howard Kelly, Generosi-
dade, e outro sobre os principios
de gestdo cristd da vida, Mordo-
mos de Deus, faziam parte do ma-
terial de apoio disponibilizado no
site.

Perguntas Frequentes — Num
separador intitulado Perguntas
Frequentes procurdmos respon-
der, com base escrituristica, as
perguntas ou duvidas sobre as-
suntos relacionados com a Mor-
domia Cristd que chegavam até
ao Departamento.

SRESV IFN-A"R. " O

Administrar bem

é‘)/g)g/ mcelhor

N

PESSOAL
e/ou
FAMILIAR

Data: 13-17 de junho de 2016
Local: Auditsrio da Junta de
Freguesia da Guarda - Gare

Hora: 18h00

Formacao

Programas — Ao visitar os dis-
tritos pastorais e as igrejas, pro-
curdmos levar até junto dos seus
membros e interessados progra-
mas de formacido que os motivas-
sem a uma maior e mais completa
integracdo do viver cristio no seu
dia-a-dia. Tal como diz a serva do
Senhor, Ellen White: “O convite
para depor tudo no altar do ser-
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Gestiio Cristd da Vida
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> Diretores de Mordomia das Unides
e Associagdes

> Responséveis de Mordomia das igrejas.

> Jovens comprometidos com a Mordomia

> Membros leigos

Larry Evans, Diretor-Associado

Paolo Benini, Diretor
Corrado Cozzi, Diretor-Associado

Custos

C

a0
t|213510910 || HOTEL 1BIS: 107 EUR

Colégio ldventista de Oliveira do Douro

Enderego: Rua do Jorgim, 166 - 4430-436 Oliveira do Douro

www.eud.adventist.org Ak

”

vigo chega a cada um de nés. Nio
nos é pedido que sirvamos como
Eliseu serviu, nem que vendamos
tudo o que possuimos. Mas Deus
pede que démos ao Seu servico
o primeiro lugar na nossa vida, e
nio permitamos que se passe um
s6 dia sem que facamos alguma
coisa para o avanco da Sua obra
na Terra” (Profetas e Reis, pp. 147
e 148, ed. P. SerVir). O numero
total de igrejas envolvidas nestes
programas foi de 28, para um total
de 33 sessdes. Foram ainda reali-
zadas trés formagdes para Pasto-
res a nivel das Reunides Pastorais,
nas Regibes Eclesiasticas, e duas

HopeChannel

PORTUGAL

formagdes foram levadas a efeito
pelo Departamento de Mordo-
mia da Divisio Inter-Europeia. O
Departamento de Mordomia da
Divisdo Inter-Europeia cooperou
connosco noutras trés formacdes
para membros de Igreja.

Em Parceria - A pedido e em
parceria com varios Departamen-
tos, prestei a minha colaboracio
no desenvolvimento das seguin-
tes formacdes: “Uma Escola de
Pais sobre Equilibrio Financeiro”
e “Dia da Poupan¢a” para alunos
no CAOD (Educag¢do); Progra-
mas para o Hope Channel, Fé dos
Homens e RCS, sobre as mais
diversas questdes relacionadas
com mordomia (Comunicac¢io);
ACNAC de Familias, com uma
formagio em administragdo pes-
soal e familiar (Familia); gestdo
pessoal e orcamento para Colpor-
tores Estagidrios (Publicagoes);
Formacio em Mordomia Crista
para Lideres JA (Jovens); forma-
¢do de Pastores Estagidrios na
drea da mordomia e gestdo pes-
soal (Associacio Ministerial).

Seminarios — Sempre que nos
foi solicitado, estivemos dispo-
niveis para formar formadores e
apresentar os dois seminérios re-
feridos, quer para os membros de
Igreja, quer para o exterior. Foram
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assim realizadas 26 sessdes, em
igrejas locais, e 36 noutros espagos
cedidos quer por Juntas de Fregue-
sia, quer por Camaras Municipais.

Avaliacio

Apesar da motivagio tentada
através das ferramentas disponi-
bilizadas, continuou-se a verificar
que um bom numero de membros
de Igreja ainda ndo conseguiu dar
o passo de fé, através do seu en-
volvimento nos diversos setores
da obra do Senhor, na boa gestdo
dos recursos que Deus coloca a
sua disposi¢io, na devolucio fiel
de dizimos e na entrega sistema-
tica de ofertas. Segundo os valo-
res que nos foram facultados pela
Tesouraria da UPASD, ao longo
do quinquénio, o valor anual mé-
dio de dizimos ndo chegou aos
quatro milhoes, e o de ofertas re-
presentou pouco mais de trés por
cento da prosperidade, quando
calculada, com base no valor dos
dizimos devolvidos.

“Se Jesus era tdo completa-
mente dependente, e declarou:
‘Aquilo que vejo o Pai fazer, isso
faco’, muito mais devem os ins-
trumentos humanos confiar em
Deus quanto a constante instru-
¢40, de modo a que a sua vida seja
a simples execu¢io dos planos
de Deus! Como era bom que os
imperfeitos, errantes mortais se
contentassem com buscar sabe-
doria em Deus!” (EGW, Nos Luga-
res Celestiais, p. 144, ed. P. SerVir).
Esta afirmacio, de Ellen White,
faz com que nos sintamos muito
pequenos em relacio ao trabalho
realizado durante o quinquénio
que agora termina. Acreditamos
plenamente que, com a ajuda de
Deus, sempre se pode fazer mais
e melhor. Procurdmos fazer a
coisa certa, no momento certo,
da maneira certa, e ajudar cada
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membro de Igreja e cada amigo
da Igreja a fazer o mesmo. Essa
foi a recomendacio que Jesus
deixou, através de uma parabola,
a todos os que aguardam a Sua
vinda: “Quem é, pois, o servo
fiel e prudente, a quem o senhor
conflou os seus conservos para
dar-lhes o sustento a seu tempo?
Bem-aventurado aquele servo a
quem seu senhor, quando vier,
achar fazendo assim. Em verdade
vos digo que lhe confiard todos
os seus bens” (Mateus 24:45-47).
Pelo que menciondmos no inicio
desta avaliacdo, temos conscién-
cia de que nem sempre isto foi
alcancado, e gostariamos de ter
conseguido realizar mais e me-
lhor, com a ajuda de Deus.

Agradecimentos

S6 temos motivos paraagradecer
a Deus e para O louvar por tudo o
que foi possivel a este instrumen-
to humano realizar sob as Suas
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preciosas direcdo e orientagio.
Com a Sua ajuda foi possivel con-
jugar o trabalho do Departamento
com o trabalho pastoral na igreja
de Lisboa-Rocadas, bem como,
durante dois periodos letivos, a
Capelania e o ensino da disciplina
de Religido e Moral Adventista na
Oficina de Talentos. Estendemos
a nossa gratidio também a todos,
criancas, jovens e adultos, que,
nas suas igrejas locais, deram o
seu contributo, através do envol-
vimento leal e diligente nos dife-
rentes setores da obra de Deus, na
devolucio fiel dos seus dizimos e
na entrega sistemdtica das suas
ofertas, cooperando, assim, para
o incremento e a maior relevan-
cia da mensagem dos trés anjos
de Apocalipse 14, em Portugal,
e no mundo. Um agradecimento
particular a todos os responsaveis
pelo Departamento de Mordomia,
que desenvolveram os diversos
ministérios nessa 4rea do servico

para Deus, mantendo vivo e ativo
o principio da fidelidade nas suas
respetivas igrejas. Gratos ainda
por cada crianca, jovem e adulto
que individualmente nos deram a
sua colaboragdo, apoio e motiva-
¢40 na coordenacdo nacional deste
Departamento. Gostaria ainda de
agradecer as irmias Ausenda Mar-
tins, Isabel Miranda e Marlene
Vieira, pela sua dedicacédo, coope-
racdo, apoio e profissionalismo,
sem os quais nio teria sido pos-
sivel desenvolver todo o trabalho
que foi realizado. Por tudo isto
louvo “o nome do Senhor, por-
que s6 o seu nome é excelso; e a
sua majestade é acima da terra e
do céu. Ele exalta o poder do seu
povo, o louvor de todos os seus
santos, dos filhos de Israel, povo
que lhe é chegado. Aleluia!” (Sal-
mo 148:13e14.) ¢

Daniel Vicente
Diretor do Departamento de Mordomia

Assembleia Administrativa 2017 « Especial Delegados ¢ Revista Adventista 67

i

17/03/2017 12:54‘ ‘



Artur Guimaraes
Diretor

®

L RELATORIOS : 2012-2017

DEPARTAMENTO DOS MINISTERIOS
DAS PUBLICACOES

‘ ‘ imprensa é um poderoso meio de despertar a
mente e o coragio das pessoas... A imprensa
é um instrumento poderoso que Deus orde-
nou que seja combinado com as energias do
pregador vivo para levar a verdade diante de todas as nagoes,
tribos, linguas e povos. Muitas mentes nido podem ser alcan-

cadas de outra maneira.” -

Para mim, o versiculo biblico
que fala mais claramente sobre o
futuro da missdo da nossa Igreja
é Apocalipse 18:1. Jodo escreveu:
“E depois destas coisas vi descer
do céu outro anjo, que tinha gran-
de poder, e a terra foi iluminada
com a sua gléria.” A Igreja de Deus
é confiada a tarefa de pregar ao
mundo as boas-novas da salvacio.
E um privilégio saber que as Publi-
cacdes sdo uma parte vital neste
processo. Deus deseja que usemos
amplamente a literatura para ilu-
minar a Terra! Felizmente que a
direcdo da Igreja, mas também os
membros, tém compreendido e
aceitado este desafio. Hoje, a nos-
sa literatura chega a muitos e mui-
tos lares através da venda efetua-
da pelos nossos Colportores, mas
também, e de um modo impressio-
nante, através dos nossos mem-
bros de Igreja, que a distribuem
de uma forma gratuita. Podemos
afirmar que o envolvimento de
toda a Igreja nacional quer na dis-
tribuicdo do Livro Missiondrio,
quer colaborando eficazmente no
projeto “Folhas de Outono”, bem

como na oferta massiva da revista
Sinais dos Tempos, tem constituido
um verdadeiro motivo para dar-
mos gracas a Deus.

Na area das Publica¢bes existem
dois conceitos muito importantes,
e para os quais trabalham todos
os agentes envolvidos (Departa-
mento de Publica¢ées e Publicado-
ra): Publicar e distribuir! Esta é a
nossa missdo. E é nesta vertente
que o Departamento de Publica-
¢bes tem procurado incentivar
cada igreja, cada membro, e dos
quais tem recebido uma excelente
resposta, conforme se comprova
no total da literatura distribuida
ao longo deste quinquénio.

“Deus quer que toda a Igreja
esteja envolvida no ministério da
pagina impressa.”

Desenvolvimento

No inicio do quinquénio, foram
pensados varios objetivos a atingir
durante este periodo, os quais pas-
so a descrever, apresentando aque-
les que foram alcan¢ados, mas tam-
bém as dificuldades encontradas.
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Colportagem

O trabalho da Colportagem
tem como principal objetivo visi-
tar cada casa, cada familia, dando
a conhecer os materiais que, de
alguma forma, poderdo susci-
tar o interesse, o despertar para
assuntos espirituais. Constitui
um grande apoio para os Colpor-
tores as duas revistas periddicas
disponiveis para a Colportagem:
Saude & Lar e Nosso Amiguinho.
Mediante a sua divulgacio, é pos-
sivel os Colportores visitarem
as familias, e ai apresentarem
0s nossos livros, tentando deste
modo colocar a nossa literatura,
quer de saide, quer espiritual.
Podemos afirmar que as nossas
revistas sdo uma estratégia que
visa um objetivo bem definido e
que constitui a base do trabalho
da Colportagem.

E justo salientar a grande quan-
tidade de livros que hoje estdo
disponiveis para a Colportagem.
Neste momento sio perto de 50
titulos, alguns individuais, outros
agrupados em cole¢des, o que deve
constituir motivo de agradecimen-
to a Casa Publicadora pelo excelen-
te trabalho realizado. Porém, ape-
sar de todas estas facilidades, deve
dizer-se a esta Assembleia que,
devido a varios fatores, o numero
de Colportores tem vindo a baixar.
Alguns porque atingiram a idade
da reforma, outros porque sim-
plesmente nio foram capazes de
obter o sustento necessario neste
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trabalho. A sociedade portuguesa
foi tremendamente afetada pela
crise econdmica, que ainda se faz
sentir, mas come¢am a surgir sinais
de alguma recuperag¢io, o que per-
mite alimentar a esperanca de que,
lentamente, as coisas entrardo na
normalidade. Existe a necessidade
de descobrir novas vocacées, irmas
e irmios que acreditem plenamen-
te neste Ministério, que sintam
um chamado de Deus, que sintam
o desejo de O servir através deste
Ministério. Varias iniciativas tém
existido, mas a realidade é que nio
podemos esquecer que O NOSSO
Unico campo de recrutamento sio
as igrejas. E verdade que tem exis-
tido investimento nesta drea por
parte do Departamento, envolvi-
mento dos Pastores e Promotores,
mas ainda ndo atingimos os resul-
tados que desejamos. Durante este
quinquénio foram feitas 16 for-
macdes, em que participaram 45
elementos, dos quais permanecem
atualmente cinco.

Desejo salientar neste momen-
to o esforco e a entrega de todo
o grupo de Colportores no ativo
ao longo deste quinquénio, pois,

TOTAL Colportores

Acreditados 16

Scdlor

Autorizados
Ocasionais
Estagidrios

TOTAL
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apesar das dificuldades, e, por
vezes, das incompreensdes, tém,
de uma forma estoica, permane-
cido firmes neste Ministério para
o qual o Senhor os chamou. Gra-
cas ao seu esforco e a sua dedi-
cacio, é possivel neste momento
manter a Colportagem como uma
das partes mais influentes na
evangelizagio deste pais. O meu
sincero obrigado a cada um deles.

+142 059 Sinais dos Tempos.

SINAIS

vos TEMPOS

A BENDITA
ESPERAN(;A

i

Igrejas

A partir de 2013, fomos cha-
mados a acumular com o Depar-
tamento de Publica¢des uma 4rea
da Dire¢io da Publicadora SerVir.
Foi possivel nestes quatro anos, e
devido a essas tarefas, desenvol-
ver algumas estratégias de pro-

4
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Um Tempo
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ximidade com as igrejas - uma
necessidade sentida, mas nunca
resolvida -, o que possibilitou
trabalhar mais de perto com os
diretores de Livraria, levar a efei-
to algumas a¢bes junto das igre-
jas, dar a conhecer aos membros
os materiais disponiveis. Este tra-
balho resultou muito bem. Atra-
vés destas a¢des, hoje sentimos
uma grande proximidade entre os
membros e a Publicadora, o que
proporciona um melhor servico a
todos os membros de Igreja.

Casas Abertas

Foi possivel realizar varias Casas
Abertas ao longo deste quinqué-
nio, sendo de destacar uma presen-
ca constante nas ROI's (Reunides
de Oficiais de Igreja), nas diferen-
tes Regides Eclesiasticas. Em todas
elas sempre sentimos uma grande
adesdo dos membros, constituin-
do uma boa oportunidade para a
Igreja conhecer todos os materiais
disponiveis na Casa Publicadora.

Livro Missiondrio

Em 2008, aquando da parti-
cipagio num Congresso sobre
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Publicacbes da nossa Divisio, em
Bucareste, foi apresentado o Proje-
to do Livro Missiondrio. Gerou um
entusiasmo enorme em todos os
responsaveis, e a verdade é que esse
mesmo entusiasmo contagiou a
Igreja em Portugal. Desde o seu ini-
cio, foram distribuidos quase 2 000
000 de livros, contando com cerca
de 700 000 distribuidos durante
este quinquénio. Durante 2017,
serdo distribuidos cerca de 100 000.

Projeto “Folhas de Outono”

Inicidmos em 2014 o Projeto
“Folhas de Outono”. O objetivo é
lancar um livro de Ellen White por
ano, disponivel para os membros
de Igreja a baixo custo. Ha mui-
to tempo que as igrejas vinham a
fazer este pedido, ndo sé para uti-
lizar os livros no trabalho pessoal,
mas também nas Campanhas de
Evangelismo. Foram feitas edi-
¢des de 5000 livros de cada, sendo
que “O Maior Discurso de Cristo”
j4 vai na sua segunda edi¢io. Ao
momento da Assembleia, ja tere-
mos quatro titulos disponiveis (O
Maior Discurso de Cristo, A Ciéncia
do Bom Viver, O Grande Conflito, O
Desejado de Todas as Nagdes).

Comunidades Portuguesas

Durante este quinquénio procu-
rdmos estabelecer uma maior pro-
ximidade com as nossas comunida-
des espalhadas pelo mundo, e que

O Grande
Conflito

hoje sdo bastante significativas.
Nio é facil, mas aos poucos temos
vindo a conquistar a confianca
desses irmios, e, neste momen-
to, estamos a fornecer desde as
Licoes da Escola Sabatina e livros
de nutri¢io espiritual até ao Livro
Missiondrio a varias comunida-
des de crentes, ndo sé na Europa,
mas também na Africa do Sul, no
Canada, e noutros lugares. Pode-
mos afirmar que ja se trata de uma
presenca bastante significativa.

Paises Africanos de Expres-
sdo Portuguesa

Sentimos necessidade de alargar
0 nosso territério e, simultanea-
mente, responder a alguns apelos
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que nos eram feitos por muitos
irméos de forma individual, que
se queixavam da falta de materiais
impressos nos seus paises. Assim,
procurdmos estabelecer algumas
relacbes com os paises de expres-
sdo portuguesa. Trata-se de paises
com grandes necessidades de lite-
ratura, mas que, simultaneamente,
constituem desafios tremendos.
Durante este quinquénio, fruto de
algumas visitas e de muitas con-
versa¢bes, envolvendo inclusiva-
mente a Administracdo da UPASD,
procurando, acima de tudo, saber
quais as necessidades dos nossos
irmios, foi possivel estabelecer
acordos de principio com alguns
paises. Neste momento, estamos
a servir as igrejas em Cabo Verde,
na Guiné Bissau e em Sdo Tomé e
Principe de uma forma significati-
va. Existe uma relacio muito boa,
de grande confianca, tendo inclu-
sive estabelecido com Cabo Verde
um protocolo a 10 anos, o qual
determina que somos os repre-
sentantes oficiais neste pais. Este
acordo foi celebrado a 13 de setem-
bro de 2015, com a presenca do Pr.
Anténio Rodrigues, Presidente da
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UPASD, e o irmao Rui Dias, Tesou-
reiro da UPASD. Ali foi inaugurada
uma loja, que é dirigida pela irma
Marlene Oliveira, membro de Igre-
ja em Cabo Verde. Tem constitui-
do uma excelente experiéncia. Em
relagio a Angola e Mogambique,
tem sido muito complicado, mas
podemos dizer que temos servido
ambos os campos, embora com
algumas dificuldades, podendo
informar esta Assembleia que,
atualmente, temos um acordo com
a Divisdo que superintende esses
paises para o fornecimento de
alguns materiais.

Agradecimentos

Este relatério s6 poderd estar
completo com o reconhecimento
a Deus por tudo o que tem feito e
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permitiu fazer ao longo deste quin-
quénio. Como disse atrds, durante
este periodo passdmos por grandes
desafios, por momentos dificeis,
mas, hoje, podemos claramente
afirmar: “Até aqui nos ajudou o
Senhor!” Continuo a pensar firme-
mente que o Senhor tem grandes
planos para este Ministério! Além
do agradecimento j4 feito a todos
os Colportores, gostaria de desta-
car o apoio e a disponibilidade da
irma Rosa Santos, secretdria do
Departamento. A todos os Pasto-
res, Promotores Biblicos e Direto-
res de Regido, o meu agradecimen-
to pelo envolvimento. Aos colegas
Departamentais, agradeco o apoio
e companheirismo demonstrados.
A todos os Servicos e Instituicdes,
agradeco o trabalho em conjunto

que foi possivel realizar. A Admi-
nistracdo, sou grato pelo apoio
constante, pelo incentivo e pela
disponibilidade demonstrada,
sempre que requerida. Nao posso
terminar este relatério sem deixar
uma palavra para toda a equipa da
Publicadora SerVir. Muito do que
foi possivel fazer foi conseguido
gracas a sua colaboragio e dispo-
nibilidade. O passado assegura a
nossa confianca no futuro. A for-
ma como Deus tem dirigido todas
as coisas deve permitir-nos acredi-
tar que Ele continua a ter planos
seguros e continuara a guiar este
Ministério. ¢

Artur Guimaraes
Diretor do Departamento dos
Ministérios das Publicacbes
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Daniel Bastos
Diretor

®

AL RELATORIOS

DEPARTAMENTO DE SAUDE E TEMPERANCA

“Bendize, 6 minha alma, ao Senhor, e nio te esquecas de ne-
nhum dos seus beneficios. E ele quem perdoa todas as tuas
iniquidades, quem sara todas as tuas enfermidades” (Salmo

103:3).

o comegar a redagdo deste relatdrio, ndo é possivel

olvidar que foi o Senhor que, na Sua misericérdia

e na Sua graca, operou de forma a tornar possiveis

todas as agdes que este Departamento realizou nes-
te quinquénio. Sobretudo a Ele é devida a alegria que tivemos
ao testemunhar o restabelecimento fisico, mental e espiritual
de almas alcancadas pelas boas-novas da saide em Jesus.

Inspirado pelo Espirito Santo, o
Salmista conhecia a relagio intima
entre a vida espiritual e a satde
do corpo. Também o exemplo do
ministério de Cristo (Mateus 4:23)
nio nos deixa qualquer duvida
sobre a importancia do trabalho de
saude estar intimamente associa-
do a pregacio do Evangelho. Esta
mesma abordagem, igualmente
endossada nos escritos de Ellen
White, motivou a Igreja Adventista
em Portugal, na sua XVIII? Assem-
bleia Administrativa de 2012, a
apoiar a proposta do anterior Dire-
tor, para que o responsavel deste
Departamento fosse um “obreiro
remunerado a tempo inteiro”.

Em face de tal incumbéncia, pro-
curou-se orientar a agio do Depar-
tamento de uma forma abrangen-
te, focada em cinco grupos prin-
cipais: as igrejas desta Unido e os
seus membros; os profissionais de
saude Adventistas; os obreiros a
tempo inteiro do nosso territério;
a sociedade no seu todo; e as Ins-

tituicbes do nosso campo na sua
relacdo com a sadde.

IGREJAS & MEMBROS

Visitas as Igrejas

Dentro do possivel, privilegiou-
-se o contacto direto com as igre-
jas. Nesse sentido, foram visitadas
oficialmente 64 igrejas, totali-
zando 80 visitas oficiais (algumas
igrejas foram visitadas mais do
que uma vez), ao longo destes qua-
tro anos e mejo. Devido a valiosa e
oportuna colaboragio dos Adjun-
tos do Departamento, que tam-
bém visitaram igrejas e participa-
ram em atividades locais dirigidas
a comunidade, apenas um grupo
muito reduzido de igrejas terd fica-
do sem ter tido um contacto dire-
to. Vale a pena dizer que, por indi-
cacdo da Administracdo da Unido,
na segunda metade do quinquénio
as visitas aconteceram apenas por
convite da prépria igreja.

Os temas abordados com as
congregacdes foram, maioritaria-
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mente, concernentes a peculiar
mensagem Adventista da saide, a
depressio, a formacio dos mem-
bros e a divulgac¢do de meios dis-
ponibilizados pelo Departamento
para o evangelismo pela saide.

Formacéo

Promotores de Satide

Fez-se um esfor¢o para facultar
— anualmente e no periodo das
férias de verdo — uma formacio de
um més para os membros de Igre-
ja: o curso “Promotores de Saude”.
Esta formagio alcancou 75 irmaos
(ver quadro 1), de vérias faixas
etarias e de diferentes aptidées
e formacio profissional, os quais

2013 32
2014 15
2015 17
2016 11

puderam aprender sobre variados
temas de indole espiritual e pra-
tica, como saude e estilo de vida,
culinaria saudavel, tratamentos
simples, agricultura biolégica, a
vida do Cristio, etc., e aplicar estes
conhecimentos, envolvendo-se em
trabalho pratico em favor do proxi-
mo, no evangelismo pela saude. Tal
atividade decorreu nas instalacdes
da Clinica de Satde e Bem-Estar
de Penela, gracas a colaboragdo de
diversos voluntérios da Igreja, em
Portugal e no estrangeiro.

Regional Multidisciplinar
Para alargar o nimero de apre-
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QUADRO 2

QUADRO 3

QUADRO 4

Nutricdo e Culindria 66
Depressio e
Ansiedade 44
Programa de 9 Dias 25
para Deixar de Fumar
Amigos pela Satde 37

sentadores e dinamizadores nas
véarias areas de intervencido do
Departamento, realizou-se, no
ano de 2014, uma formagio de um
dia, na qual cada um dos 172 par-
ticipantes escolheu uma de quatro
areas consideradas prioritdrias.
Esta acdo foi apresentada e repeti-
da em cada uma das cinco regides
do nosso pais. (Ver quadro 2.)

Dependéncias

Em 2016 realizou-se ainda uma
formagdo, também de um dia,
sobre o tema das Dependéncias,

em quatro das Regibes Eclesiasti-
cas (Norte, Centro, Lisboa e Ilhas).

Materiais

Foram traduzidos, criados e
adaptados alguns materiais que
se mostravam necessarios para a
promocio e dinamiza¢do da men-
sagem de satide no nosso meio.
No quadro 3 destacamos os mais
relevantes.

Site do Departamento na Internet

Para tornar a informacio e
0s recursos mais acessiveis aos
membros, foi criado um site com
espag¢o exclusivo para os respon-
séveis de saide das igrejas locais.
A visdo do Departamento é utili-
zar cada vez mais este meio para a
comunicacio e partilha de recur-
sos com o campo local. A maioria
dos contetdos, que nos ultimos

anos eram distribuidos na for-
ma de CDs e DVDs, passa agora
a estar disponivel para os respon-
saveis devidamente registados no
endereco: http://saude.adven-
tistas.org.pt/.

PROFISSIONAIS DE SAUDE

Equipa

Votou a Assembleia de 2012 que,
“caso o Departamental n3o fosse
profissional de satde, que fosse
entdo apoiado por um conselhei-
ro nessa area”. Para respeitar esta
decisdo, e para prestar um melhor
servico, foi decidido, com a apro-
vacdo do Conselho Diretor, formar
uma equipa composta na sua tota-
lidade por profissionais de saude,
os quais tém apoiado o Depar-
tamento de forma incansével.
Esta equipa deu formagcio a Igreja
nacional; respondeu a iniciativas

Seminario Depressido
e Ansiedade (2013)

Esperanca e Satide na Familia
(2014)

Segredos de Bem-Estar
(2015)

Quero Viver Mais
(2015)

Caminho para uma Vida Plena

(2016)

Oito apresentacdes em PPT
e materiais de apoio

DVD com trés livros em PDF e 29
apresentacdes em PPT

12 videos de um minuto
12 cartazes e folhetos

Brochura das oito semanas e
outros recursos

Quatro livros do participante e
CD ¢/ Guia do Dinamizador

Tradugdo do Programa
Neil Neddley

Tradugdo do Programa
Win Wellness

Tradugéo e contetdos para
Secrets of Wellness, EUD
Traducdo e Adaptacio
Quiero Vivir Sano
Traducio e Adaptacio
Journey to Wholeness, CG

. . . Adjuntos

Joel Monteiro Adjunto-Geral e Algarve Alberto P. da Silva Alcool e Dependéncias
Roman Zhygun Alentejo Emanuel Esteves Tabagismo
Laura Teixeira Lisboa e Vale do Tejo Eunice Dias Nutricio

Pedro Casaquinha Centro Isabel Lacerda Satude Mental

Rute Ferreira Norte José Luis Sepulveda Multimédia
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tas; pronunciou-se sobre questdes
técnicas, redigindo pareceres e

Encontros Nacionais
Os encontros nacionais de pro-

QUADRO 5
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realizaram-se os encontros rela-
tados no quadro 5.

Site do Departamento

No site que foi criado para o
Departamento, existe um espa-
¢o exclusivo para profissionais de
saude, que, mediante registo, pos-
sibilita o acesso a contetdos cienti-
ficos e materiais uteis para a divul-
gacio da mensagem Adventista de
saude e a participagio em féruns
de debate tematicos entre pares.

OBREIROS DA UPASD

Para aproximar mais o Minis-
tério do modelo que Jesus nos
deixou, e colmatar a falta de for-
macio de base na area de saude
dos obreiros da UPASD (Pastores
e Promotores Biblicos), o Departa-
mento disponibilizou uma forma-
¢do anual especifica de uma sema-
na para beneficio de todos (apenas

Pr. Louis Torres

Dr. Chidi Ngwaba

12 °

[~
s :
4 o
5

cerca de metade foi alcancada,
conforme mostra o quadro 6). Em
2014, o Dr. Peter Landless, Depar-
tamental de Saude da Conferéncia
Geral, foi o formador principal.
Esta iniciativa ocorreu em parceria
com a Associagio Portuguesa de
Medicina Preventiva, beneficiando
da participacio ativa dos profissio-
nais de satde da Clinica de Penela.

COMUNIDADE

Sendo o método de Cristo aten-
der primeiro as necessidades senti-
das pela pessoa, a saide é, de facto,
o brago direito que abre portas para
a pregacido do Evangelho e da vida
plena que, por ele, Deus disponibi-

| o0 2014|2015 2016
80 78 85 60

Dra. Heidi Schulz

Encontto XII XIII XIV XV
Levanta-tee o Para Viver Mais... Medzczr.m
Resplandece! Curai e Dizei... Restart! e
e ' do Séc. XXI

Lol | Mina Mira Odivelas ol

Dra. Heidi Schulz

2354 1217

2073 1704
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QUADRO 8

QUADRO 9

QUADRO 10

liza a todos os que creem. As ativi-
dades de satide que a Igreja tem fei-
to em prol da comunidade foram,
maioritariamente, em nome da
Associac¢io Internacional de Tem-
peranca, AIT. Segue a descri¢do e
quantificagdo de algumas das prin-
cipais a¢des para este ptblico-alvo:

Expo-Satide e Rastreios de Satide

Realizaram-se 198 eventos
com 17 201 pessoas. Continuou-
-se a renovagdo de alguns mate-
riais utilizados, com destaque
para os, agora, 21 painéis diferen-
tes, criados de raiz, para as Expo-
-Saude. (Ver o quadro 7.)

Expo-Kid

Este projeto, preparado no quin-
quénio anterior para uso escolar,
foi testado em escolas publicas e
privadas, tendo sido muito apre-
ciado pelas crian¢as. Ao Depar-

6
6

1

2
4
4

1122
322

PPoSqdde
/

tamento coube apenas a incum-
béncia de concluir a preparagio e
aquisicdo dos materiais (realizada
parcialmente com a ajuda de uma
oferta provinda da ASI), e usar
esta nova ferramenta. Pela parce-
ria com a revista Nosso Amiguinho
tornou-se necessario ter uma ver-
sdo da mesma ferramenta, mas
com outro nome, para uso em
associagdo com a Igreja: a “Expo-
-Sauide Infantil”. (Ver o quadro 8.)

Programas de Depressdo

A alta prevaléncia de depressdo
e ansiedade no nosso pais, junta-
mente com a falta de boas solu-

N° de Programas | N° de Seminarios
com Internamento | sem Internamento

3

2
0
3

1 4 4
2 4 5
0 0 7
10 7 6
18 0 0
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¢0es, foi o indicador que levou ao
investimento prioritdrio na Aarea
da saide mental neste quinquénio.
Os materiais do Dr. Neil Neddley
foram traduzidos e adaptados e,
dai, foram realizados pequenos
semindrios, programas de 10 dias
com internamento (em Penela), e
seminarios de oito semanas (uma
sessdo semanal). Os resultados
foram muito positivos e encoraja-
dores. (Ver o quadro9.)

Plano para Deixar de Fumar

O Plano para Deixar de Fumar
em 9 Dias foi disponibilizado para
portugués gracas, em grande parte,
ao cordial e voluntdrio contributo
do Dr. Luis Castelo. Para comple-
mentar esse trabalho foram tam-
bém legendados nove filmes.

Amigos pela Satide e Semindrios

“Amigos pela Saude” é uma exce-
lente marca que nos podia identi-
ficar diante da sociedade. E tam-
bém o nome dado aos nossos Clu-
bes de Satde e a todo o trabalho de
seguimento as Expos e aos semi-
ndrios realizados. Totalizaram-se
200 eventos, nos quais estiveram
presentes 5959 pessoas. (Ver o
quadro 10.)

Quero Viver Mais

Tendo a saide recebido uma
énfase especial a nivel mundial
em 2015, disponibilizou-se uma

| N°Bventos | 2012 2013 2014|2015 | 2016
10 7 12 17 14

5 4
1 2
10 4
13 6
4 3
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ferramenta que pudesse envolver
toda a Igreja nacional. O programa
“Quero Viver Mais” (adaptado do
original mexicano), pretende, em
oito semanas, introduzir gradual-
mente os principios para um “viver
mais” em quantidade e qualidade.
Um ntmero razoavel de igrejas
abragou este programa, mas o
impacto maior foi sentido quando
implementado em aldeias remotas
do nosso pais, através de projetos
itinerantes. Nos tltimos dois anos,
esta metodologia foi implementa-
da em 16 lugares diferentes para
1045 pessoas. Foi também criado
um site para apoiar este projeto,
0 www.querovivermais.pt, onde
foram traduzidos 12 videos de um
minuto da série Factos e Esperanga,
da Conferéncia Geral.

Segredos de Satide & Bem-Estar

Ainda em 2015, a partir de
iniciativa do Departamento da
EUD, criou-se o contetdo de um
més e procedeu-se a traducio dos
outros onze meses para a elabo-
racdo de um cartaz/folheto e um
video de um minuto na tematica
do Livro Missionério “Saide &
Bem-Estar”. Mensalmente, cerca
de 20 000 folhetos e 5000 car-
tazes foram impressos e envia-
dos para as igrejas. Este material

esta disponivel em 11 linguas
no site http://www.secretsofwe-
llness.org/.

INSTITUICOES

Procurou-se apoiar e colaborar
com as Instituicbes e com outros
Departamentos da UPASD, assim
como com outras Instituicbes
Adventistas, sempre que solicitado
e oportuno.

Publicadora SerVir

Para apoiar a Saude&Lar, anossa
revista de saide, que recentemen-
te completou 75 anes, foi criada
uma rubrica mensal, a qual, desde
2014, foi ocupada com um artigo
temdtico escrito por membros da
equipa do Departamento. O mes-

4
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Outras medidas para diminuir os seus fatores de risco
incluem controlo da tenséo arterial e niveis de colesterol.

mo ocorreu em 2013, na Revista
Adventista. E ainda de realcar a
parceria com o Nosso Amiguinho
na Expo-Satude Kid.

Associagdo Portuguesa de Medici-
na Preventiva (APMP)

Esta Associacdo foi criada em
2003 por iniciativa e com o apoio
da UPASD, com o objetivo de esta-
belecer a obra médica Adventista
em Portugal. Nesta dinamica, foi
estabelecida uma parceria proxi-
ma que permitiu a realizacdo de
varias iniciativas: a) Promotores
de Saude; b) Programa de Depres-
sio com Internamento; c¢) For-
macio de Saude para Obreiros da
UPASD; d) Programas Newstart®;
entre outros. A APMP continuou
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também a ter um papel funda-
mental na assisténcia a pacien-
tes Adventistas, reencaminhados
pelo Departamento, muitos deles
sem possibilidades financeiras de
compensar os servicos recebidos.
Pela excelente contribuicio da
APMP para o trabalho de saude
na UPASD fica o nosso mais sin-
cero agradecimento.

UPASD - Departamentos

Na linha da unidade ansia-
da por Cristo para os Seus, é de
sublinhar a cooperacio e a proxi-
midade com outros Departamen-
tos e Institui¢ées da UPASD:

— ADRA: cooperagdo nos even-
tos de satide realizados em nome
desta organizacio.

- Departamento de Jovens:
cooperagio semelhante nas ati-
vidades de saude regionais (Dia
Mundial da Juventude) e nacio-
nais (Acampamento Impacto);
uma parceria muito importante
no Congresso reSTART, em 2015;
participa¢do na formacio online
através da classe de Evangelismo
pela Saude.

- Area Departamental de
Comunicagdo: participagdo em
alguns programas de radio e tele-
visdo e parceria na produc¢io dos
videos para as séries “Segredos de

Bem-Estar” e “Factos e Esperan-
¢a” e apoio as iniciativas do Hope
Channel para produgio de contet-
dos na édrea da satude.

— Area Departamental da Fami-
lia: parceria no ACNAC de Fami-
lias sobre satide, em 2013.

— Departamento de Educagio:
formacio para o pessoal Nio
Docente em 2015.

— Area Departamental de Evan-
gelismo: a destacar a coopera¢do
na campanha de evangelismo cujo
tema foi a satide, em 2015, e apoio
as iniciativas da DigitalWay para
producio de contetidos na é4rea da
saude.

Institui¢ées Adventistas no
Estrangeiro

Este Departamento foi solicita-
do a colaborar:

- Com os Departamentos cor-
respondentes da nossa Divisio
(EUD) e da Conferéncia Geral no
I Congresso Europeu de Saude
em Praga (28 de abril a 5 de maio
de 2013) e no II Congresso Mun-
dial de Saide e Estilo de Vida em
Genebra (6 a 11 de julho de 2014).

- Em algumas iniciativas da
EUD, como a campanha “Segre-
dos de Bem-Estar” (2015).

— Com a Unido Ucraniana para
dar formacio na area dos progra-
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mas de Depressdo com interna-
mento (2 a 9 de fevereiro de 2014).
—Com a Unido do Norte de Ango-
la e a Divisdo Sul-Africana e Ocea-
no Indico, para formar os membros
das igrejas de Luanda nas Expo-
-Saide e nos Planos para Deixar de
Fumar (12 a 20 de maio de 2013).

Conclusao

“Crede nos seus profetas, e sereis
bem-sucedidos” (II Cré. 20:20).

Deus, através do dom de profe-
cia, deu-nos preciosas orienta¢des
para cumprirmos bem a missio.
Na medida em que pomos em
pratica as orienta¢bes divinas,
podemos esperar éxito nas nossas
agdes. O esforco realizado pelos
membros da Igreja, obreiros, pro-
fissionais de satde e pela incansa-
vel secretaria do Departamento, a
irma Raquel Silva, a quem muito
agradecemos, com certeza nio foi
em vao (I Cor. 15:58). Para o exte-
rior realizaram-se cerca de 450
acoes dirigidas a um publico pré-
ximo das 26 000 pessoas. O mais
importante, no entanto, foram
as vidas transformadas, dentro e
fora da Igreja. Louvado seja Deus,
por cada pessoa que, ao receber a
mensagem da saude, entrou tam-
bém num relacionamento intimo
com Jesus. Louvado seja Deus, por
cada pessoa que foi abenc¢oada por
este Ministério. Agrade¢o muito a
Deus e a toda a Igreja pela oportu-
nidade que me deu de servir nesta
funcido. Oro para que a “visdo” da
obra médico-missionaria, descrita
em Isaias 58, seja bem compreen-
dida e possa fazer parte da vida de
cada membro, e da missio de cada
igreja, para que o prometido rea-
vivamento venha, e Jesus possa,
ent3o, vir buscar-nos! 7

Daniel Bastos
Diretor do Departamento de Saude
e Temperanca
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Joaquim Nogueira

Diretor

A% RELATORIOS:

SERVICO DE ESPIRITO DE PROFECIA

“Crede no Senhor vosso Deus, e estareis seguros; Crede nos
seus profetas, e sereis bem-sucedidos” (II Crénicas 20:20).

O Servico do Espirito de Pro-
fecia levou a efeito, no periodo
entre setembro de 2012 e abril de
2017, as seguintes atividades:

Dia do Espirito de Profecia
Todos os anos, ao longo deste
quinquénio, para o Dia do Espiri-
to de Profecia, foram traduzidos
os respetivos sermdes ou outro
material, vindos da Divisdo, para
construcio e adaptacdo da dina-
mizacio referente a esse dia.

Plano de Leitura

De forma a incentivar e a desen-
volver um habito sistemético de
leitura e estudo dos textos de
Ellen White, foi criado um progra-
ma de incentivo a leitura, desen-
volvido pelo Servico do Espirito
de Profecia em colabora¢io com
o Departamento de Escola Saba-
tina e em parceria com o Depar-
tamento de Saude e Temperan-
¢a, Departamento de Educacio e
Departamento de Mordomia.

Visitacao as igrejas

Segundo diretivas superiores,
o Servico do Espirito de Profecia
tinha como limite méximo de
visitacdo quatro igrejas por ano.

Em 2012: igreja Central de Lis-
boa (1 de dezembro — ultimo tri-
mestre do ano).

Em 2013: igreja da P6voa de St.
Iria (26 de janeiro); igreja de Vila
Cha (13 de abril); igreja de Aveiro
(Congresso — 20 de abril); igreja
de Tavira (7 de junho); e igreja de
Albufeira (8 de junho).

Em 2014: igreja de Oliveira do
Douro (22 de fevereiro); igreja de
Ribeira de Niza (6 de setembro);
igreja de Portalegre (6 de setem-
bro); igreja de Evora (18 de outu-
bro); e igreja Central de Lisboa (8
de novembro).

A partir do inicio de 2015, dife-
rentemente dos anos anteriores,
o Servico do Espirito de Profecia,
a semelhanca de qualquer outro
Departamento, apenas fez as
visitas que as igrejas solicitavam.
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Desta forma, as igrejas que nos
convidaram foram:

Em 2015: igreja da Serta (27 de
junho); e igreja de Alpendurada
(24 de outubro).

Em 2016: igreja de Avintes
(16 de julho); igreja da Baixa da
Banheira (5 a 11 de novembro); e
igreja de Alvalade (15 de outubro).

Concurso "Patriarcas e Profetas"

Foi levado a efeito, durante
2014, um Concurso sobre o livro
Patriarcas e Profetas, tendo como
base o estudo deste livro, em trés
fases: a primeira, a nivel das igre-
jas locais (junho); a segunda, no
ambito regional (setembro); e a
terceira, num encontro nacional
(dezembro).

Encontro de Universitarios
em Aveiro

O Servico do Espirito de Profe-
cia deu apoio no Encontro de Uni-
versitarios em Aveiro, no ano de
2014, a convite do Departamento
de Educacio. ¢

Joaquim Nogueira
Diretor do Servico de Espirito de Profecia
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José Lagoa
Diretor

®

L RELATORIOS

SERVICO DE MUSICA E LITURGIA

Servico de Musica e Liturgia construiu o seu Pla-
no de Agido ao longo do quinquénio baseado nos

objetivos gerais, que sdo os seguintes:

1.
2.
3.
4.

zar a composi¢do musical.
Msica infantil.

o

Ministério da musica (entender a musica como um ministério).
Potencializar os grupos musicais, os coros e os solistas.

Formacio (dos diretores de musica locais, dos musicos em geral).
Motivar novas grava¢des de musica cristd em CD/DVD; potenciali-

6. Suporte para grupos, coros, musicos em geral, das igrejas da
UPASD, com material, ideias, sugestdes, etc..

7. Liturgia do Culto.

Ao longo do quinquénio, o Ser-
vico de Musica e Liturgia traba-
lhou para que os objetivos fossem
atingidos, tendo feito varias par-
cerias com igrejas, com o Depar-
tamento dos Ministérios da
Crianca, a Area Departamental
de Comunicagédo, o Departamen-
to de Jovens, etc..

Durante este quinquénio,
seguindo os objetivos estabeleci-
dos, tivemos o privilégio de rea-
lizar algumas atividades, entre
elas os Encontros de Musicos, nos
quais nos preocupadmos em traba-
lhar os objetivos acima menciona-
dos, entre eles a formacio, onde
tivemos varios workshops — sono-
plastia, master class, em vdérias
areas, como: aulas de canto; aulas
de direc¢io coral e orquestral; com-
posicdo musical. Para além desta
componente mais tedrico-técnica,
em cada Encontro tivemos uma
parte prética, onde dispusemos
de um concerto em cada um dos

RA-Assembleia2017-Delegados.indd 79

Encontros. Temos recebido de
vérias igrejas um feedback posi-
tivo destes Encontros, pois tém
servido para desenvolver e esti-
mular a cria¢io de coros e orques-
tras nas vdrias igrejas da nossa
Unido, capacitando os musicos
e diretores de musica locais para
um melhor servico as suas igre-
jas. Estes Encontros foram certa-
mente um momento préprio para
a partilha de informacées, que
foram duteis as igrejas locais. Na
componente espiritual, procurou-
-se em cada um dos Encontros
deixar uma visdo mais espiritual e
biblica da musica, ajudando cada
musico a compreender o seu papel
na musica e na Igreja.

Serd apresentado (até ao final
do més de abril), a cada uma das
igrejas, uma proposta de liturgia,
de acordo com o Manual de Litur-
gia de que dispomos, e que estd
disponivel no site do Servico de
Musica e Liturgia.

Ao longo deste quinquénio, esti-
vemos empenhados na preparagdo
da parte musical, para os varios
eventos/programas da Uniio,
entre eles a Convencio Pastoral, o
Congresso de Jovens, o Encontro
dos Ministérios da Mulher, entre
outros momentos especiais.

O Servico de Musica e Litur-
gia preocupou-se também com
as criancas. Em parceria com o
Departamento dos Ministérios da
Crianga esta a desenvolver um CD
infantil, que estard pronto até ao
fim de abril. Para além disso, tam-
bém apoidmos e divulgdmos o CD
“Atreve-te” junto das igrejas locais.
Ainda em relacio a esta faixa eté-
ria, o Servico de Musica, através do
“Manual de Liturgia de Sibado”,
que é um manual aberto, deixa
algumas diretrizes, sobretudo no
contexto infantil, acrescentando
um texto relacionado com o lou-
vor e a adorac¢do infantis no culto
de adoracio. Também em relagio
a este objetivo de promocio da
musica infantil, o Servico de Musi-
ca e Liturgia, juntamente com o
Departamento dos Ministérios da
Crianca, estd a preparar um coro
infanto-juvenil para participar na
Assembleia Espiritual de 29 de
abril, a realizar na Aula Magna.

No que diz respeito a CD’s pro-
duzidos ao longo do quinquénio,
temos os dois CD’s do Hallal Fes-
tival, produzidos pelo préprio
Servico de Musica e Liturgia, e
também outros a que o Servico de
Misica deu o seu apoio, divulgan-
do-os na Igreja nacional, através
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dos meios que temos para fazer
chegar a informacio.

Neste quinquénio, o Servico
de Musica, para responder a um
dos seus objetivos — a promoc¢io
da composi¢io musical —, orga-
nizou, nos anos 2013, 2014,
2015 e 2016, o Hallal Festival.
Este Evento (Festival do Hino),
sem componente competitiva,
mas com uma componente espi-
ritual forte, serviu para motivar
os musicos das igrejas da nossa
Unido a comporem mais musicas
novas. Como resultado deste pro-
grama, tivemos mais 28 musicas
novas. Em cada um dos encon-
tros deste Festival do Hino sen-
timos o envolvimento das igrejas
e dos irm3os, tendo sido bastante
apreciados em todos os lugares
onde foram realizados.

Dentro ainda da componen-
te “composicio musical”, junta-
mente com o Departamento de
Jovens, cooperdmos na divulga-
¢d0 e na promo¢io do concurso
para a composi¢io da musica-
-tema do Camporee de Desbrava-
dores, na Suica, onde tivemos o
privilégio de ter duas participa-
¢des portuguesas. Uma delas foi
escolhida como a musica vence-
dora, tornando-se na musica-
-tema do Camporee Internacional,

LY
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pela primeira vez da autoria de
um Portugués. Na area da “com-
posi¢do musical”, temos a alegria
de constatar que em Portugal
temos cada vez mais musica de
qualidade, sendo a composicio
uma area promissora.

Quanto a Orquestra e ao Coro
Nacionais, procurdmos desenvol-
ver diligéncias no sentido de que
a nossa Unido pudesse ter uma
Orquestra e um Coro. Durante
este quinquénio, a Orquestra e
o Coro Nacionais fizeram varios
concertos soliddrios e atuaram
também na Assembleia Espiri-
tual, onde, pela primeira vez,
tivemos um Coro e uma Orques-
tra a acompanhar os momentos
de louvor congregacional. Acre-
ditamos que esta Orquestra e
este Coro deveriam ndo apenas
existir a nivel nacional, mas em
cada igreja. Em algumas igrejas
ao longo do quinquénio foram-se
formando mini-orquestras, que
colaboraram no louvor congrega-
cional local, tornando o louvor e a
adoragdo mais vivos e mais agra-
daveis ao Senhor, desenvolven-
do a musica na igreja e evitando
assim o uso de “musica enlatada”.
Acredito que hd na Igreja muitos
jovens e adultos que sabem tocar
um instrumento, mas que nio

H 2 EEmn

o tém colocado ainda ao uso da
sua igreja para louvor e adoragio.
Acredito na doutrina dos dons e
ministérios espirituais (162 Cren-
¢a Fundamental da nossa Igreja).
Nesse sentido, fizemos um esfor-
¢o de motivagdo ao longo de todo
0 quinquénio nas vérias ativida-
des por onde passamos, havendo
a necessidade de que este traba-
lho de sensibilizacdo tenha con-
tinuidade. Tem sido o nosso tra-
balho nesta drea mostrar que os
mausicos instrumentistas, antes
de afinarem os seus instrumen-
tos, devem afinar a sua vida com
Deus. Antes de serem instru-
mentistas, precisam de ser ver-
dadeiros adoradores. Aquele que
tem a incumbéncia de conduzir o
povo de Deus a adoragio precisa
de cultuar Deus em espirito e em
verdade. A Biblia mostra-nos, de
uma forma clara, que no reino de
David o ministério da musica era
colocado em pé de igualdade com
o sacerddcio (A Importancia da
Musica na Igreja).

Também ao longo deste quin-
quénio, foram surgindo, de uma
forma crescente, varios concer-
tos, sendo a maior parte deles
solidarios, colocando assim a
ténica sobre a bandeira social
deste quinquénio.
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Neste quinquénio, tivemos o
privilégio de participar em dois
Encontros de Louvor em Familia,
realizados na Anadia e em Aveiro.
Nestes Encontros foi interessan-
te viver a experiéncia do louvor
e da adoragio juntamente com
o testemunho e a Palavra. Apés
a Campanha de Evangelizacio,
tendo as visitas sido convidadas,
podemos experimentar o poder
explosivo da musica, do testemu-
nho e da Palavra. E algo a conti-
nuar. Porque ndo aproveitar este
tipo de programa como mais uma
forma poderosa de evangelismo?

Na visitacdo as igrejas, pas-
sdmos pelas igrejas de Canelas,
Amadora, Settibal, Aveiro, Santa-
rém, Avintes. A medida que pas-
samos pelas igrejas, deixdmos a
Filosofia da Musica Adventista.
Tem sido nosso esforco orientar
e motivar cada musico a perce-
ber que o dom da miusica é dado
por Deus, para o desenvolver-
mos na Sua obra, mas, para isso,
cada musico deve consagrar-se
mais ao Senhor, para assim O
poder louvar e adorar verdadei-
ramente. Também nessas visitas
as igrejas procuramos responder
as duvidas e dar orienta¢ées aos
musicos e ao diretor de musica
de cada uma das igrejas.

ParticipAmos no Encontro Wor-
ship em Londres. Este Encontro
foi interessante pela partilha,
pelos  conhecimentos  adquiri-
dos, dando-nos uma ideia geral
do que se faz em termos musi-
cais no mundo Adventista. Foi
igualmente importante, porque
foi-nos dada a oportunidade de
partilhar também o que se faz
em Portugal. A temadtica aborda-
da foi a adoracdo. Deste encontro
retirdmos alguns conceitos muito
interessantes, que temos partilha-
do nas visitas e nos momentos de
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intervencdo do Servico de Musica
e Liturgia.

No Dia Internacional da Musi-
ca, 1 de outubro, procurei sen-
sibilizar as igrejas para a sua
importancia, no sentido de que
este dia fosse também relembra-
do com algum programa especial
virado para o louvor e a adoragéo
a Deus, podendo ser usado tam-
bém como um meio de comunica-
¢do da mensagem do Senhor.

Temos sentido que ha cada vez
mais jovens que estudam musica
e aprendem a tocar instrumentos
musicais, o que deixa um grande
desafio para a Igreja, no sentido
de estarmos a altura de os envol-
vermos no servi¢co de adoracio da
Igreja e das atividades da Igreja.
H4 cada vez mais pessoas (sobre-
tudo jovens) nas igrejas da nossa
Unido com o desejo de se envol-
ver na musica (vocal ou instru-
mental) e participar na adoragdo
realizada pela Igreja.

Ao longo do quinquénio tive a
preocupagio de mostrar, de uma
forma clara, que a musica no con-
texto da Igreja é importante, se
for compreendida na esfera da
adoragio. Durante o quinquénio,
escrevemos varios artigos, onde
procurdmos deixar uma mensa-
gem sobre a Filosofia da Musica
Adventista. Dentro da Igreja, a
musica ndo deve servir para expor
talentos, capacidade, técnica (isto
é, para exibicionismo). Ela é uma
forma sublime de nos elevarmos
até ao nosso Deus. Adoracio nio
é simplesmente um clima; é uma
rea¢do. Adoracdo ndo é apenas
uma sensacdo; é uma declaracio.
Daniel Plenc dizia: “Adoracdo é
a resposta positiva, submissa,
obediente e integral do homem
redimido a iniciativa divina” (D.
Plenc, O Culto que Agrada Deus,
p- 30). “Quando os seres huma-

nos cantam com o espirito e
com o entendimento, os musicos
celestiais apanham a harmonia,
e unem-se ao cantico de ag¢des
de graca” (Ellen G. White, Obrei-
ros Evangélicos, p. 357). Quando
tomarmos consciéncia da santi-
dade de Deus e do que Ele espera
de um verdadeiro adorador, oran-
do e comungando com Ele diaria-
mente, para chegarmos a tal com-
preensao, entao seremos capazes
de reverter o quadro de completa
indiferenca e irreveréncia da nos-
sa parte, quando estamos dian-
te da Sua presenca na igreja (L.
Dalla, Miisica, Reveréncia e Adora-
¢do — O Propdsito de Deus, p. 173).

Nesta curta exposicdo nido é
possivel deixar relatado tudo o
que foi feito ao longo do quinqué-
nio, mas agradecemos a todos os
que colaboraram neste Servigo, e
ao nosso Deus, que esteve sem-
pre ao nosso lado, amparando
e guiando.

Que o0 nosso amado Senhor seja
louvado e que, como em tudo na
vida, saibamos fazer escolhas cer-
tas e saibamos utilizar esta pode-
rosa ferramenta, que é a musica,
para O adorarmos e louvarmos
cada dia da nossa vida, bem como
para espalharmos a mensagem do
maravilhoso amor de Jesus.

“A musica é de origem celeste.
Ha4 grande poder nela” (Ellen G.
White, Mensagens Escolhidas, vol.
3,p.334).¢

José Lagoa
Diretor do Servigo de Musica e Liturgia
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Carmen Maciel
Diretora

AL RELATORIOS |

ASSOCIACAO ADVENTISTA PARA O A
DESENVOLVIMENTO, RECURSOS E ASSISTENCIA

ADRA (Associagdo Adventista para o Desenvol-
vimento, Recursos e Assisténcia) desenvolve
um trabalho de beneficéncia e responsabilidade
social, sendo a agéncia que a Igreja Adventista
do Sétimo Dia (IASD) criou e encarregou de demonstrar e
aplicar o amor e a compaixdo de Deus no trabalho com pes-
soas em situac¢do de pobreza, vulnerabilidade e emergéncia.
A ADRA deve ser encarada como a expressdo coletiva do
desejo global da IASD de melhorar e solucionar a condi¢do
daqueles que estdo necessitados. A sua visio esta voltada
para o crescimento e o progresso do ser humano e das suas
comunidades, visando solucionar os problemas definitiva-

mente e ndo por um determinado periodo de tempo.

Fundamentada no exemplo de
Cristo, a ADRA age, e motiva os seus
voluntarios a agirem, pelo puro e
desinteressado desejo de restaurar a
dignidade humana, independente-
mente da disseminacio doutrinal. A
sua agio pauta-se pela nio discrimi-
nacio e pelo respeito pelas diferen-
¢as, aceitando as pessoas pela igual-
dade e defendendo que todo o ser
humano tem igual direito 4 obtencio
de cuidados, bens e servicos basicos.

Para além do trabalho do Escri-
tério Central, as Coordenac¢bes
Regionais, as Delegacées Locais e
os voluntarios, como parte inte-
grante de um todo, tém um papel
decisivo no cumprimento da mis-
sdo da ADRA Portugal.

O presente relatério apresenta,
em tracos gerais, as principais estra-
tégias elinhas de acdolevadas a cabo
pela ADRA, em Portugal, no dltimo
quinquénio, de acordo com as metas

do Plano Estratégico definido para o
periodo entre 2013-2017; estando
assim organizado em quatro sec-
¢bes: 1. Responsabilidade Social &
Acio Social; 2. Cooperacgio para o
Desenvolvimento & Ajuda Huma-
nitdria; 3. Educa¢io para o Desen-
volvimento & Advocacy; 4. Comu-
nicagio e Organizagdo de Recursos.

Responsabilidade Social
& Agdo Social

Nos ultimos anos, a ADRA criou
uma estrutura de organizacio e
certificacdo de Delegacbes Locais
ligadas as congregacées da IASD,
em Portugal; com os objetivos de
envolver os voluntirios dessas
congregacdes na pratica da respon-
sabilidade social e de ter respostas
sociais pertinentes nas comunida-
des em que estdo inseridas.

A Dire¢do Executiva da ADRA,
com o apoio da Dire¢io de Proje-
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2012 11803,08€ =
2013 29131,65€ ©
2014 61 879,16 €
2015 252 936,46 €
2016 250 000,00 €

TOTAL 605 750,35 €

tos Nacionais e dos Coordenadores
Regionais, visitou cerca de 72 igrejas
em todo o territério nacional, parti-
lhando a visdo biblica sobre respon-
sabilidade social e capacitando os
voluntérios para a a¢io social. Como
resultado, entre 2012 e 2016, houve
um aumento significativo de Dele-
gacdes a implementarem projetos,
tendo-se registado uma média anual
de 65 a¢ées em curso. O seu trabalho
foi impulsionado nio s6 pela infor-
macdo e formacio recebidas, mas
também porque, natural e progressi-
vamente, o numero de parcerias foi
crescendo, conduzindo a um alarga-
mento de horizontes e de possibili-
dades de intervencio. Sdo de salien-
tar, por exemplo, as parcerias com
a Jerénimo Martins, o Modelo Con-
tinente, a Nova Figueiradis, e outros
grupos congéneres, que possibilita-
ram a muitas Delegacées a recolha
de produtos em fim de linha um
pouco por todo o pais, bem como a
realizacdo de Campanhas de Recolha
de Alimentos. Conforme se observa
no quadro 1, nos tltimos dois anos,
o Escritério registou a rececio de
uma média anual de 250 000,00€ de
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donativos em géneros — o que permi-
tiu dar maior dimensio ao trabalho
social realizado. Tém sido apoiadas
regularmente perto de 8000 pessoas
por ano e distribuidas anualmente
450 toneladas de alimentos, por cer-
ca de 900 voluntarios de diferentes
faixas etarias.

Iniciou-se, neste quinquénio, a
realizacdo dos Encontros Nacionais
de Delegados, e, em 2016, realizou-
-se, pela primeira vez, um Encontro
de Técnicos Sociais. Estes eventos
tém visado capacitar todos os que
trabalham voluntaria e profissio-
nalmente para a ADRA Portugal na
drea social. A taxa de participagio
rondou as 75 pessoas. As quatro
edi¢cdes foram bastante produtivas
na formacdo, capacitacdo e troca
de experiéncias.

No tultimo Encontro, a ADRA
Portugal teve o privilégio de rece-
ber a visita do Presidente da ADRA
Internacional, Dr. Jonathan Dufty,
que, apés a visita a algumas Dele-
gacdes com Centros de Desenvolvi-
mento Comunitario e Lojas Sociais,
manifestou uma enorme satisfacio
com o trabalho social desenvol-
vido no pais. Impressionado com
a estrutura de funcionamento da
ADRA em Portugal, enviou poste-
riormente ao nosso pais uma téc-
nica da drea de comunicagio para
redigir um artigo sobre o traba-
lho aqui realizado — que veio a ser
publicado no relatério anual da
ADRA Internacional e distribuido
por todo o mundo.

O Escritério, as Coordenacdes
Regionais e as Delega¢des Locais da
ADRA realizaram, ao longo do quin-
quénio, diversas iniciativas com o
objetivo de angariar fundos para o
apoio daqueles que se encontram
em situacdes de vulnerabilidade. Sdo
exemplos as Caminhadas Solidérias,
os Concertos, as Feiras de Artesana-
to ou ainda as Recolhas de Sangue
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a favor do Instituto Portugués do
Sangue e da Transplantacio. Com
o0 intuito de iniciar um processo de
capacitacio dos diferentes benefi-
cidrios da ADRA, realizaram-se ain-
da algumas a¢bes de formagio em
diversas 4reas e apresentou-se uma
Candidatura ao POISE (Programa
Operacional de Inclusdo Social e
Emprego) no ambito do Portugal
2020, cujos resultados ainda nio sdo
conhecidos.

Cooperacdo para o Desenvolvi-
mento & Ajuda Humanitdria

A ADRA Portugal faz parte de uma
Rede com 130 Escritérios espalha-
dos pelo mundo e tem como res-
ponsabilidade fundamental, para o
cumprimento desta meta, procurar
financiamento para a realizacdo de
projetos de cooperag¢io para o desen-
volvimento e de ajuda humanitéria
de emergéncia.

H4 parcerias fortes estabelecidas
com alguns paises, sobretudo com
0s PALOP e Timor-Leste, pelo que se
manteve um contacto privilegiado
com estes Escritérios nos ultimos
cinco anos. Na &drea da cooperagéo
para a educagio, realcamos o apoio
a construcdo de uma escola em Sio
Tomé e Principe, bem como a conti-
nuidade do Projeto ADRA KIDS e o
das Bibliotecas Escolares, no mesmo
pais; e ainda o Apadrinhamento de
Criang¢as no Burkina Faso. Na esfera
de apoio ao desenvolvimento eco-
némico, a ADRA Portugal apoiou o
projeto “Cooperative Opportunities in
Networking” na Mongoélia. Na &rea
da satde, foi apoiado o Projeto de
Reconstrucdo de um Hospital no
Bongo, em Angola.

No que toca a ajuda de emergén-
cia, esta desenrolou-se de acordo
com as solicita¢des despoletadas em
momentos especificos, que resulta-
ram sobretudo de catéstrofes natu-
rais (como o tufio nas Filipinas,

o terramoto no Nepal ou o vulcdo
em Cabo Verde), da prolifera¢io de
doencas (como o surto do Ebola na
Libéria e Serra Leoa), ou da crise de
refugiados que abalou fortemente
a Europa. Neste dltimo dominio, a
ADRA organizou-se a nivel nacional
(através da realizacio de um inqué-
rito as Delegacdes para levantamen-
to de todos os recursos materiais e
humanos disponiveis para apoiar os
refugiados) e integrou a PAR (Pla-
taforma de Apoio aos Refugiados).
Internamente, a ADRA apoiou algu-
mas familias necessitadas de ajuda
humanitaria, sobretudo na Ilha da
Madeira, e prestou apoio de emer-
géncia a diversas corporagdes de
bombeiros, enviando-lhes manti-
mentos de primeira necessidade.

A ADRA Portugal participou ati-
vamente nas diferentes reunides
promovidas a nivel europeu e tam-
bém internacional, a fim de orien-
tar o seu trabalho de acordo com
as diretrizes comuns a toda a Orga-
nizacdo. Fez parte do Conselho da
ADRA EU até 2015 e integrou ainda
a equipa internacional de emergén-
cia formada pela ADRA Internacio-
nal, selecionando um voluntario
para receber formacio e representar
0 nosso pais.

Educacéo para o Desenvolvimen-
to & Advocacy

A ADRA tem um papel relevante
a desempenhar junto da sociedade
civil portuguesa, envolvendo-se, por
isso, na participagdo ativa de toma-
das de posicdo face aos desafios que
o setor atravessa no nosso pais e na
Europa; e incrementando a sua ativi-
dade ligada a Educagio para o Desen-
volvimento (ED), junto das criancas
e dos jovens com quem interage.

No ultimo quinquénio, a ADRA
Portugal integrou a Dire¢io da Pla-
taforma Portuguesa das Organi-
zagbes Nido Governamentais para
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o Desenvolvimento (PPONGD) e
assumiu a representac¢io das ONGD
portuguesas em Bruxelas no grupo
de financiamento da Confederacio
de ONGD Europeias. Atualmente, a
ADRA assume a Vice-Presidéncia da
Mesa da Assembleia da PPONGD e
d4 continuidade A sua representa-
¢do em trés grupos de trabalho: o
grupo AIDWATCH, o de ED e o de
Ajuda Humanitaria de Emergéncia.
Em resultado dessa tripla repre-
sentacdo, a ADRA dinamizou, em
parceria com outras ONGD, semina-
rios, terttlias e workshops na area da
Educagio para o Desenvolvimento
e da Cidadania Global. Esteve ain-
da presente nas celebra¢bes do Ano
Internacional do Desenvolvimento;
no Congresso de Jovens Universi-
tarios Adventistas; e em diversos
Féruns, Seminarios e afins, refor-
cando a presenca e a participacdo
da Instituicdo em a¢des das Organi-
za¢des da Sociedade Civil. Visitou, a
convite de alguns professores, trés
escolas, apresentando sessdes rela-
cionadas com as questdes do Desen-
volvimento; e realizou varias edi-
¢Oes dos Ateliés de Cidadania para
criancas e jovens em diversos locais
do pais. Lancou ainda a Newsletter
“Global”, difundindo informacées
sobre diversas realidades mundiais
e incentivando os jovens leitores a
tornarem-se cidaddos informados e
agentes de mudanga.

A ADRA participou em diversas
reunides com o Camées — Institu-
to da Cooperac¢io e da Lingua — e
esteve presente em duas reunibes
com o Secretdrio de Estado dos
Negécios Estrangeiros e da Coo-
peracio em funcées.

A Dire¢io Executiva da ADRA
envolveu-se ativamente na promo-
¢do das Especialidades dos DES-
BRAVADORES relacionadas com
o trabalho da Organiza¢io e assu-
miu, por trés anos consecutivos, a

coordenacio dos Acampamentos
Nacionais de Desbravadores na Cos-
ta de Lavos. Foram ainda apoiados
os nucleos de DESBRAVADORES
na realizacdo local dessas mesmas
Especialidades.

As Delegac¢ées Locais da ADRA
estiveram representadas em 24
Redes Sociais concelhias em diver-
sos pontos do pais, participando,
assim, na construcio de solu¢cdes
que pudessem beneficiar as comu-
nidades, num trabalho de proximi-
dade com diversos parceiros.

Comunicacdo & Organizacdo de
Recursos

A procura da exceléncia nos pro-
cedimentos de funcionamento faz
parte da filosofia da Rede ADRA.
Por esse motivo, a ADRA Portugal
tem tido a grande preocupacio de
suportar as suas atividades por
uma estrutura organizacional 4gil e
eficaz. Para tal, apostou na capaci-
tacdo e formagio dos seus recursos
humanos, procurou recursos finan-
ceiros diversificados e preocupou-
-se com a gestdo criteriosa dos seus
fundos administrativos ao longo de
todo o quinquénio.

Ciente de que a forma de passar a
informacio dos fins que preconiza
é também uma &rea relevante de
atuagdo, a ADRA Portugal procu-
rou seguir uma cultura de comu-
nicagdo que facilitasse o acesso a
informacido e promovesse os seus
valores e principios. Neste ambito,
foi lancado um novo website e foi
reforcada a presenca da Organiza-
¢do nas Redes Sociais; lancaram-se
diversos folhetos informativos e
outros materiais de comunicacio;
e marcou-se presenca em diversos
programas de radio e televisio.

A ADRA realizou ao longo dos
ultimos cinco anos a sua Campanha
Anual de Solidariedade, com bons
resultados e um excelente empe-
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nho das suas Delega¢ées Locais. As
multiplas parcerias possibilitaram
apresenca e a visibilidade da ADRA
em mais de 150 lojas de diferentes
superficies comerciais. Para além
desta atividade anual, a ADRA
esteve ainda presente em diversas
iniciativas, promovendo a sua ima-
gem junto de novos publicos, parti-
lhando a sua misséo e incentivando
outros a Responsabilidade Social.

Agradecimentos

A ADRA conta e reconhece as
indmeras béncdos recebidas, agra-
decendo, por isso, a Deus, por tudo
quanto foi possivel realizar.

Este relatério n3o poderia deixar
de reconhecer e agradecer o trabalho,
a dedicag¢io e o empenho do ex-Dire-
tor-Executivo da ADRA Portugal, o
Dr. Jodo Martins, que, durante cer-
ca de 10 anos, trabalhou com afinco
para a concretizagio das diversas
metas da Organizacio. A sua conti-
nua disponibilidade em servir, a sua
orientacdo, ponderacio e sabedoria
foram cruciais em diversos momen-
tos desta caminhada institucional
que luta pela diminui¢io das injus-
ticas sociais, pelo incremento da dig-
nidade humana e pela renovacio da
esperanca na vida de muitas pessoas.

Uma palavra de profundo agrade-
cimento também a Direcdo da ADRA
e a todos os seus 6rgios sociais, tra-
balhadores, coordenadores regio-
nais, delegados locais, voluntérios,
doadores, sécios e parceiros. Obriga-
da ainda a UPASD, 4 Publicadora Ser-
Vir, a ASA, as Escolas Adventistas,
a DigitalWay e a RCS pelo apoio em
diversos momentos. Sem a inexce-
divel colaborag¢io de todas estas pes-
soas e entidades seria impossivel ver
cumprido o nosso ideal de “Mudar o
Mundo, Uma Vida de Cada Vez”! ¢

Carmen Maciel
Diretora-Executiva ADRA Portugal
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Joao Faustino

Diretor

ASSISTENCIA SOCIAL ADVENTISTA

®

A RELATORIOS

Assisténcia Social Adventista (de agora em dian-

te, ASA) é um dos ramos da Igreja Adventista do

Sétimo Dia em Portugal. Ela foi criada em 1987,

ara dar corpo e legalidade as atividades de apoio

social da Igreja Adventista e para dar forma a uma ideia co-

mecada em 1940.

De 14 para cid passaram-se
trinta anos. A ASA ¢, hoje, uma
Associa¢io sélida e madura, que
continua a aplicar o conceito de
responsabilidade social, susten-
tado desde a sua fundacio, pela
forma como vé e se coloca peran-
te a vida, pelo modo como vé e
compreende o ser humano como
um ser Unico, um ser social e inte-
grado na sociedade que o envolve.

A ASA continua firme na sua
missdo, cumprindo os seus valo-
res; focada na sua visdo e firme
nos referenciais cristios que a
caracterizam; cumprindo os seus
planos através do desenvolvi-
mento das suas Instituicées; foca-
da em alcancar e proporcionar a
todos aqueles em quem tocamos
uma melhor qualidade de vida.

Fiel aos seus principios funda-
dores, a ASA assume a sua nature-
za cristd em toda a sua atividade,
privilegiando o desenvolvimento
e 0 apoio espiritual de todos os
que connosco vivem e trabalham.
Apoio este que, por ser fundamen-
tal, levou a Direcdo a investir na
coloca¢io de um Capelido em cada
uma das estruturas, criando um
plano de agdo de Capelania que é
aplicado diariamente, na forma
de intervencido coletiva, mas que
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tem um impacto fortissimo na
sua intervencio ao nivel indivi-
dual. Hoje podemos dizer mesmo
que o apoio espiritual prestado
por este servico é a grande marca
da nossa Instituicio.

Embora a ASA possua e faca a
gestdo de cinco unidades no terri-
tério nacional, o certo é que, des-
de 2012, a Associa¢io apresenta-
-se de forma consolidada como
uma Unica Instituicdo perante
a sociedade, as Instituicées e o
Estado portugués. Tudo isto s6
foi possivel gracas a um esforgo e
a um investimento na profissio-
nalizacdo dos seus quadros. Hoje,
a ASA possui técnicos especializa-
dos na area da gestdo e contabili-
dade e cada uma das suas estru-
turas é dirigida tecnicamente por

2012-2017

uma especialista licenciada na
sua area de intervencio.

No trabalho diario, a ASA esta
dividida em duas grandes areas:
a drea da infincia e a area da
gerontologia. Cada uma destas
dreas tem um Diretor-Geral, que
responde perante a Direcio pela
administracio das mesmas.

Na 4rea da Infincia temos,
atualmente, uma Instituicdo com
trés respostas sociais: Ber¢ario,
Creche e Jardim de Infancia (JI).

Na area da Gerontologia temos
hoje quatro Instituicdes: Lapi-
-Sul, em Salvaterra de Magos;
Lapi-Norte, em Avintes; Lapi-
-Madeira, na Ilha da Madeira;
e Lapi-Centro, em Leiria; que
desenvolvem quatro respostas
sociais: Estrutura Residencial
para Idosos (ERI), Centro de Dia
(CD), Servico de Apoio Domicilia-
rio (SAD) e Cantina Social (CS).

Embora a funcionar com Ser-
vico de Apoio Domicilidrio desde
1995, em 2013 foi inaugurada
uma nova estrutura em Leiria,
o Lapi-Centro, com as respostas

I T T

Arco-Iris

mm--

Lapi-Sul
Lapi-Norte 40
Lapi-Madeira 16
Lapi-Centro 4
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sociais de Servigo de Apoio Domi-
cilidrio e Centro de Dia, e tam-
bém Estrutura Residencial para
Idosos, sendo que estas duas ulti-
mas ndo existiam anteriormente.
Esta era uma ambic¢io antiga, que
foi possivel concretizar em 2013.

Em Salvaterra de Magos, no
Lapi-Sul, foi criada a resposta
social de Cantina Social. Embo-
ra ndo sejam consideradas novas
respostas sociais, o Lapi-Madeira
fornece as refei¢cbes e o servigo
de nutricdo ao Colégio do Fun-
chal, e o Lapi-Norte as refei¢des
e o servico de nutrigio ao Colégio
Adventista de Oliveira do Douro.

Foram ainda feitas melhorias
e requalificacées no Arco-Iris,
nomeadamente a criagio e a
adaptagdo de duas salas de Jar-
dim de Infincia para uma sala de
Creche e uma sala de Bercério,
adaptag¢des estruturantes para o
presente e o futuro da Institui-
¢d0, na adaptacio a novos clien-
tes.

No ano de 2011, o Lapi-Sul con-
seguiu obter o seu alvard de fun-
cionamento, no ano de 2012 viu
aprovadas as medidas de auto-
protecéo e, desde essa altura, tem
vindo a atualizar as suas instala-
cdes. Hoje todos os quartos tém
WC com chuveiro.

No ano de 2012, o Lapi-Sul foi
a primeira Instituicdo em Portu-
gal a certificar a sua Estrutura

Residencial para Idosos, através
do modelo de avaliagio da qua-
lidade para Estruturas Residen-
ciais para Idosos: 2008 - Nivel
de Certificacio A. Certificado
pela APCER.

Nesse mesmo ano, todas as
outras Estruturas iniciaram a
implementacio do sistema de
gestdo da qualidade e aguardam
as respetivas certificagdes.

Tendo em conta as suas carac-
teristicas, para que se continue
a cumprir a missio de apoio aos
membros Adventistas mais neces-
sitados — ideais presentes desde a
sua fundacdo -, a ASA criou um
Fundo de Apoio Social a Idosos
Adventistas (FASIA), que, duran-
te o ultimo quinquénio, apoiou os
idosos Adventista em 878 600<.

Conclusdo

Cada dia trabalhamos para que
anossa a¢io continue a represen-
tar de forma digna os valores que
incarnamos na acio de exceléncia
a que nos obrigamos.

Contamos ja com um capi-
tal inegavel de credibilidade e
transparéncia na nossa agdo, que
permite a participagdo de todos
na vida das nossas Instituicées:
clientes, colaboradores, parceiros
e servigos tutelares governamen-
tais. Esse capital de reconheci-
mento esta patente nos inimeros
acordos de parceria e de coopera-
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¢do que mantemos com aqueles
com quem nos relacionamos.

Continuamos, no entanto,
a olhar o futuro, conscientes
de todos os desafios que dele
advém, na certeza de que Deus
continua ao leme e tudo fard
para nos abencoar.

Sentimos que muito hé por fazer,
por isso contamos com todos. Con-
tamos que esta Igreja, a nossa Igre-
ja, continue desperta para as neces-
sidades da ASA, contribuindo com
os seus dons neste grande Ministé-
rio que Deus nos deu.

Como  compreenderdo, ¢é
impossivel resumir toda a acdo
da ASA em tdo poucas linhas,
principalmente porque a nossa
acdo estd focada em pessoas e
em relacdes que se mantém, mas
que sdo impossiveis de passar
para o papel. O toque, o carinho,
0 amor que existem nas rela¢es
ndo conseguimos fazer passar
aqui, mas podem ser acompa-
nhados através das nossas pla-
taformas — www.asa.org.pt — e
nas paginas do Facebook de cada
uma das Instituicées.

“E a medida que nos entrega-
mos a Deus para o servico da
Humanidade, que Ele Se nos
da” (Ellen G. White, Beneficéncia
Social, p. 301). ¢

Joao Faustino
Diretor da ASA
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Carlos Mateus, Artur Guimaraes, Paulo Sérgio Macedo

Direcdo
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Publicadora

SERVIR

®

PUBLICADORA SERVIR

Publicadora SerVir S.A., Casa Publicadora por-
tuguesa, é a entidade empresarial tutelada pela
Igreja Adventista do Sétimo Dia responsavel pela
producio e distribuicio de conteddos, recursos e
materiais escritos, e pelo apoio as entidades que comp&dem
a estrutura da Igreja, com vista ao cumprimento da missio
evangelistica do movimento Adventista em Portugal. Como
tal, tem a sua a¢io e as suas atribui¢des assentes em qua-
tro pilares fundamentais: 1. O servico as igrejas, através da
producio e da distribui¢do de publica¢cdes e de outros ma-
teriais. 2. A produgio de livros e revistas para Colportagem
e o apoio aos Colportores. 3. A distribui¢do de produtos ao
publico em geral, especialmente em webshop prépria. 4. O
apoio a estrutura da UPASD: Igrejas, Administra¢ido, Depar-
tamentos, Servicos, Instituicdes e Ministérios de Apoio.

No quinquénio que agora fina-
liza, a Publicadora SerVir contri-
buiu para a missdo em Portugal,
constituindo-se como um meio
de produgio de literatura e outros
conteldos, mas também fun-
cionando como uma plataforma
de distribuicdo para os recursos
e materiais da UPASD que nio
estejam configurados legalmente
como sendo para fins estritamen-
te relacionados com o culto reli-
gioso. Para isso, foi continuado o
esforco, ja iniciado no quinquénio
anterior, de centralizar a produ-
¢do e a distribui¢do de recursos e
materiais Adventistas em Portu-
gal, tornando a Publicadora numa
Instituicdlo da maior utilidade
para a agdo evangelistica e a nutri-
¢do espiritual da Igreja. O maior
objetivo desta Casa foi e é estar
ao servico do cumprimento da
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missdo da Igreja, apoiando as suas
estruturas e os seus membros no
anuncio de uma mensagem de
esperanca — a maior de todas - a
da Segunda Vinda de Jesus.

Os anos entre 2012 e 2017
mostraram ser, como se espera-
va, de enormes desafios coloca-
dos ao desenvolvimento da acio
da Publicadora SerVir. Entre eles,
destacam-se os seguintes: 1. Os
efeitos da conjuntura de crise
e dos anos de ajustamento eco-
ndémico no nosso pais e a conse-
quente crescente dificuldade no
trabalho de Colportagem. 2. A
diminui¢do do nimero de mem-
bros presentes e participantes na
vida da Igreja e a diminui¢do da
sua capacidade de aquisicio de
literatura. 3. No inicio do quin-
quénio, a desproporcio entre a
quantidade de oferta em produ-

L RELATORIOS i 2012-2017

¢d0, os recursos humanos dis-
poniveis e as receitas de vendas.
4. A necessidade de criar novas
ofertas, nomeadamente em rela-
¢d0 ao apelo para as ferramentas
das Tecnologias de Informacio
e Comunicacio. 5. A dificuldade
parcial em efetivar um relaciona-
mento produtivo com as autori-
dades da Igreja em territérios de
Paises Africanos de Lingua Ofi-
cial Portuguesa.

Estes desafios, apesar de obri-
garem a uma reestruturacdo de
recursos, e, logo, de funciona-
mento, e de limitarem a capacida-
de de investimento, mostraram-
-se oportunidades para adequar
a Publicadora as realidades, pre-
sente e futura, tendo sido o maior
feito deste periodo o de conseguir
garantir o servico das publica-
¢bes, em quantidade e com a qua-
lidade, que a missdo requer e que
a Igreja merece. E por isso damos
toda a gléria a Deus.

Organizacdo

Os anos de 2011 e 2012 ficaram
marcados por uma quebra assi-
naldvel de vendas com impacto
nos resultados, o que provocou
a necessidade de uma reestrutu-
racdo na Publicadora, com trés
vetores fundamentais: 1. Ajusta-
mento do namero de colabora-
dores. 2. Adaptacio e formacio
de recursos humanos para uma
situacdo de mudanca ou acumula-
cao de funcées. 3. Plano de inves-
timento para fazer face a necessa-
rias alteraces tecnolégicas com
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vista ao aumento de produtivida-
de. Essa reestruturagio implicou
a passagem de 23 funciondrios,
em 2012, para 13 funciondrios,
em 2017, o que (considerando
ainda que esse numero era de
30 em 2008) é demonstrativo do
enorme esforco de ajustamento
desta Instituicio. Como conse-
quéncia, e como valor indicativo
de produtividade, a receita anual
da Publicadora por colaborador
passou de €24 600,00, em 2012,
para €61 500,00, em 2016, ape-
sar da diminuicido do volume de
vendas.

Apébs doze anos de dedicado
servico, Enoque Pinto deixou a
dire¢io da Publicadora SerVir
no ano de 2013, passando esta
a estruturar-se numa lideran-
ca repartida entre trés direces:
Financeira (Carlos Mateus),
Comercial (Artur Guimaries) e
Operacional (Paulo Sérgio Mace-
do). Procurou-se, com tal medida,
dar continuidade ao trabalho de
reestruturacio iniciado, maximi-
zando os contributos especificos
de cada responsavel na sua drea
de a¢do e sem aumento de custos.

No ultimo ano, a UPASD, atra-
vés de decisio do seu Conselho
Diretor, decidiu a alteracio da
estrutura social da Publicadora
SerVir de uma sociedade anéni-
ma para uma sociedade unipes-
soal, com a UPASD como sécia
Unica, processo em curso que
visa o fortalecimento do capital
social da empresa, preparando-a
para o futuro.

Publicacées

A Publicadora SerVir teve como
principais publicacdes durante
este quinquénio:

— Revistas periddicas: Nosso
Amiguinho, Saude&Lar, Revista
Adventista, Sinais dos Tempos e

Consciéncia e Liberdade. (A revis-
ta Zona Y foi descontinuada em
marco de 2015.)

- Recursos de Escola Sabatina:
Manual de Estudo da Escola Saba-
tina, Comentdrios de Ellen White,
Boletim Missiondrio, apoio ao pro-
grama Apontamentos da Semana.

— Recursos da Escola Sabatina
Infantil: Trimensarios e Auxiliares.

— Recursos e materiais para a
Administracdo, Departamentos,
Instituicbes e igrejas da UPASD,
destacando-se a  colaborac¢io
estreita com os Departamentos de
Comunicagido, Evangelismo, Fami-
lia, Mordomia, Publica¢cées e Sau-
de. Para a Area Departamental de

MAS HA UM

DEUS

NO CEU

LIVROS E OUTRAS

PUBLICACOES NAO
PERIODICAS

Meditag¢ées Matinais
A Ndo Ser Que Nos Esquecamos
O Evangelho de Patmos
O Deus das Maravilhas
A Nossa Alta Vocagéo
Mas Hd um Deus nos Céus
A Maravilhosa Graga de Deus
Reflexdes ao Entardecer
Livro Missiondrio
O Grande Conflito
Para Além da Imaginagdo
Satde e Bem-Estar
Enfrentar a Dor

Historia da Esperanga
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Folhas de Outono
O Maior Discurso de Cristo
A Ciéncia do Bom Viver
O Grande Conflito
O Desejado de Todas as Nagées
Produgéo com Safeliz
A Descoberta da Biblia
Colegdo Nosso Amiguinho
Fortes e Sauddveis
Momentos com Jesus
O Poder Medicinal dos Sumos
Diabetes
Outros
Milagres Acontecem Todos os Dias
A Biblia em Portugués
A Cozinha e Néo So

Evangelismo, a Publicadora SerVir
garantiu a producido de folhetos,
cursos biblicos e manuais, para
além do apoio as atividades de
cada Departamento da Area.

- Livros e outras publicacées
ndo periddicas.

Novas Tecnologias

Apesar das condicionantes
financeiras, a Publicadora SerVir
procurou durante este quinquénio
atualizar o seu parque informa-
tico e a sua presenca no mundo
digital, no sentido de utilizar as
novas Tecnologias de Informagio
e Comunicacio para distribuicio e
promogido de contetidos e melho-
ria dos indices de produtividade.

- HISTORA DA
SStiEt, Y A

. ESPE
 RANGR,
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MANUAL D

Iniciar

facebook

Assim, nos ultimos anos, desta-
cam-se as seguintes intervencdes
nas areas tecnoldgicas:

— Abertura e manutencio de
contas no Facebook e no Twitter.

— Aumento do numero de edi-
¢bes para as lojas iBookStove,
Amazon e Google Play.

- Lang¢amento do novo portal
de vendas www.publicadora-
-servir.pt (2017).

— Atualizagio do sitio www.
nossoamiguinho.pt.

- Lancamento, com a Area
Departamental de Evangelismo,
da aplicagéo da Escola Sabatina
para dispositivos digitais méveis.

- Sistema integrado de ges-
tdo interna.

O desenvolvimento destas novas
vertentes tem demonstrado que,
embora exista um apelo de novas
geragdes pela produgio e distribui-
¢do de conteudos digitais, tal ndo
corresponde a uma efetiva vontade
e decisio de compra, 0 que provoca
dificuldade no investimento nes-
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ses recursos e gera a necessidade
de uma reflexdo sobre o modo
de financiar futuros projetos de
marca tecnolégica.

Vendas

Na sequéncia do quinquénio
anterior, o maior desafio enfren-
tado pela Publicadora SerVir nes-
tes ultimos anos foi o da signifi-
cativa diminui¢io das vendas, em
especial na drea da Colportagem.
Ao longo de trinta anos tem sido
possivel aos Colportores entra-
rem em contacto com um numero
muito alargado de clientes atra-
vés das revistas Nosso Amiguinho
e Satide & Lar, que tém visto dimi-
nuir significativamente o nimero
dos seus assinantes. Apesar des-
te facto, pelo trabalho meritério
da Equipa Colportora atual e do
alargamento da paleta de produ-
tos, ndo houve uma diminuicio
tdo drastica no volume de vendas
de livros. Por outro lado, devido
a passagem a reforma de alguns
Colportores e a dificuldade em
angariar e manter novos Colpor-
tores, existiu uma diminuic¢do no
numero da equipa, o que, soma-
do aos fatores anteriores, fez
diminuir a percentagem oriunda
das vendas de Colportagem nas
vendas totais. O compromisso
para com a Colportagem — missio
cuja importancia evangelizadora
é revelada nos escritos inspira-
dos de Ellen White e que tantos
“obreiros silenciosos” tém colo-
cado nas casas onde sdo e serdo
lidos a seu tempo - foi, como
deveria ser, uma matriz funda-
mental do plano da Publicadora
durante este quinquénio e que
orientou as suas op¢des.

Para colmatar, porém, esta
diminui¢io de vendas, para além
de uma cuidada contencio de des-
pesas, a Publicadora SerVir atuou

em quatro dreas fundamentais,
que enumeramos:

1. Maior oferta e maior proximi-
dade com a Igreja e as suas comu-
nidades, através de Casas Abertas,
Catélogos, Mailing Lists, etc..

2. Aumento das vendas através
das lojas virtuais, que, apesar de
assinaldvel, nio é ainda significa-
tivo no volume total.

3. Presen¢a mais préxima jun-
tos das comunidades portugue-
sas no estrangeiro.

4. Acordos comerciais com as
autoridades Adventistas em ter-
ritérios dos PALOP. Neste caso,
estdo j4 em curso significativas
trocas comerciais com Cabo Verde,
Guiné-Bissau e Sao Tomé e Princi-
pe. Com Cabo Verde, foi assina-
do um protocolo de cooperacio,
que implica a assunc¢do do esfor-
¢o de Publicagdes, para a Igreja e
para a Colportagem, pela SerVir
no territério, sendo as entidades
locais compensadas financeira e
colaborativamente. Por motivos
relacionados com a crise de paga-
mentos externos e a idiossincrasia
de Angola e Mocambique, tem-se
revelado mais dificil o aprofun-
damento, estando em curso no
momento a elabora¢io de um pla-
no com a Divisdo respetiva para
ultrapassar esses obstaculos, ji
que, no ultimo caso, existe vonta-
de e foram feitos avancos para que
tal aconteca.

Concluséo

Pelo Relatério exposto com-
preende-se que o quinquénio
que passou foi marcado por uma
dupla a¢io da Publicadora de
resisténcia na manutencio do
seu papel no servigo a Igreja e na
missdo evangelizadora e de tenta-
tiva de preparacio estrutural, em
recursos humanos e materiais,
para o futuro.
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Resultados em 31
de dezembro de: 2016 mmm 2012 2011

Receitas (Valores em Milhares de Euros)

Venda de Livros 494 424 421 382 238 795

Venda de Revistas 251 306 360 483 377 747

Direitos Autorais 55 115 74

Receitas Totais 800 845 855 865 615 1542

Custos (Valores em Milhares de Euros)

Recursos Humanos 227 234 250 415 365 541

Outros Custos 558 611 586 657 378 537
Total de Custos 785 845 836 1072 743 1078
Resultado Liquido 15 19 -207 -128 464

A Publicadora SerVir tem,
hoje, como seu principal capital:
1. O apoio da Igreja, ao nivel dos
seus membros e dos dirigentes
da UPASD e da EUD. 2. Uma boa
imagem dos seus produtos junto
do publico. 3. Paleta de produtos
alargada e de qualidade. 4. Inves-
timento realizado na 4rea das Tec-
nologias de Informacgio e Comu-
nicacdo. 5. Equipa, reduzida e fun-
cional, mais adaptada a realidade e
as necessidades presentes.

No entanto, alguns dos desa-
fios presentes estender-se-do
no tempo, os quais necessita-
rdo de medidas constantes de
adaptacdo, entre os quais: 1. As
dificuldades de passagem gra-
dual de uma realidade de vendas
de assinatura (antecipada) para
vendas de livros (com prazos de
recebimento alargados), o que
causa situacdes de dificuldade de
tesouraria. 2. A dimensdo redu-
zida do nimero de membros em
Portugal face ao apelo a desejavel
autonomia linguistica e cultural.
3. As dificuldades de lancamento
e manutencio de opera¢cdes com
os PALOP. 4. A migra¢io de con-

tetdos e a dificuldade de renta-
bilidade no digital. 5. O papel de
relevo que a Publicadora SerVir
tem vindo a adquirir, face a rees-
truturacdo funcional da UPASD.
Durante este quinquénio, que
agora termina, procurou-se lan-
car as bases para que estes desa-
fios fossem enfrentados e venci-
dos com sucesso. Para isso, con-
tou muito o conjunto alargado de
pessoas que, com a sua dedicagdo
e o seu zelo, caminharam con-
nosco até aqui. Agradecemos a
todos os colaboradores, diretos e
indiretos, os do passado e os do
presente, pelo seu trabalho esfor-
cado, e em especial aqueles que,
voluntariamente, dio o melhor
do seu tempo e talento a esta cau-
sa, nomeadamente os diretores
de revistas Samuel Ribeiro, Maria
Augusta Lopes e Artur Machado,
e ainda a Carlos Lopes pelos pro-
jetos tecnolégicos que nos ajudou
a implementar. Agradecemos a
Administracio da UPASD pelo
corajoso e leal apoio, em especial
nos momentos mais sensiveis,
bem como ao sempre presente
suporte da EUD. Agradecemos a
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todos os membros da Igreja, em
Portugal e noutros paises, que
confiam no que de melhor temos
para lhes oferecer: a seriedade
com que encaramos a Palavra de
Deus e a imagem da Sua Igreja.
Estamos gratos a todos os Col-
portores pela determinacio no
seu trabalho diario, cada vez mais
dificil, mas com a permanente
certeza da presenca do Senhor.
Estamos gratos aqueles que, com
a sua colaboracido em contetdos
e textos, estiveram connosco,
nomeadamente as equipas do
Departamento de Saude e Tem-
peranca e dos Ministérios da
Crianca, bem como as Areas de
Evangelismo e Comunicag¢do pela
cooperacdo proxima.

Estamos certos de que Deus
sonha muito mais para o Ministé-
rio das Publicac¢bes e para a Casa
Publicadora em Portugal. A todos
nos e as condicdes a nossa volta
se deve tal nio ter sido alcancado,
pois as promessas de Deus nio
falham. Mas isso nio pode nem
deve diminuir a profunda grati-
dio que sentimos por tudo o que
o Senhor tem feito nesta obra. E
o mais extraordindrio é a conti-
nuac¢io da visdo Adventista para
as Publicac¢des, que acontece em
cada pagina de cada edi¢do, como
viu e anunciou Ellen White: “As
publica¢cdes devem ser multipli-
cadas e espalhadas como folhas
de outono. Esses mensageiros
silenciosos estdo a iluminar e a
modelar a mente de milhares (em
todos os lugares)” (Review and
Herald, 21 de novembro de 1878).

Obrigado, Senhor, porque nos
trouxeste até aqui. Em Ti, esta-
mos seguros quanto ao futuro. ¢

Carlos Mateus, Diretor Financeiro
Artur Guimaraes, Diretor Comercial
Paulo Sérgio Macedo, Diretor Operacional
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DA XIX* ASSEMBLEIA GERAL DE COMUNIDAD

QUARTA-FEIRA 26 de abril de 2017
09h00 Rececdo
10h30 Abertura Oficial

- Momentos de Orac¢io

11h15 Comissao de Estatutos
e Regulamentos

- Almocgo
13h30 Comissdo Preparatoria (trabalhos)
14h30
15h30
16h30 Relatério do Presidente

BB meervae
17h45 Relatério do Secretario ‘
18h15

Reinicio da Sessio Plendria

Relatério da Comissio Preparatéria

Relatério do Tesoureiro

Jantar

Momento Espiritual - Lowell Cooper

i <5 UINTA-FEIRA 27 de abril de 2017
e " - Meditacéio — Lowell Cooper
. ~ 09h00 Area Departamental de Comunicago
~ 09h30
10h00
10h30 Area Departamental Pastoral

- Momentos de Orac¢io

11h45 Departamento de Educacio
e Rede Escolar Adventista

&

Area Departamental da Familia

12h15 Departamento de Jovens
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- 20h30

Area Departamental de Evangelismo |

Almocgo
14h30
14h45
15h15
15h45

Reinicio da Sessdo Plenaria
Departamento de Liberdade Religiosa
Departamento de Mordomia

Departamento dos Ministérios
das Publicac¢ées

16h15
16h45
17h15 Servico de Musica e Liturgia

17h30 Ceriménia Solene de Apresentacio

19830 Jantar

Comissdes

Departamento de Satude e Temperanca

Servico do Espirito de Profecia

SEXTA-FEIRA 28 de abril de 2017
- Meditagéo — Lowell Cooper
09h00 Publicadora SerVir

09h30 ADRA - Associacao Adventista
para o Desenvolvimento,
Recursos e Assisténcia

10h00 ASA — Assisténcia Social Adventista

- Momentos de Oragio
MEROONN ntervae

11h15 Votacdes

13000 Almoco

19h45 Mdsica

- Meditagéo — Lowell Cooper

Cerimoénia de Ordenacdo
ao Ministério Pastoral
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