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EDITORIAL
Pr. José Lagoa
Presidente da UPASD

A Igreja

Neste més de junho vivencidmos um
momento muito especial na Igreja
Adventista mundial, quando estive-
mos reunidos em Saint Louis, nos
Estados Unidos da América. Ali, lou-
vamos Deus, orimos, abrimos a Sua
Palavra e foram tomadas decisdes im-
portantes para a Sua Igreja.

Mas, afinal, o que é a Igreja?

Para Deus, nés somos a Igreja!
Mesmo que os nossos edificios de cul-
to fossem totalmente destruidos, ain-
da assim poderiamos ter/ser a Igreja.

Ao pensar sobre tudo isto, veio a
minha mente uma paribola. O nosso
Mestre foi para um “pais distante” e
deixou-nos como Seus servos, encar-
regues de cuidar da Sua Igreja. Ele é
a nossa Pedra angular e pede-nos que
sejamos “pedrinhas” para construir
algo para a Sua gléria. Jesus é o Dono
da Igreja, mas Ele conta connosco a
fim de sermos, em certo sentido, ge-
rentes ou “co-herdeiros” com Ele.

Medite nestas palavras inspira-
das: “A Igreja é o meio que Deus es-
colheu para a salvacao dos homens. Foi
organizada para servir, e a sua missdo
é levar o Evangelho ao mundo. Des-
de o principio que o plano de Deus é
que a Sua grandeza e os Seus recursos
sejam refletidos no mundo através da
Sua Igreja. E aos membros da Igreja,

a quem Ele chamou das trevas para a

Sua maravilhosa luz, que compete ma-
nifestar a Sua gloria. A Igreja é a depo-
sitdria das riguezas da graca de Cristo e
através dela serd, no momento préprio,
manifestada, mesmo aos ‘principados e
potestades do céu” (Efé. 3:10), a dltima

¥

e total demonstragao do amor de Deus.
— Ellen G. White, Azos dos Apdstols,
p- 9, ed. P. SerVir (itilico acrescentado).

Prezado irmio, esta a servir o Se-
nhor ou serd que estd a servir a si pré-
prio? Ja levou esta maravilhosa mensa-
gem a alguém? Serd que, na sua vida,
estd a refletir a Sua gléria? Ja pensou
que a Igreja terd a capacidade de de-
monstrar as potestades, de uma forma
ampla, o grande amor de Deus por nés?

Tome a decisio e assuma a res-
ponsabilidade que o Senhor lhe con-
fiou. Faga tudo o que puder para ser
uma “pedrinha” viva na construgio do
edificio da Casa de Deus. Entregue-se
a Deus cada manhi, envolva-se, e coi-
sas maravilhosas Ele fard.

“Senhor, com a Tua ajuda, com-
prometo-me a fazer o meu melhor, em
cada dia de vida que me permitires vi-
ver nesta Terra. Senhor, quero ir para
o Céu, mas nio quero ir sozinho. Por
isso, comprometo-me a fazer a minha
parte, para Tua honra e gléria.”

Irmios, unidos, somos a Igreja do

Senhor. SEJAMOS A IGREJA!
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Recentemente, estava no 50° andar de
um hotel na baixa de Banguecoque, con-
templando com espanto a massa de edi-
ficios que se estendia por baixo. Tinha
visitado Banguecoque pela primeira vez
na década de 90 do século XX e, embora
ela nio fosse uma cidade pequena, lem-
brava-me dela como uma cidade menos
densa, com menos arranha-céus e com
menos viadutos rodovidrios a cruzarem
os quatro pontos cardeais. Na verdade,
posso dizer o mesmo da maior parte das
cidades que visito atualmente.

O facto € que o crescimento popu-
lacional explosivo € a realidade defini-
dora da nossa geragio. Ele teve impacto
também no crescimento das viagens,
do entretenimento, dos negécios, da
polui¢io, da tecnologia, da riqueza e da
pobreza ao redor do mundo. Segundo
uma proje¢io das Nagdes Unidas, este
crescimento ird continuar por mais
umas décadas, até, finalmente, atingir o
pico de 11 mil milhdes de seres huma-
nos, perto do fim do século XXL.

Para os discipulos de Cristo, alcan-
¢ar estas massas humanas crescentes €
um desafio permanente, a0 procurarmos
cumprir a Comissio Evangélica. Pois,
embora digamos que o ricio do nimero

de pessoas no mundo para cada Adven-
tista do Sétimo Dia continua a descer
ano apos ano, a realidade é que todos
0s AN0s NAascem € morrem muitos mais

milhées de pessoas sem terem a possibi-

lidade de ouvir falar do Salvador.

UM PLANETA VALZIO
Dado este paradigma de crescimento
ininterrupto, foi grande a minha sur-
presa quando me deparei com o livro
Empty Planet. The Shock of Global Popu-
lation Decline (Planeta Vazio: O Chogue
do Declinio da Populacdo Global).' Os
autores, Darrell Bricker e John Ibbit-
son, argumentam que, muito longe de
termos diante de nés mais 80 anos de
crescimento ininterrupto, estamos a
entrar rapidamente num nivel em que
a populagio estd prestes a ficar nivela-
da e, depois, a diminuir e, em algumas
regides do mundo, a implodir. Se assim
for, existirdo implica¢des massivas nio
apenas para o mundo em que vivemos,
mas também para a Igreja e para a sua
missdo. Mas como seria isto possivel?
As leis da demografia sio hoje
bem compreendidas; as estatisticas
populacionais podem ser projetadas
para o futuro com um elevado grau de
probabilidade. Afinal, sabemos quan-
tos de nés estio vivos hoje; e, crescen-
temente, compreendemos o que faz as
pessoas decidirem ter filhos ou néo.
Também sabemos que cada pais
segue um padrdo semelhante, que pode
ser definido em cinco niveis, os quais sdo
como ondas que se espalham pelo mun-
do sob a forma do que se designa como
a “transigio demogréfica”. Todas as So-
ciedades passam de “taxas elevadas de
natalidade e de taxas elevadas de morta-
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lidade” para “taxas baixas de natalidade e
taxas baixas de mortalidade”ao longo do

tempo. Algumas ji o fizeram ha mais de
duzentos anos e outras estio a fazé-lo ha
pouco mais de algumas décadas. A ex-
plosio populacional que temos testemu-
nhado nos tltimos cem anos foi devida
a avangos nos cuidados sanitdrios e na
preservagio da saude, que fizeram baixar
a taxa de mortalidade mais rapidamente
do que a taxa de natalidade.

Isto notou-se em termos de um
aumento na esperan¢a média de vida e
no decréscimo da mortalidade infantil.
Mais criangas sobreviveram, as quais,
por sua vez, geraram mais criancas, que
também sobreviveram, e assim por dian-
te. Mas, eventualmente, com o aumento
do nivel de vida, e gracas, também, a
alguns outros fatores que entraram em
jogo, esta dindmica estd a ser revertida
num numero crescente de paises, de for-
ma que, agora, temos populacées enve-
lhecidas que produzem cada vez menos
criangas, as quais, por sua vez, produzem
também menos criangas, ao ponto de a
populagio estar a declinar no seu todo.

Esta dinimica ji estd a operar em gran-
de parte da Europa, enquanto cada vez
mais paises da Asia também sio apa-
nhados nesta espiral descendente. Para
que uma Sociedade seja sustentivel, é
necessiria uma taxa de fertilidade de
2.1 (designada como taxa de substi-
tuicdo), o que significa que, em média,
cada mulher tem de gerar 2.1 criangas,
tomando-se em consideragio que algu-
mas morrem prematuramente, enquan-
to outras ndo podem ter filhos. Mas, em
virios paises, esta taxa de substituigdo
desceu a pique na tltima década.

UMA EUROPA GRISALHA

Os demégrafos e os planificadores so-
ciais estdo a fazer soar o alarme sobre
o futuro da Europa. O Reino Unido
tem uma taxa de fertilidade de 1.8, e
muitos outros paises estdo abaixo des-
sa média, como a Grécia (1.3), a Itilia
(1.4), a Roménia (1.3) e a Esloviquia
(1.4). Espera-se que a Alemanha te-
nha perdido 19 por cento da sua popu-
lagio por volta de 2050.> Entretanto,
antecipa-se que a populagio da Russia
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caia de 143 milhées para 107 milhdes.
A Bulgiria ji perdeu dois milhées de
pessoas da sua populagio desde 1989
(menos 23 por cento).

Enquanto Lideres de Igreja, ji
podemos perceber o impacto que estas
circunstincias terdo na Igreja. E muito
mais dificil fazer crescer a Igreja numa
Sociedade em declinio. As pessoas
mais velhas estio mais enraizadas no
seu modo de vida, sio mais conser-
vadoras e sio mais dificeis de ganhar
para Jesus. As nossas igrejas envelhe-
cidas também tém menos criangas e
sdo, portanto, menos atraentes, menos
dinimicas e menos bem-sucedidas em
ganhar pessoas para Cristo.

Mas hi duas histérias muito es-
clarecedoras retiradas da pesquisa rea-
lizada por Bricker e Ibbitson que sio

interessantes de ler.

UMA ASIA VACILANTE
A primeira histéria diz respeito ao de-
clinio populacional na Asia. A popula-

¢do do Japio ja comegou a declinar e é

atualmente a populagio mais envelhe-
cida da Terra. Mais de um quarto dos
Japoneses vivos hoje sdo idosos. Este
fenémeno ja estd, infelizmente, a verifi-
car-se na Igreja, a ponto de a Lideranca
local, em colaboragio com a Secretaria
da Conferéncia Geral (CG), ter em-
barcado num cuidadoso e ambicioso
programa de implantagio de igrejas de-
signado Missao Toguio Incomum. O seu
objetivo é criar 300 Pequenos Grupos,
implantar 30 igrejas domésticas e de-
senvolver dois Centros de Influéncia na
regido central de Téquio com a ajuda
de equipas missiondrias, colocadas pela
CG, que trabalhario em cooperagio
com a Lideranga local num formato de
formagio de discipulos.

Isto nio é um esforco evangelis-
tico de curto prazo, mas um empreen-
dimento de longo termo, que se esten-
dera por uma década. Depois, dentro
de 10 anos, prediz-se que a Coreia de-
verd substituir o Japdo como a Socie-
dade mais envelhecida do mundo. Isto
também terd um elevado impacto nas

:"-' i




Com a secularizagdo e
com mais mobilidade e
mais independéncia, a
influéncia da familia

e da religido diminuiu

e, portanto, diminui
fambém o anseio de se ter
uma familia grande.

700 igrejas Adventistas que existem
na Coreia e na sua capacidade para
evangelizar e para crescer. Mas sera
na China que os acontecimentos serio
dignos de serem acompanhados.

Até 2013, a China impés a poli-
tica do filho tnico para controlar a sua
populagio de mais de mil milhées de
pessoas. Mas, percebendo o impacto
negativo para o futuro, o Estado res-
cindiu essa lei em 2015, na esperanca
de ver um forte crescimento no nu-
mero de nascimentos. Mas, em vez
disso, o niimero continuou a diminuir.
Porqué? As razées sio multiplas, mas
trés delas desempenham um papel im-
portante na China, bem como no resto
do mundo, e tornam quase impossivel
uma reversio desta tendéncia.

A primeira razio é a urbaniza-
¢io. Enquanto as criangas sio um bem
valioso no campo (pois ha mais mios
para ajudarem nas tarefas econémicas
da familia), elas tornam-se num énus
quando os pais se mudam para a cida-
de, onde as criangas tém de ser educa-
das com um custo muito mais elevado.
O mundo estd a urbanizar-se rapida-
mente, e isto, provavelmente, nio ird
mudar. A segunda razio é o facto de

as mulheres serem cada vez mais ins-
truidas; e quanto mais instruidas sio as
mulheres, maior é o controlo que elas
tém sobre a sua vida, sobre o seu corpo
e sobre as suas escolhas reprodutivas.
Isto também nio ird mudar. A terceira
razio é a diminui¢io da influéncia da
familia e da religido. Ambas tém sido
tatores poderosos no encorajamento de
tamilias grandes. Mas, com a seculari-
zagdo e com mais mobilidade e mais
independéncia, a influéncia da familia
e da religido diminuiu e, portanto, di-
minui também o anseio de se ter uma
tamilia grande.

Assim, enquanto o Estado pode
tentar implementar politicas que aju-
dam as familias, elas nio produzem
mudangas duradouras na tendéncia
geral, e nio irio produzir melhorias
dristicas na taxa de fertilidade. Cidades
como Xangai e Pequim tém uma taxa
de fertilidade de 1.0 ou menos, e isto
estd agora incorporado na Sociedade e
nas suas estruturas: apartamentos pe-
quenos, custo de vida elevado, familias
com dois assalariados e o gosto por in-
dulgéncias pessoais tornam quase im-
possivel aos Chineses reverter esta ten-
déncia. Em resultado disto, “o Império
do Meio terd uma populagio de cerca
de 560 milhées de pessoas no fim do
século”, segundo Bricker e Ibbitson.?

A China tem um impacto tremen-
do no mundo, gragas ao seu crescimen-
to espantoso, levando alguns a dizer
que “o numero de Cristdos na China
Comunista estd a crescer tio constan-
temente que, por volta de 2030, a Chi-
na poderd ter mais frequentadores de
Igreja do que a América”* Fenggang

Yang, professor de sociologia na Uni-

JuHo 2022 | RA 9



versidade de Purdue, e autor do livro

Religion in China: Survival and Revi-
val Under Communist Rule (A Religido
na China: Sobrevivéncia e Reavivamen-
to sob 0 Governo Comunista), diz: “Pelos
meus cdlculos, a China estd destinada
a tornar-se muito em breve no maior
pais cristio do mundo.”™ Como é que
a China e o mundo serdo impactados
quando a populagio da China declinar,
pode ser cedo de mais para se dizer,
mas, se estes cdlculos se mantiverem
corretos, apesar da perda de populagio,
isto pode significar que, dentro de pou-
cas décadas, a China podera ser quase
totalmente cristi. Um triunfo espeta-

cular do Evangelho!

UMA AFRICA EM ASCENSAQ

A segunda histéria é que a populagio de
Africa continuari a crescer até ao fim do
século. A sua populagio poderi crescer
de 1.3 mil milhées, hoje, para 2.5 mil mi-
lhaes, em 2050, e para 4.3 mil milhdes,
até ao fim do século! Isso significa que o
Cristianismo serd africano e que a Igreja
Adventista do Sétimo Dia sera também,
em grande parte, africana, o que néo sur-
preende quando consideramos que, ji

10

em 2015, um em cada dois batismos Ad-
ventistas do Sétimo Dia em todo o mun-
do acontecia em Africa. Com base nas
tendéncias demogrificas atuais, um em
cada dois membros da Igreja Adventista
do Sétimo Dia viveri em Africa a partir
de 2033.% Isto implica que os membros
africanos irdo assumir responsabilidades
maiores na Igreja mundial, tanto no to-
cante ao sustento financeiro, como no
tocante a provisio de Lideranca bem
formada e de classe mundial. Dado que
existe uma elevada correlagiio entre o
crescimento populacional e o crescimen-
to da Igreja, podemos antecipar que o
crescimento da Igreja em Africa conti-
nuard no futuro, enquanto outras partes
do mundo estario em redugdo, incluindo

a América do Norte.

UMA AMERICA DO NORTE
DIVERSIFICADA

Sendo de 1.9, a taxa de reprodugio nos
EUA fica aquém da taxa de substitui-
¢io, mas o pais faz face a isso gracas a
imigragdo. A imigracio tem sido sem-
pre um motor do crescimento no passa-
do, contribuindo para o crescimento da
economia e da Igreja. Se ndo fosse este



fator, o nimero de membros ja poderia
ter sido nivelado ha algumas décadas.
A questio é Durante quanto tempo
¢ que a imigra¢do continuard a ser um
fator para o crescimento em geral e
para o crescimento da Igreja nos EUA,
em particular? Desde a crise econémi-
ca de 2008, “mais pessoas regressaram
a0 México e a América Latina do que
vieram para os EUA. Os pesquisadores
que estudam o fenémeno referem uma
economia americana enfraquecida, mais
disponibilidade de emprego no México
e um declinio na taxa de fertilidade dos
Latinos™” As politicas procedentes do
Governo norte-americano também di-
minuem as possibilidades de imigragio
para os EUA, seja esta legal ou ilegal.
Presume-se que isto é uma questio de
curto prazo, pois o poder da América
depende em grande parte do tamanho
da sua populagio. Bricker e Ibbitson es-
crevem: “Mesmo ao nivel atual, espera-
-se que ela cresca de 345 milhdes, hoje,
para 389 milhées, em 2050, e para 450
milhées, em 2100, mais 100 milhées
do que hoje, aproximando-se muito da
China em retrocesso. Para além do que
se puder acrescentar aos cdlculos geopo-
liticos, a vantagem demogrifica ameri-
cana ¢é decisiva.”

Enquanto a Igreja americana ain-
da tem oportunidade de alcancar todos
os que sio imigrantes de primeira gera-
¢do, de uma perspetiva cristd resta ain-
da ver quanto da populagio americana
reclamard uma afiliacio denominacio-
nal. Mas, supondo-se que a imigragio
para os EUA (e para o Canadi) pode
prosseguir sem impedimentos no futu-
ro, a Igreja na América do Norte conti-
nuari a crescer, refletindo a diversidade

da sua populagiio e aperfeicoando a sua
abordagem as questdes transculturais.

A adogio do mote “Eu vou” pela
Igreja pode significar que haverd me-
nos indigitagdes missiondrias ultra-
marinas e mais vontade para fazer
pontes sobre os fossos culturais, como
o outro lado da vizinhan¢a ou, mesmo,
o outro lado da rua.

1

Darrell Jay Bricker e John Ibbitson,
Empty Planet: The Shock of Global
Population Decline (New York, NY:
Crown Publishers, 2019).

2

“Europe Population 2020", World
Population Review, acedida a 3 de
agosto de 2020, worldpopulation-
review.com/continents/Europe.
population/.

3
Bricker e Ibbitson, Empty Planet, p. 163.

4
Tom Phillips, “China on Course to Be-
come “World's Most Christian Nation’
Within 15 Years", The Telegraph, 19 de
abril de 2014, telegraph.co.uk/news/
worldnews/asia/ china/10776023/
China-on-course-to-become-
-worlds-most-Christian-nation-wi-
thin-15-years.html.

5

Phillips.

[

Veja ASTR: Office of Archives, Statis-
tics, and Research, adventistarchi-
ves.org/.

7

Bricker e Ibbitson, Empty Planet, p. 149.
8

Bricker e Ibbitson, Empty Planet, p. 189.

Jjuiozozz | ma 11



Patricia Maxwell
Escritora free-lancer

Retirado da revista Signs of
the Times de maio de 2007.

0S SETE
SEGREDOSDO

CONTENTAMENTO

Viver simultaneamente e.’iéncias positivas

e negativas pode ser stressante. Serd possivel

encontrar paz e contentamento num mundo assim?

Alguém disse uma vez qu
como viajar em duas linhas C
nho-de-ferro. Uma linha é o c[ue de
mal acontece. A outra linha é o qu
de bom acontece. Nao viu ja i

sua vida pessoal? Num dia, recebe
um aumento no seu saldrio e, no dia
seguinte, recebe a noticia de que um
familiar tem cancro. Numa semana,

seu filho recebe uma bolsa de estudo
para frequentar uma Universidade
prestigiada e, noutra semana, o mes-
mo filho destréi o carro da familia
num acidente. A cada segundo nasce
um bebé no mundo e a cada segundo

alguém morre. "
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Viver simultaneamente expe-
riéncias positivas e negativas pode ser
stressante. Serd possivel encontrar paz
e contentamento num mundo assim?

H4 muitos séculos, o apéstolo
Paulo escreveu que é possivel nio ape-
nas sobreviver, mas florescer em todas
as situagdes. “Nio digo isto como por
necessidade, porque ji aprendi a con-
tentar-me com o que tenho. Sei estar
abatido, e sei também ter abundancia;
em toda a maneira, e em todas as coi-
sas, estou instruido, tanto a ter fartura,
como a ter fome; tanto a ter abundan-
cia, como a padecer necessidade. Posso
todas as coisas, naquele que me forta-
lece” (Filipenses 4:11-13, ARC).

Vamos ver sete segredos para nos
contentarmos em todas as situagdes.

1. TER EM VEZ DE DEVER

Romanos 13:8 diz: “A ninguém devais
coisa alguma, a nio ser o amor com
que vos ameis uns aos outros.”

Pode ter uma casa grande, virios
carros na garagem, uma televisio em
cada quarto e um armdrio cheio de
roupa nova. Mas, se deve dinheiro por
causa de tudo isso, tem ai uma fon-
te de preocupagio. Sabia que cada lar
norte-americano tem, em média, uma
divida resultante do uso do cartio de
crédito que chega aos 7200 doélares?
Isto acrescenta muita preocupagio e
muito descontentamento a vida.

A divida pode destruir casamentos.
Um casal tinha 20 cartdes de crédito to-
talmente no limite. Eles tinham de ma-
nipular os seus credores. Por exemplo,
“esquecerem-se” de assinar um cheque
para que ele lhes fosse devolvido, o que
lhes daria tempo para colocar dinhei-

ro na conta banciria. Este é um modo
assustador de viver e eles passavam o
tempo a censurar-se mutuamente por
causa da falta de dinheiro. Felizmente,
um conselheiro cristio ajudou-os a di-
minuir as suas dividas e a ficarem numa
situagiio financeira mais estdvel.

Se necessita de ajuda para redu-
zir as suas dividas, pega ao seu Pastor
ou ao seu conselheiro cristio que lhe
indique alguns recursos, como livros
e semindrios, sobre este tema. Tome a
decisio de ter em vez de dever, e acha-
rd maior contentamento na sua vida.

2. SEJA GRATO PELO QUE TEM
Eu estava descontente e deprimida de-
pois do nascimento do nosso segundo
filho. Viviamos na Costa Leste dos
Estados Unidos da América e toda a
nossa familia vivia na Costa Oeste. Ne-
nhum familiar tinha vindo admirar o
nosso bebé. Eramos novos na cidade,
pelo que ndo tinhamos amigos para
celebrarem connosco o nascimento. Eu
estava s6 e cansada. Um dia, estava sen-
tada na minha cadeira de balang¢o com
a minha nova filha e a chorar, quando
alguém me sugeriu que agradecesse a
Deus pelas minhas béng¢ios. Eu co-
mecei a fazé-lo com uma voz chorosa:
“Deus, estou grata por esta bebé. Ela é
sauddvel e bonita. E estou grata pelo
meu filho de dois anos, embora ele me
esgote as energias.”

Eu sorri um pouco. “E obrigada
por ter um marido que é dedicado a
mim e aos nossos filhos.” Ao continuar
a agradecer a Deus por cada pequena
coisa que me ocorria, o descontenta-
mento desapareceu, e eu voltei a ter
sentimentos positivos perante a vida.
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3. PARTILHE O QUE TEM

Deois livros do topo de vendas — Rich
Dad, Poor Dad (Pai Rico, Pai Pobre) e
The One Minute Millionaire (O Milio-
ndrio de um Minuto) — recomendam
que as pessoas que querem obter su-
cesso financeiro devem dar com regu-
laridade. Se dar é importante para as
empresas, também é importante para
os individuos.

Uma igreja decidiu construir um
novo templo e o Pastor comecou a vi-
sitar os membros para partilhar a sua
visio do projeto e para pedir contri-
buigdes. Uma tarde, ele visitou uma
viiva que vivia numa pequena casa, no
fim de uma rua nio pavimentada. Nio
havia um passeio junto da sua porta,
apenas algumas tdbuas sobre a lama.
Ele caminhou ao longo daquelas ti-
buas escorregadias e bateu a porta. A
vitva convidou-o a entrar. Quando ele
lhe falou sobre o projeto de construgio
da igreja, os olhos dela iluminaram-se
e ela disse: “Tenho estado 4 espera dis-
to hd ji muito tempo.”

Ao olhar para a casa de uma s6 di-
visdo da vitva, o Pastor temeu pedir-lhe
uma doagio. Enquanto ele hesitava, ela

14

levantou-se e dirigiu-se 4 pequena zona

da cozinha da casa de uma unica divisio.
Os armdrios nio tinham portas, apenas
cortinas. Ela afastou uma cortina, reti-
rou um jarro e trouxe-o ao Pastor. Esta-
va pesado com o dinheiro que continha:
moedas, notas de um délar, algumas no-
tas de cinco e de dez délares.

“Tome, Pastor”, disse ela. “Estou
contente por finalmente construirmos
uma igreja nova. Eu tenho estado a
poupar para isso mesmo.”

Nio era muito dinheiro, mas era
muito significativo, pois procedia do
coragio de uma mulher que sabia que
hé contentamento na partilha.

4. LEMBRE-SE DO QUE
E MAIS IMPORTANTE
Os sobreviventes de desastres dizem-
-nos que as coisas que perderam nfo
sdo tdo importantes como as pessoas
na sua vida.

Os nossos dois filhos tinham sete
e quatro anos. Eu era mie a tempo
inteiro e viviamos apenas com o or-
denado de Pastor do meu marido.
Chegou o Natal e eu queria oferecer
bons presentes aos meus filhos, mas o



sl

orcamento familiar era tio apertado
que nio permitia grandes gastos.

Foi entdo que uma amiga me dis-
se que tinha arranjado um trabalho a
tempo parcial numa loja de um Cen-
tro Comercial durante a época nata-
licia para ganhar dinheiro extra para
prendas. Eu gostei da ideia e arran-
jei um emprego no departamento de
brinquedos de uma grande loja. (Eu
disse-lhe que irfamos mudar de casa
logo apés as festas de Natal?) Em que
estava eu a pensar quando dei este
passo? Escusado serd dizer que acres-
centel muito stresse 4 minha vida, que
me sugou toda a alegria. A familia teve
mais presentes nesse ano (que rapida-
mente foram esquecidos) e eu aprendi
que € mais importante investir tempo
nas pessoas do que nas coisas.

5. ENTREGUE A DEUS

0S SEUS RECEIOS

O medo é um destruidor do conten-
tamento. Tememos ficar sem dinhei-
ro antes de acabar o més. Tememos
ficar doentes, envelhecer — e depois?
Tememos nio ter dinheiro suficiente
para pagar a Universidade aos nossos

filhos. Receamos que um desastre des-
trua tudo aquilo por que trabalhdmos.

Uma senhora idosa disse que néio
podia dar nada a sua igreja. “Tenho
de me agarrar a todo o meu dinhei-
ro, porque ndo sei como serd o futuro.
Posso adoecer.”

Uma amiga intima perguntou-
-lhe: “Deus cuidou de si no passado?”

“Oh, sim”, respondeu ela, “muitas
vezes’ .

“Entido”, disse-lhe a amiga, “nio
acha que o mesmo Deus que cuidou de si
no passado pode cuidar de si no futuro?”

Isafas 46:3 e 4 diz: “Vés, a quem
trouxe nos bragos desde o ventre e le-
vei desde a madre. E até a velhice eu
serei 0 mesmo, e ainda até 4s cds eu vos
trarei: eu vos fiz, e eu vos levarei, e eu
vos trarei, e vos guardarei.”

6. LEMBRE-SE DE QUE TER MAIS

NAO TRAZ NECESSARIAMENTE

MAIS CONTENTAMENTO

Num cemitério em Inglaterra, ha duas
pedras tumulares lado a lado, perten-
centes a um marido e a sua esposa. A
pedra tumular dela diz: “Ela morreu a
querer mais.” A dele diz: “Ele morreu
a tentar dar-lhe mais.”

“Vos, a quem trouxe nos
bragos desde o ventre e
levei desde a madre. E até
a velbice eu serei o mesmo,
e ainda até as cds eu vos
trarei: eu vos fiz, e eu vos
levarei, e eu vos trarei, e
vos guardarei.”
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E ficil ficar preso no desejo de ter

mais. Se um amigo compra uma televi-
sdo de alta-defini¢io e ecrd plano, tam-
bém queremos uma. Se o vizinho reno-
va a cozinha, nés pensamos que temos
de renovar a cozinha. Ja lhe aconteceu
entrar numa loja para comprar uma
tinica coisa e sair dela com um monte
de coisas a mais? As lojas organizam as
suas montras e as suas prateleiras para
nos tentar a comprar mais do que aqui-
lo de que necessitamos.

Ha alguns meses, uma grande
sapataria realizou uns saldos. Eu esta-
va a experimentar um par de sapatos
quando outra cliente se aproximou de
mim e me perguntou: “Estas sanddlias
ficam-me bem?”

“Sim, ficam”, respondi. Ela riu-se e
disse: “Nem sei porque estou a comprar
isto, a ndo ser porque eu nio consigo
resistir a uns saldos. Ja tenho setenta
pares de sapatos em casa. Seja como for,
eu trabalho como enfermeira e nunca

uso nada a nio ser sapatos ortopédicos!”

Eu tentei rir-me com ela, mas,
quando ela se afastou, orei a Deus para
que Ele eliminasse o meu desejo de ter
sempre mais e que me desse contenta-
mento com o que ji tenho.

7. FOQUE-SE EM JESUS
Em Filipenses 3:4-6, Paulo descre-
ve a sua heranca nobre. Mas note a
mudanga no seu pensamento quando
encontrou Jesus: “E, na verdade, tenho
também por perda todas as coisas, pela
exceléncia do conhecimento de Cristo
Jesus, meu Senhor; pelo qual sofri a
perda de todas estas coisas, e as consi-
dero como esterco, para que possa ga-
nhar a Cristo” (Filipenses 3:8, ARC).
Focar-nos diariamente em Jesus
¢ a unica forma de viver uma vida de
contentamento num mundo louco.
E-nos impossivel mudar a nossa men-
te, a nossa atitude ou o nosso com-
portamento pelo nosso préprio poder.
Mas podemos todas as coisas ”Aque-

le que nos fortalece (Filipenses 4:13).

DIARIAMENTE EM JESUS

MUNDO LOUCO.
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Durante anos ansiei por partilhar Je-
sus, mas era naturalmente timida. Eu
quero! Mas ndo consigo, Senhor!

Em 11 de setembro de 2001,
avides embateram nos arranha-céus
de Nova lorque. Pessoas morreram. A
cidade ficou em choque. O pais tam-
bém. A Divisio Norte-Americana
da Igreja Adventista do Sétimo Dia
dividiu Manhattan em sec¢des geo-
grificas. As Associagdes Adventistas
assumiram a responsabilidade pelas
respetivas sec¢des da cidade e envia-
ram missiondrios.

O meu marido, Don, e eu tinha-
mo-nos mudado recentemente para
Laurel, Maryland, para trabalharmos
para a Divisio Norte- Americana. Eu
implorei a Deus para que nos deixasse
ir para Nova lorque, viver num eleva-
do edificio de apartamentos e parti-
lhar Jesus com os nossos vizinhos.

Jesus respondeu-me: “Ja vives
numa cidade. Tens vizinhos. Trabalha

o

Ups!

PRIMEIRO PASSO: ORAR

Eu acordei a meio da noite: “Ok,
Deus, como é que podemos impactar
os nossos vizinhos em Teu favor? Eu
sou timida! E nés viajamos tanto!”

“Ora por nos todos os
dias?”

“Sim!”

“Entdo estd a fazer
a diferenca no nosso
bairro!l”

Mais uma vez, Jesus respondeu:
“Ora pelos teus vizinhos, nomeando-os!”

Que modo inovador de testemu-
nhar! Mas era a ideia de Jesus.

Assim, no Natal de 2021, Don e eu
fomos a cada lar do nosso bairro, com
as suas 17 casas. Demos a cada familia
uma carta que nos descrevia, algumas
bolachas preparadas na Sede mundial
da Igreja Adventista e um dos livros
de Don, Um Coragio que Se Regozija.
Aprendemos os nomes deles e dese-
jamos-lhes um Feliz Natal: a Cristios,
Mugulmanos, Hindus, Agnésticos — a
todos! Que diferenca fez a nossa visita?

Uma noite, vi um vizinho no seu
quintal. Perguntei: “Hei, Kevin! Como
estd a Denise?”

Como é que eu sabia 0 nome de-
les? Sabia porque orava todos os dias
por eles, mencionando o seu nome.

Kevin disse-me que Denise nio
estava bem. A minha resposta refletiu
a comissdo de Jesus: “Obrigada por me
dizer. Eu oro por vocés todos os dias.”

“Ora por nés todos os dias?”

“Sim!”

“Entio estd a fazer a diferencga no
nosso bairro!”, exclamou ele.

SEGUNDO PASSO: DAR

O nosso aniversirio de casamento foi
em agosto. Trabalhdmos até tarde no
escritério. Deveriamos fazer algo es-
pecial, pensimos. Mas estdvamos tio
cansados. “Vamos para casa.” Mas
quando dissemos “casa’, pensimos nos
vizinhos. “Como é que podemos usar
0 nosso aniversirio de casamento para
fortalecer a nossa relagio com os nossos
vizinhos?” Don comprou gelado e cer-
veja sem dlcool. Colocidmos uma mesa




Don Schneider foi Presidente da Divisdo

Norte-Americana da Igreja Adventista do Sétimo Dia
e teve um ministério de servigo de quase 50 anos, ao
lado da sua esposa Marti. Imagem: NAD, 2005.

desmontivel no nosso pequeno patio.
Don bateu a todas as portas e convi-
dou: “Venham e ajudem-nos a celebrar
0 nosso aniversdrio de casamento!”

Eles vieram. Nio se conheciam
mutuamente. Mas foi o primeiro
passo para nos tornarmos como uma
familia de vizinhos. No ano seguinte,
Servimos um picnic no nosso patio.

Em setembro, perguntei a Deus:
“H4 mais alguma coisa que Tu queiras
que fagamos?”

Ele respondeu: “Pede-lhes que
orem por voces!”

Foi por isso que atravessei a rua
na diregio da casa dos nossos vizinhos
Mugulmanos e bati a porta. Amber

abriu a porta e puxou-me para dentro.
Ela estava muito expectante. “Estou
tio feliz por teres vindo! Néio tenho
ninguém com quem falar sobre como
é ter um bebé. A minha mie vive no
Paquistio.”

Falimos e falimos... Sempre so-
bre ter um bebé.

Depois de cerca de uma hora,
lembrei-me do que Deus tinha dito.
“Pede-lhes que orem por vocés.” As-
sim, disse a Amber que irfamos via-
jar para a Nigéria, onde Don iria falar
num estidio com 10 tradutores di-
ferentes. Amber concordou em ser a
nossa parceira de oragéo.

Ao deixar o lar de Amber, eu dis-
se: “Ja me esqueci em grande parte de
como se cuida de um bebé, mas pode-
rei ser a tua mae aqui.” Ela abracou-me,
mandou cumprimentos para Don e
saudou os nossos filhos como se fosse
irmi deles. Ela tornou-se nossa filha.

E por isso que, quando a pequena
Murium nasceu, Amber apresentou-
-me e apresentou Don as enfermeiras
do hospital como sendo os avés. E por
isso que, quando Amber trouxe Mu-
rium para uma visita, ela e eu fomos as
compras para que eu pudesse comprar
um novo vestido para a nova mami.
Nés fomos os tnicos Cristdaos que es-
tiveram presentes na primeira festa de
anos de Murium. Noutra ocasiio, eles
vieram a nossa casa para jantar. Nio
teve Deus uma boa ideia?

Fizemos o que chamamos “ficar
na rua’. Observivamos os miidos a
brincar e conversivamos com os pais.
Sempre que notivamos uma necessi-
dade especial — Dawn precisava de um
emprego; os pais de Seetha necessita-
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vam de um visto para virem da India,
de modo a conhecerem o seu novo
neto; os Waters queriam que aben-
¢odssemos a sua casa — oravamos ime-
diatamente ali, na rua.

Um dia, quando chegivamos a
casa vindos do trabalho, os vizinhos
estavam na rua, com um ar espanta-
do. A mie de Toni, que tinha vindo da
India para fazer uma visita, tinha sido
levada de ambulancia para o hospital.
Don e eu fomos em busca de Toni
para orarmos com ela. Don foi até ao
hospital para orar com a mie dela.

Nessa noite, a mie de Toni fale-
ceu. Don iria voar até Chicago e con-
duzir até ao Michigan, por isso pard-
mos em Gary, no Indiana, onde espe-
rimos no dtrio da igreja que Toni e a
sua familia chegassem para o funeral.
Toni disse-nos mais tarde que, quan-
do se aproximava do carro, alguém na
familia disse: “Quem é aquele homem
branco, ali?”

Toni olhou para diante e disse:
“Nio é um homem branco! E o meu
vizinho Don!” Ela visitou-me cedo na

manhi seguinte, para falarmos sobre o
plano de Deus para a nossa vida.

PASSO TRES: RECEBER
Quando nos prepardmos para nos mu-
darmos de Maryland, os vizinhos reu-
niram-se para uma festa de despedida.
As criancas saudaram-nos. Os pais
pediram que abengodssemos os seus
filhos. Eles alinharam-se e ajoelha-
ram-se perante nos, um de cada vez,
para que pudéssemos orar por eles.
Quando Don morreu, Sam e See-
tha souberam do seu falecimento na
Internet e fizeram-no saber aos nossos
amigos em Laurel, Maryland. Sam e
Seetha telefonaram-me. Vieram vi-
sitar-me com os seus filhos, dois dos
quais tinham nascido enquanto Don
e eu viviamos em Maryland. Eu pude
abeng¢od-los mais uma vez. E os vizi-
nhos de Maryland deram-me um ma-
ravilhoso apoio! Eramos ainda familia!
O que aprendi com isto? Peca a
Deus para que lhe mostre o que é ne-
cessario. Escreva-o. Faga-o. E nio se

esqueca de orar pelos seus vizinhos!
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As 10h30 de 6 de junho, o primeiro dia
da 612 Assembleia da Conferéncia Ge-
ral da Igreja Adventista do Sétimo Dia,
o Presidente mundial da Igreja, Pastor
Ted Wilson, apresentou o seu Relatério,
que forneceu uma perspetiva abrangen-
te dos acontecimentos mais significati-
vos e das consecugdes da Igreja em todo
o mundo nos ultimos sete anos.

“Desde a nossa tltima Assembleia
da Conferéncia Geral,em 2015, 0 mun-
do experimentou crises significativas
e sofreu mudangas sem precedentes”,
comegou ele, reconhecendo o trabalho
e os desafios que todos os Departamen-
tos, Ministérios e Institui¢des da Igreja
tiveram de enfrentar devido a pandemia
de COVID-19, a guerra entre a Russia
e a Ucrinia e a outros acontecimentos
mundiais perturbadores.

Um tema claro expresso em todo
o Relatério apresentado pelo Pastor




Wilson foi 0 modo como, apesar dos
contratempos, a Igreja Adventista do
Sétimo Dia se adaptou e inovou, dan-
do origem a muitas novas iniciativas e a
novos recursos. Muitos deles estdo agora
focados em apoiar a estratégia “Eu vou”

da Igreja mundial para 2020-2025.

Abrindo e encerrando o seu Relatério
com um foco sobre ser-se as mios € os
pés de Jesus, o Pastor Wilson destacou
os ministérios e os projetos Adventistas
que estdo a fazer uma diferenca tangi-
vel — fisica, emocional e espiritual — na
vida de individuos ao redor do mundo.

Comecando com o corrente con-
flito entre a Russia e a Ucrania, Wil-
son louvou o Hope Channel Ucrdnia,
a ADRA, o Centro Adventista de
Estudos Universitirios na Ucrinia e
as igrejas Adventistas, as escolas e os

membros locais por estarem a minis-
trar aos refugiados e as vitimas da crise
humanitiria na Ucrinia, tanto fisica,
como espiritualmente. “Que exemplo
para todos nés: servir os outros na sua
maior hora de necessidade”, disse ele.

Partilhando um video, o Relatério
do Presidente enfatizou depois o tra-
balho importante dos Centros Missio-
ndrios Esperanca da Vida ao redor do
mundo na salvagio de vidas e a obra
ativa dos ministérios de saide ao redor
do mundo, incluindo a construgio de
uma nova Faculdade de Medicina na
Unifo do Ruanda, que pertence a Di-
visio Centro-Este Africana.

Wilson também resumiu o tra-
gico, mas inspirador, testemunho de
Melissa de Paiva Gibson, que, apesar
de circunstancias horriveis de violén-
cia e homicidio, sobreviveu e perdoou
ao agressor. O poderoso testemunho é
narrado no documentirio Regresso a
Palau. Wilson disse: “Através do seu
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perdio e tendo permitido que a sua
histéria fosse contada através deste
poderoso documentirio, Melissa estd
a responder ao chamado de Deus para
ir e alcangar um mundo em sofrimen-
to para Jesus Cristo.”

PUBLICAGOES — 2015-2022
Apresentando uma vista panorimica
dos recursos desenvolvidos pela Igreja
mundial durante o passado Quinqué-
nio, o Relatério do Presidente cele-
brou um novo livro sobre Hermenéu-
tica Biblica, publicado pelo Instituto
de Pesquisa Biblica, em 2020, intitula-
do Biblical Hermeneutics: An Adventist
Approach (Hermenéutica Biblica: Uma
Abordagem Adventista). Escrito por
doze académicos Adventistas e publi-
cado conjuntamente pelo IPB e pela
Editora Review and Herald, o livro
tem cerca de 500 paginas.

“Baseadas na Biblia, a nossa men-
sagem € a nossa missdo estdo insepa-
ravelmente ligadas, e 0 modo como le-
mos a Biblia — Hermenéutica — é vital
para a nossa compreensio’, explicou
Wilson. “Reconhecendo isto, foi feito
um pedido durante a Assembleia da
Conferéncia Geral de 2015 para que
fosse desenvolvida uma Hermenéutica
especifica para a Igreja mundial.”

Ele destacou outro projeto realiza-
do pelo Instituto de Pesquisa em Geo-
ciéncia: dois livros sobre o tépico da

criagiio biblica, que podem ser usados

em escolas e em Institui¢des educativas.
Estes dois livros intitulam-se: By De-
sign Biology: The Scientific Study of Life
(Biologia por Designio: O Estudo Cienti-
Jfico da Vida) e Design and Catastrophe:

51 Scientists Explore Evidence in Nature
(Designio e Catdstrofe: 51 Cientistas Ex-
ploram Evidéncias na Natureza).

“Os livros fornecem um modo
importante de se alcangar outros para
Cristo e 0 Departamento dos Minis-
térios das Publicacdes desempenha
um papel vital na promogio do En-
volvimento Total dos Membros atra-
vés de distribuicio de literatura”, con-
tinuou Wilson, abordando os livros e
os recursos focados na missio.

“Este ano, comemoramos 15 anos
do Projeto do Livro Missionirio, e,
durante todo este tempo, mais de 700
milhées de livros tém sido espalhados
ao redor do mundo pelas mios dos
membros de Igreja!”, disse ele.

Continuando o tema da inova-
¢do, em 2021, o Livro Missiondrio
Esperanga para Tempos Conturbados,
escrito por Mark Finley, foi transfor-
mado num video em conjungio com
o Departamento de Comunicagio da
Conferéncia Geral. Outros projetos
mencionados foram a tradugio de
folhetos evangelisticos em 85 linguas
para distribui¢io na Janela 10/40 e o
Prajeto O Grande Conflito 2.0, que tem
como alvo a distribui¢io de milhées
de exemplares do livro com o mes-
mo titulo como Livro Missiondrio do

Ano em 2023-2024.

CONSECUCOES DOS MEIOS DE COMU-
NICACAO E DOS DEPARTAMENTOS —
2015-2022

Falando agora dos Meios de Comuni-
cago e dos recursos produzidos pelos
Departamentos e pelas Institui¢oes da

Conferéncia Geral, o Pastor Wilson
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apresentou uma breve panoramica so-
bre alguns projetos, muitos dos quais
apresentados em pequenos videos.

Comecando com projetos cen-
trados em video, o culto semanal do
programa Hope at Home (Esperanga no
Lar), do Hope Channel International,
ofereceu uma oportunidade de culto
semanal, apesar dos confinamentos
internacionais, enquanto o programa
Unlocking Bible Prophecies (Descerran-
do as Profecias Biblicas), com Cami
Oetman, da Radio Mundial Adven-
tista, alcangou 12 milhdes de visuali-
zagdes, em 35 linguas.

Os Departamentos dos Ministé-
rios da Familia e dos Ministérios das
Possibilidades criaram programagées
digitais intituladas Real/ Family Talk
(Conversas Familiares Reais) e Finding
Joy in Suffering (Encontrando Alegria

no Sofrimento), que ajudaram indivi-

duos e familias a suportar o stresse dos
confinamentos. Entretanto, o Depar-
tamento dos Ministérios da Mulher
realizou a sua primeira conferéncia
global, que foi frequentada por pessoas
de mais de 50 paises, enquanto o De-
partamento dos Ministérios da Crian-
¢a também langou uma conferéncia
global designada como Reaching Gen
Z and Gen A for Christ (Alcangando a
Geragao Z e a Geragao A para Cristo).
O Departamento de Comuni-
cagio da Conferéncia Geral também
foi prolifico durante os tdltimos sete
anos, lan¢ando a sua nova platafor-
ma Adventist Teams, que permitird
aos membros de todo o mundo ob-
ter e distribuir conteidos biblicos de
qualidade entre os seus amigos e fa-
miliares, encorajando o Envolvimento
Total dos Membros no espago digital.
A Iniciativa do Evangelismo Digital

S e
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do Departamento também levou ao
langamento do seu novo videojogo bi-
blico Herdis 2, destinado a alcangar as
novas geragoes.

“A tecnologia também abriu ca-
minho para milhées de pessoas ace-
derem aos escritos de Ellen G. White
através de sites e de apps”, continuou
Wilson, que sublinhou o seu tremen-
do crescimento desde 2015. Em 2022,
estes sifes e apps tiveram uma média
de sete milhées e meio de visitantes
por més, procedentes de quase todos
os paises do mundo. Em 2021, hou-
ve 2500 milhées de pesquisas e 273
milhées de pedidos de livros, de livros
digitais e de audiolivros. “Louvamos
Deus pelo modo tremendo como Ele
estd a abengoar estes escritos inspira-
dos!”, disse Wilson.

No passado Quinquénio, o Escri-
tério de Arquivos, Estatisticas e Pes-
quisa da Conferéncia Geral langou a
Enciclopédia dos Adventistas do Sétimo
Dia, uma plataforma em crescimento
constante que apresenta mais de 3000
artigos e mais de 7000 fotografias so-
bre missiondrios, Institui¢ées, aconte-
cimentos e crengas Adventistas.

O Departamento de Escola Saba-
tina e Ministério Pessoal da Conferén-
cia Geral desenvolveu a sua iniciativa
Sabbath School Alive (Escola Sabatina
ao Vivo), reunindo um pacote comple-
to de estudo biblico e de oragio, um
foco na missio e um formato de co-
munhio que encoraja o crescimento
espiritual e agdes de evangelismo en-
tre todos os participantes. O Depar-
tamento de Mordomia preparou uma
série em video centrada no seu tema

“Putting God First” (Colocando Deus
Primeiro), que foi desenvolvida em
2016 para alargar o conceito do En-
volvimento Total dos Membros.

Wilson destacou igualmente o
trabalho importante dos Departa-
mentos de Jovens e de Educagio e
aplaudiu o esfor¢o de mais de 85 000
professores e de um milhdo e meio de
alunos durante a dificil circunstincia
da pandemia de COVID-19. Também
sublinhou os novos padrées mundiais
de certificagio dos capelies profissio-
nais desenvolvidos pelo Ministério de
Capelanias nos tltimos sete anos.

Wilson louvou o trabalho da Ges-
tio de Risco Adventista e dos Servicos
de Auditoria da Conferéncia Geral,
pelo seu papel crucial na organizagio
da Igreja Adventista do Sétimo Dia.
Destacou, além disso, a importancia
do trabalho do Departamento de Li-
berdade Religiosa e Assuntos Publicos
e o seu foco na mediagio em favor de
irméos e de irmis Adventistas presos
ao redor do mundo.

Terminando a sua panorimi-
ca sobre os Departamentos com um
foco na oragio, Wilson enfatizou o
trabalho da Associagdo Ministerial e
da Comissdo para o Reavivamento e
a Reforma, que continuaram a orga-
nizar os 10 Dias de Oragéo, os Dias
de Oragio trimestrais, os 40 Dias de
Oragio, os 100 Dias de Oragio e a
Oragio Unida 24/7, que tém sido fre-
quentados virtualmente por milhares
de Adventistas ao redor do Globo.
Num video que resume estes eventos
de oragiio, centenas de individuos re-

presentando as muitas Culturas que




compdem a Igreja mundial expressa-

ram o seu agradecimento e a inspira-
¢io que receberam pela participagio
na oragio unida.

“Sob a dire¢io do Espirito San-
to, a Comissdo para o Reavivamento
e a Reforma incendiou o coragio do
mundo & medida que milhares tém
participado na leitura da Palavra de
Deus no contexto das iniciativas Re-
vived by His Word (Reavivados pela Sua
Palavra) e Believe His Prophets (Crede
nos Seus Profetas), orando juntos como
uma familia eclesidstica mundial e im-
plorando pelo derramamento da chu-
va serddia do Espirito Santo”, disse o
Pastor Wilson.

Durante o ponto alto do seu Re-
latério, Wilson partilhou a poderosa
obra missiondria realizada nas Filipi-
nas entre 2017 e 2022 como parte do
enquadramento “Eu Vou” para 2020-
-2025, onde mais de 124 000 pessoas
foram batizadas, incluindo muitos re-
beldes do Novo Exército do Povo, ins-

pirado por ideais comunistas. Os anti-

gos lideres rebeldes Raymundo e Rose,
bem como o Coronel Eric Guevarra,
do Exército Filipino, e a sua esposa,
Leah, foram entrevistados ao vivo, por
ligacio por video, durante a apresenta-
¢do do Relatério do Presidente. Rose
disse: “Quando ouvi a mensagem de
Deus através do ministério da Radio
Mundial Adventista na Ilha de Min-
doro, e através do ministério da Igreja
Adventista do Sétimo Dia, encontrei
a paz.”

Terminando o seu Relatério,
Wilson fez um poderoso apelo aos
membros da Igreja para que se juntem
ao Envolvimento Total dos Membros
e alcancem outros com a mensagem
do Evangelho.

“Que cada um de nos volte a de-
dicar-se ao Senhor e ao Seu movi-
mento do Advento e continue a avan-
¢ar, aderindo a0 Envolvimento Total
dos Membros, dizendo ao Senhor:
‘Eu vou proclamar as trés mensagens
angélicas.” Jesus estd prestes a voltar!

1”

Envolve-te
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7 de junho de 2022
ANN/RA

RELATORIO DO SECRETARIO
DA CONFERENCIA GERAL

“Secretariado: Onde Bate o Coragao da Missdo!”

Leia o codigo QR para assistir em
inglés (https://youtu.be/GWK3bi-
2550Y?t=6751), ou com tradugdo
para portugués (https://youtu.
be/eGCT4 Dwum3A 7t=67464).

Na terca-feira de manhi, por volta das
9h30, Erton Kohler, o Secretirio da
Conferéncia Geral, acompanhado pelo
Vice-Secretirio Hensley Moorooven e
pelos Secretirios-Associados Claude
Richli, Gerson Santos, Karen Porter,
Gary Krause e Elbert Kuhn, junta-
mente com David Trimm, Diretor do
Escritério de Arquivos, Estatisticas e
Pesquisas, e com Fylvia Kline, Diretora
de VividFaith, apresentou o Relatério
da Secretaria, que celebrou o trabalho
missiondrio realizado pela Igreja mun-
dial a0 longo dos tltimos sete anos.
Apresentando o seu relatério sob
o tema “Secretariado: Onde Bate o
Coragio da Missio!”, Kohler comegou
por apresentar o papel do Secretariado
e dos seus departamentos associados,
referindo-se a eles como “A Familia da
Missio”. Estes incluem a Missdo Ad-
ventista, o Instituto da Missio Mun-
dial, o Servi¢o de Voluntirios Adven-
tistas, os Recursos e Servigos Pessoais
Internacionais, o ASTR, a VividFaith
e o Sistema Adventista de Membros.
“Nés gerimos informagio estra-
tégica para a missio, coordenamos os




processos para a missio, pesquisamos
como melhorar a missdo e recrutamos,
preparamos, enviamos e cuidamos de
pessoas na missio’, disse Kohler.
Kohler também resumiu o propé-
sito integrado destas entidades numa
clara estrutura tripla adotada ao lon-
go de toda a sua apresentagio: Dados,
Missdo e Pessoas. “A nossa principal
prioridade é juntar os dados com as
pessoas na missio’, disse ele. “Enquan-
to Igreja Remanescente, somos cha-
mados, nestes tempos tio préximos do
fim, a cumprir uma missdo urgente.”
Embora coordenar o trabalho mis-
siondrio seja o propésito geral do Secre-
tariado, Kohler reconheceu que este foi
o grande desafio em 2020 e 2021 devi-
do a pandemia da COVID-19, sendo
que as questdes de saude, isolamento
e confinamento tornaram impossivel
muito do trabalho necessario. “O isola-
mento criou todo o tipo de problemas,
mas a Igreja procurou novos modos de
cuidar das pessoas”, disse ele.
Juntando-se a Kohler no palco, a
par com os Secretirios-Associados e
os outros representantes da Familia da
Missio, estiveram os Secretdrios-Exe-
cutivos de cada Divisio, bem como o
Dr. G. T. Ng, Secretirio aposentado
(2010-2021), e John Thomas, Secreta-
rio-Associado aposentado (2010-2021).
Kohler agradeceu a ambos pela sua li-
deranga e pela sua contribuigio para o
Relatério do Secretirio deste ano.

ASTR — IGREJA EM CRESCIMENTO

OU BUROCRACIA?

O primeiro a dirigir-se 4 Assembleia
foi David Trimm, que apresentou uma

panordmica abrangente sobre o nu-
mero de membros e sobre as estatis-
ticas da Igreja do dltimo Quinquénio
e para além dele. “A minha parte do
Relatério é, claro estd, constituida por
dados — mas também é sobre a missio
e sobre pessoas. Porque ASTR tam-
bém é o lugar onde bate o coragio da
missio”, comegou ele.

1. ENTRADAS E MORTES

Olhando primeiro para as entradas
globais, Trimm destacou que, embora
as entradas na Igreja tenham, em ge-
ral, florescido, 2019-2020 foi a primeira
vez, desde 2004, em que houve menos
de um milhdo de entradas na Igreja.
Esta queda foi de 1 320 000 membros
em 2018-2019 para 800 000 membros
em 2019-2020 — um decréscimo de
mais de 500 000 entradas. No entanto,

voltou a haver um aumento em 2021




que ultrapassou a marca de um milhio,
com um total de entradas de 1 069 234.

Embora mais de um milhéo de en-
tradas, em média, por ano pareca algo
positivo, Trimm enfatizou que a Igreja
Adventista do Sétimo Dia também en-
frentou perdas significativas, alertando
de que “haverd mais perdas a registar, a
medida que sejam implementadas mais
auditorias sobre os registos de mem-
bros ao redor do mundo”.

Tlustrando este ponto num grifico
que mostrava as alteragdes de numero
de membros de 2017 a 2021, Trimm
explicou que um total de 5 900 000 pes-
soas uniu-se a Igreja Adventista do Sé-
timo Dia nesse periodo de tempo, mes-
mo apesar da Pandemia. No entanto,
3 600 000 pessoas também deixaram a
Igreja no mesmo periodo de tempo. De
facto, 2019 foi a primeira vez em que as
“perdas vivas” (pessoas que deixaram de

ser membros, estio perdidas ou foram
removidas das listas durante auditorias)
excederam um milhio de pessoas.

“Até isto tem implicacdes positivas
para a missio”, disse Trimm. “Pois, em
certas partes do mundo, os Lideres tém
agora uma nogio precisa do seu nime-
ro de membros. E isso significa que po-
dem planear melhor a evangelizacio e
a reten¢io. O que, por sua vez, significa
que tanto a missdo como a manuten-
¢do podem ser realizadas de modo mais
eficaz e com mais impacto.”

2. ASSOCIACOES, MISSOES E UNIOES
Apertando o seu foco, Trimm parti-
lhou em seguida estatisticas sobre o
crescimento das Associagdes, Missées
e Unides, comparando as estatisticas
atuais com as de 1970, para se obter uma
perspetiva adequada. Embora o nimero
de Unibes de Associagdes e de Unides de
Missées tenha crescido 54% (de 75, em
1970, para 138, em 2022), as Associagdes
e as Missoes locais cresceram 93% (de
379,em 1970, para 731, em 2020).

De 2015 até 2019, especificamente,
as Associagoes e as Missoes locais au-
mentaram em 76 (ou seja, 11%), tendo
também sido acrescentadas mais trés
Unides a Igreja global.

Trimm reconheceu que, embora
alguns membros possam ver o cres-
cimento das estruturas organizativas
como prova da burocratizagio da Igre-
ja, as organizagdes locais sdo, na verda-
de, uma forca poderosa para a missio.
“Elas proveem lideranga préxima da
igreja local e, portanto, capaz de res-
ponder aos desafios e as oportunida-
des. Elas também proveem formagio,
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recursos e equipamento aos membros
das igrejas locais”, disse ele.

3. OUTRAS INSTITUICOES — PASTORES
VERSUS PESSOAL

Finalmente, Trimm partilhou as esta-
tisticas sobre o crescimento do nimero
de Institui¢des educativas e médicas,
bem como sobre o crescimento do ni-
mero de Pastores e pessoal da Igreja.
Embora tenha havido um crescimento
de 142% no numero de Pastores des-
de 1970, o pessoal da Igreja cresceu a
taxa um pouco mais elevada de 159%.
Trimm voltou a reconhecer que, 2 me-
dida que a Igreja cresce, enfrenta o peri-
go da institucionalizagio, mas também
fez notar que muitos membros podem

estar a sobreavaliar este perigo.

r/

“A diferenca entre as duas taxas de
crescimento € relativamente pequena ao
longo de um periodo de 15 anos, o que
sugere que a institucionalizagio nio é
atualmente um grande desafio, ao con-
trario do que podem temer alguns mem-
bros e alguns Lideres, embora seja algo
que devemos monitorizar. Também se
deve ter em mente que os nossos 75 000
professores nas Escolas e nas Universi-
dades sio quase como Pastores, pois, em
muitos lugares, as escolas geram um di-
namico crescimento da Igreja”, disse ele.

PLANO ESTRATEGICO

“EUVOU” E LIDERANCA

Apés a apresentagio de David Trimm,
Hensley Moorooven apresentou o
Plano Estratégico do Secretariado
para 2020-2025, que adaptou propo-
sitadamente a estrutura do plano “Eu
Vou” para se focar primeiramente no
seu objetivo de lideranca, procurando
promover a transparéncia e a respon-
sabilizag¢io organizacional.

Ele apresentou entio sete questdes
estratégicas-chave abordadas por este
plano, incluindo estratégias de missio,
processo de chamada ISE, cuidado,
nutri¢io e reten¢io missiondrios, audi-
toria das listas de membros, formagio
e avaliagio e politica de trabalho. Estes
foram os focos das apresentages reali-
zadas pelo resto da “Familia da Missio”
durante o Relatério do Secretariado, co-
mecando com a formagio e a avaliagio.

1. AVALIACAO DO SECRETARIADO

Apresentado por Claude Richli, Secre-
tirio-Associado e responsavel pela ava-
liagdo do Secretariado, o foco do plano
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estratégico do Secretariado da Confe-

réncia Geral consiste em garantir que
o Secretariado em todas as 13 Divisoes
mundiais esti a operar num ambiente
6timo e de acordo com os padrées ade-
quados. Para se assegurar de que é assim,
a Conferéncia Geral realiza avaliagées
no local, questiondrios anénimos que
garantem uma resposta honesta e um
vasto espectro de processos de revisio.
“Estou profundamente impres-
sionado pelo nivel de profissionalismo
que temos testemunhado ao redor do
mundo”, disse Richli. “Agradeco aos
cerca de 1500 Secretirios-Executivos,
a0s seus Associados, aos seus Assis-
tentes e aos seus colaboradores admi-
nistrativos pelo seu compromisso com
a missdo, pois o seu coragio realmente

palpita pela missio.”

2. DISCIPULADO, NUTRICAO

E RECUPERACAO

Apresentado por Gerson Santos, Se-
cretdrio-Associado e responsavel pela
nutri¢io e retengdo, outro foco do Se-

cretariado da Conferéncia Geral é o
fortalecimento do cuidado pastoral, do
crescimento espiritual e do Discipula-
do ao redor do mundo. Para alcangar
isto, ele esti empenhado em fornecer
dados mediante a revisio da lista de
membros, de modo a identificar falhas
no processo de Discipulado. Santos
destacou varias Divisdes — incluindo
a Divisio Sul do Pacifico, a Divisio
Inter-Americana e a Divisio Sul-
-Americana — que inovaram nesta drea.

“Ele conta e reconta o rebanho.
Ele deixa as 99 no curral e vai em bus-
ca da ovelha perdida. Ele esforca-se
para descobrir aquela ovelha perdida.
Devemos ter presente que os nime-
ros importam”, disse Santos. “Contar
é essencial; ajuda a ver as pessoas por
detrias dos numeros. Dados precisos
fornecem excelentes indicadores de
execu¢io para a eficicia da missio e
para o cuidado pastoral.”

3. CUIDADO MISSIONARIO
Apresentado por Karen Porter, Secreta-
ria-Associada e responsivel pelo cuida-
do missiondrio e pelo IPRS, cuidar dos
missiondrios é outro foco do Secreta-
riado da Conferéncia Geral. Ela parti-
lhou que, desde a ultima Assembleia da
Conferéncia Geral, em 2015, 528 mis-
siondrios, ou um total de 367 familias,
deixaram o seu lar em 66 paises diferen-
tes para servirem no estrangeiro como
missiondrios em 82 paises.

“Durante a Pandemia, vimos
Deus operar milagres para facilitar
vistos, permissdes de trabalho e pla-
neamento de viagens, apesar dos con-

finamentos”, disse ela.




Foi entio exibido um pequeno
video, destacando os sacrificios feitos
pelos primeiros missiondrios e enco-
rajando os membros de Igreja a adota-
rem uma mentalidade sacrificial — seja
tornando-se missiondrios ou apoian-
do o trabalho destes no estrangeiro,
financeiramente ou de outras formas.

Porter também destacou o efeito
que o novo enquadramento da missio
terd na provisio de fundos para fazer
avangar o trabalho dos missiondrios.

4. MISSIONARIOS E VOLUNTARIOS
O Relatério do Secretariado destaca, de-
pois, o trabalho dos missiondrios e dos
voluntirios ao redor do mundo, e o papel
do Instituto da Missido Mundial, do Ser-
vico Voluntirio Adventista e da Vivid-
Faith em tornar tudo isso possivel.
Primeiro, Oscar Osindo, Secreta-
rio-Associado e Diretor do Instituto
da Missio Mundial, partilhou o modo
como o Secretariado criou uma nova
plataforma on/ine para a formagdo para
a missio, designada “learningmission.
org”. Com os confinamentos e com as
restri¢oes sobre as viagens a impedirem
que ocorresse a formagio presencial, ela
inspirou e formou muitos missiondrios
e voluntirios ao redor do mundo.
Depois, Elbert Kuhn, Secreti-
rio-Associado e Diretor do Servigo
Voluntirio Adventista, partilhou um
video com uma histéria inspirado-
ra sobre William, um voluntirio que
deixou os EUA para servir no Médio
Oriente e trabalhar com refugiados.
“Um missiondrio voluntirio é aquele
que estd disposto a deixar o lar para
viver entre aqueles que ainda nio en-
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contraram o caminho para a casa do
Pai”, comentou o narrador do video.

Finalmente, Fylvia Kline parti-
lhou um video com informagio sobre
a VividFaith, uma plataforma que usa
métodos inovadores para ligar as orga-
nizagdes e as Institui¢ées necessitadas
com os voluntirios que querem servir
no estrangeiro ou localmente.

5. MISSAO ADVENTISTA
Terminando o Relatério, Gary Krau-
se, Secretirio-Associado e Diretor da
Missido Adventista, partilhou o modo
como o Secretariado da Conferéncia
Geral esta focado em nutrir novos gru-
pos de crentes em grupos populacionais
e em dreas do mundo ainda nio pene-
trados, mediante o envio de Pioneiros
da Missio Global para trabalharem
como “implantadores de igrejas na li-
nha da frente entre o seu préprio povo
e grupo cultural, de forma a seguir o
método de ministério de Jesus”.

Krause destacou o facto de que,
desde a ultima Assembleia da Con-
feréncia Geral, em 2015, a Missdo
Global implantou cerca de 3000 novas
igrejas em Comunidades que ainda
ndo tinham sido alcangadas. A princi-
pal prioridade da Missio Adventista é
alcangar os povos da Janela 10/40.

“Fora da Janela 10/40 temos um
Adventista para cada 136 pessoas.
Dentro dela, temos um Adventista para
cerca de 2000 pessoas. Pode ver-se cla-
ramente o desafio”, disse ele.

Outros desafios enfrentados pela
Missio Adventista sdo: alcangar as
pessoas nas maiores dreas urbanas e

partilhar o Evangelho com pessoas




que pertencem s outras principais
religides mundiais. Para realizar isto,
a Missio Adventista estabeleceu seis
Centros da Missdo Global ao redor do
mundo, cada um deles com um foco
especifico.

Krause também partilhou breve-
mente o programa de Fabricantes de
Tendas ligado a iniciativa Envolvimento
Total dos Membros da Missao Global,
que ajuda Adventistas a encontrarem
empregos e a partilharem as boas-novas
em dreas desafiadoras, para onde os mis-
siondrios nio podem viajar. Partilhou
também informacfo sobre o novo Siste-
ma de Prioridade da Misséo, que ajuda
a Missio Adventista a focar-se estrate-
gicamente em dreas onde hd pouca ou
nenhuma presen¢a Adventista.

Embora recrutar e sustentar mis-

siondrios seja um dos seus aspetos, a

__a

outra fun¢io primdria da Missdo Ad-
ventista consiste em inspirar os mem-
bros de Igreja, comunicando-lhes o
que estd a ser feito com as suas ofertas
para a missdo.

CONCLUSAO
“Bem, este é o Relatério do Secreta-
riado que vos é trazido de um modo
unificado”, disse Kohler, ao terminar.
Para concluir, ele enfatizou a necessi-
dade de mais missiondrios Adventis-
tas — tanto local, como globalmente —
e a necessidade de uma nova aplicagio
e de um novo foco para a missao. “O
nosso coragio palpita fortemente para
o surgimento de um movimento mis-
siondrio renovado”, disse ele.

Kohler terminou agradecendo
aos Lideres que compdem o Secreta-
riado e a Familia da Misséo.




8 de junho de 2022
ANN/RA

RELATORIO DO
TESOUREIRO DA
CONFERENCIA

GERAL

Leia o codigo QR
para assistir em
inglés (https=//
youtu.be/dldeu-
q7xuDQ?t=2007), ou
com tradugdio para
portugués (https://
youtu.be/AMZVgk-
phjXM2t=1956).

“Este, meus amigos, é o dinbeiro
de Deus, que deve ser usado para
a missdo que Ele nos confiou.
Que privilégio o nosso o sermos

parceiros de Deus!”

Na tarde de terca-feira, 7 de junho, na
612 Assembleia da Conferéncia Geral,
o seu Tesoureiro, Paul Douglas, apre-
sentou o respetivo relatério, oferecendo
uma visio panorimica da situagio e da
execugio financeira da Igreja Adventista
do Sétimo Dia nos tltimos sete anos.

Douglas comegou a sua apresenta-
¢io reconhecendo que a atual situagio fi-
nanceira da Igreja nio teria sido possivel
sem a constante lideranga e providéncia
de Deus — nio apenas nos tltimos sete
anos, mas desde que a Igreja Adventista
do Sétimo Dia comegou, em 1863.

“Em 1863, quando foi organizada

a Conferéncia Geral, o registo diz-nos

que havia 125 igrejas que reportavam
um dizimo total de 8000 délares”, co-
megou ele. “Cerca de 160 anos depois,
com mais de 90 000 igrejas, os dados
indicam cerca de 2700 milhées de
délares em dizimo, 1000 milhées em
ofertas nas igrejas locais e 81 milhées
em ofertas do 13° Sibado. Este, meus
amigos, é o dinheiro de Deus, que
deve ser usado para a missio que Ele
nos confiou. Que privilégio o nosso o

sermos parceiros de Deus!”, disse ele.




SITUACAO E DESEMPENHO
FINANCEIROS

Segundo o seu Relatério, o tltimo
Quinquénio assistiu a um modesto
aumento no dizimo mundial e na
oferta do 13° Sibado, embora tenha
sido consideravelmente menor do
que em comparagfio com o anterior
Quinquénio. Embora 12 mil milh&es
de dolares tenham sido devolvidos
em dizimo de 2015 a 2019, represen-
tando um aumento de 6%, compara-
do com 2010-2014, o total mundial
do dizimo do anterior Quinquénio
aumentou 32%. Em comparagio, 429
milhées de délares foram devolvidos
em ofertas do 13° Sibado em 2015-
-2019, representando um aumento
de 3%, comparado com 2010-2014,
embora no anterior Quinquénio ti-
vesse havido um aumento de 37%.

“As ofertas para as missdes mun-
diais tém vindo a declinar constante-
mente ao longo dos anos”, explicou
Douglas. “Hoje, para cada délar de di-
zimo devolvido pelos membros de Igre-
ja, sdo dados cerca de 3,5 céntimos nas
ofertas para as missdes mundiais. Na
década de 1930, quando foi atingido o
pico das ofertas para as missdes mun-
diais, 2 média era de 60 céntimos.”

Apesar de ter havido apenas um
modesto aumento nos dizimos e nas
ofertas, a situagdo financeira geral da
Igreja no fim de 2019 era positiva. No
fim de 2019, o balango do dinheiro e
dos investimentos detidos pela Con-
feréncia Geral era de 344 milhoes de
délares, um aumento de 7,9% desde
o come¢o do Quinquénio, em 2015.
Para além disso, os ativos totais au-
mentaram 5,6%, para 513 milh&es de
délares, e o total de passivos decresceu
em 7,1%, para 462 milhées de délares.

Os rendimentos e ganhos totais
para o Quinquénio atingiram uma mé-
dia anual de 243 milh&es de délares, dos
quais mais de 70% foram origindrios do
dizimo e das ofertas. Entretanto, as des-
pesas totais atingiram uma média de 240
milhées de délares, dos quais 32,3% des-
tinaram-se a subsidios para as Divisdes
mundiais, para as Institui¢oes da Confe-
réncia Geral e para a Janela 10/40.

SITUANDO A IGREJA

DURANTE A COVID-19

Depois de esbogar a situagio financei-
ra geral da Igreja entre 2015 e 2019,
Douglas reconheceu as dificuldades
levantadas pela COVID-19 durante a

primeira metade do novo Quinquénio




— incluindo a ameaga a vida, os amplos
confinamentos e o fecho das igrejas, que
impediram o fluxo normal dos dizimos
e das ofertas, bem como dificultaram a
capacidade de muitos membros fazerem
as suas dadivas devido as perturbagées
econémicas ou a perda do seu trabalho.

“O efeito da Pandemia nio se li-
mitou 2 ameaga da vida humana ou do
bem-estar econémico. A COVID-19
foi também uma ameaca a manuten-
¢do da comunhio na nossa Igreja,dado
que muitos edificios de Igreja ficaram
fechados por mais de dois anos”, disse
ele, também reconhecendo a fideli-
dade de muitos membros que “espe-
raram até que a situagio melhorasse
para enviar os seus fundos”.

Douglas reconheceu o modo como
os Lideres da Igreja procuraram sabedo-
ria em oragdo, de modo a responderem a
Pandemia e a tomarem decisées para “se
sobreviver a crise sem afetar a missdo es-
sencial”. Especificamente, isto significou
nio suspender os subsidios financeiros
as Divisées, Unides e Instituigées, mas,
antes, reduzir os custos administrativos
usando multiplas estratégias, incluindo:
suspensdo de todas as viagens, autori-
zagdo para que o pessoal trabalhasse a
partir de casa, realizagio de reuniées por
Zoom, adiamento de aumentos salariais
e redugio de certos beneficios, revisio e
reajuste do orcamento operativo, entre
outras medidas.

“Louvamos Deus pelo facto de
a missio essencial nfio ter sido afeta-
da negativamente em 2020, porque a
Conferéncia Geral tinha preservado
um nivel adequado de capital circulan-
te e de liquidez que lhe permitiu supor-

- .

tar a crise financeira’, disse Douglas.
“Louvamos Deus e damos-Lhe todo o
crédito por nos ter dado as orientages
que tornaram tudo isto possivel!”

SITUAGI\O FINANCEIRA
CORRENTE - 2021
Comparando a situagio financeira da
Igreja mundial no fim de 2021 com
2019, Douglas destacou “o retrato das
béngios de Deus que se desenha peran-
te nés” e mostrou como a Igreja ultra-
passou a crise financeira durante 2020.
O balango do dinheiro e dos in-
vestimentos para 2021 foi de 414 mi-
lhées de dolares (20,3% de aumento
em relagdo a 2019); os ativos totais fo-
ram de 594 milhée de délares (15,9%
de aumento); os passivos foram de
62 milhées de dolares (23,1% de au-
mento); e o total de ativos liquidos foi
de 523 milhées de délares (15,1% de
aumento). No fim de 2021, 69,6% de
ativos totais e 77,8% de ativos liquidos
eram detidos sob a forma de dinheiro

e de investimentos.




—

As receitas e os ganhos para 2021
foram de 270 milhées de délares, dos
quais aproximadamente 60% procede-
ram de dizimos e de ofertas, enquan-
to as despesas totais foram de 215
milhdes de doélares, dos quais 32,4%
destinaram-se a subsidios para as Di-
visGes, para as Instituicoes da Con-
feréncia Geral e para a Janela 10/40.
Esta situagio é, em geral, mais posi-
tiva do que a média reportada para o
Quinquénio de 2015-2019. Para além
disso, a Conferéncia Geral reportou
97,61% do capital operativo recomen-
dado e 112,6% dos ativos liquidos, em
comparagio com os compromissos de
2021, ambas as medidas sendo mais
elevadas do que em 2019.

Finalmente, 2021 mostrou um
ganho positivo de pouco mais de 29
milhdes de délares para o principal
fundo de operagio da Conferéncia
Geral. Um dos principais motivos
para esta situagdo foi uma ampla dis-
tribui¢io de uma doagio de um mem-

bro, poupangas resultantes da redugio

dos custos de operagio durante 2020
e aumento dos dizimos e das ofertas.

Em vez de usar a oportunidade
dada por esta ampla distribui¢io para
equilibrar o orgamento da Igreja, Dou-
glas explicou como a sua equipa “ficou
convencida de que Deus estava a testar
a nossa determinaciio e a testar a nossa
prontidio para sermos ousados quanto a
encontrarmos modos inovadores e im-
pactantes de promover a missio’.

Esta convicgiio levou a criagio do
“Fundo de Impacto da Missio’, que
ird apoiar iniciativas das bases na im-
plementagio da estratégia “Eu Vou” ao
redor do mundo, pela atribuicio de re-
cursos financeiros para iniciativas mis-
siondrias administradas por igrejas locais.

PERSPETIVA FINANCEIRA GLOBAL
Uma énfase do Relatério do Tesoureiro
deste ano recaiu sobre a natureza global
da estrutura operacional e financeira da
Igreja, incluindo 0 modo como os fundos
sdo distribuidos para a missdo e o modo
como as taxas de cimbios monetdrias e
os mercados globais tém impactado os
tundos recebidos pela Conferéncia Ge-
ral. Isto foi discutido a par e passo.

1. FINANCIAR DIVISOES, INSTITUI-
GOES E PROGRAMAS MISSIONARIOS
Todos os anos, a Conferéncia Geral
fornece subsidios regulares e especiais
para apoiar o trabalho das suas Divisdes
e dos seus Campos Anexos, de modo
que estes possam operar nos respeti-
vos territérios, para apoiar Institui¢des
da Conferéncia Geral e para apoiar as
atividades desenvolvidas no interior da

Janela 10/40. Em 2021, 67,6 milhoes
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de dolares foram distribuidos e esta
quantia tem-se mantido relativamente
estivel cada ano deste Quinquénio.
Para além do financiamento do tra-
balho das Divisées e das Institui¢ées, o
Programa da Missio Global, adminis-
trado pelo Escritério da Missio Adven-
tista, € financiado no seu objetivo de al-
cangar os povos que ainda nio receberam
a mensagem do Evangelho. De 2015 a
2019, 5467 projetos foram financiados
com um total de 50,7 milhées de dé-
lares, utilizando 1600 missionarios cada
ano, que penetraram em novos territé-
rios. O financiamento foi dividido entre
a Conferéncia Geral (41%), as Divises
(17,6%), as Unides (15%), os Campos
Locais (20,1%) e outras fontes (6,3%).
Douglas apresentou o trabalho dos
Servi¢os e Recursos Internacionais de
Pessoal (SRIP) da Conferéncia Geral,
que é o departamento de recursos hu-
manos para os missiondrios e que faz a
ligacio entre a Conferéncia Geral e as
Divisées na utilizagio de empregados
do servi¢o internacional. Ele destacou o
modo como a Comissio Missiondria da
Conferéncia Geral votou recentemente
uma proposta para voltar a focar os re-
cursos disponiveis do SRIP segundo no-
vos critérios, que tomardo como alvo no-
vos grupos étnicos ao redor do mundo.
No seu Relatério, Douglas tam-
bém destacou o trabalho importante
do Servico de Auditoria da Conferén-
cia Geral (SACG) a0 redor do mundo,
que requer a segunda maior alocagio
do orcamento da Conferéncia Ge-
ral — 6,7% ou cerca de 22,6 milh&es
de délares por ano. Isto é usado para
empregar cerca de 300 profissionais

em 45 paises que servem Institui¢des
em todos os niveis da Igreja, incluin-
do escolas e Universidades, escritérios
nacionais da ADRA e outros projetos.

Finalmente, foi abordado o tépico
da paridade do dizimo no Relatério do
Tesoureiro, que foi decidido no Conse-
lho Anual em 2019 e que afetard as 13
Divisées. Dito simplesmente, para con-
trabalangar a taxa de dizimo despropor-
cionadamente elevada exigida a Divisio
Norte-Americana, foi implementada
para as restantes 12 Divisdes uma taxa
global de 3% do dizimo por ano, cres-
cendo dos 2% atuais a um ritmo de 0.1%
por ano nos proximos 10 anos.

2. MERCADOS FINANCEIROS, INFLA-
CAO E PERSPETIVA DE FUTURO
Continuando a discutir a natureza glo-
bal da estrutura financeira da Igreja,
Douglas apresentou uma breve visio
panorimica das mudangas observadas
nos mercados financeiros globais em
anos recentes. O délar americano for-
taleceu-se de 2015 a 2021, o que sig-
nificou que aproximadamente 80% dos
tundos recebidos pela Conferéncia Ge-
ral de certos paises foram diminuidos
pelo comportamento das seis divisas
mais importantes: O Real brasileiro, o
Peso mexicano, o Euro europeu, o Won
coreano, o Délar australiano e o Peso
filipino. “Por sua vez, isto diminuiu a
nossa capacidade para fornecer mais
apoio a Igreja mundial’, explicou ele.
Apesar disto, mercados financei-
ros geralmente positivos forneceram
apoio suficiente as operacdes financei-
ras da Igreja ao longo de 2020 e 2021.

No entanto, olhando para diante, o
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pano de fundo inflaciondrio causado
pelos pacotes de incentivos durante a
Pandemia bem como o conflito entre
a Russia e a Ucrinia mudaram a pai-
sagem financeira e podem vir a colocar
novos desafios no futuro.

“Este foi o comeco de um ciclo de
inflacio que estd a desenvolver-se atual-
mente”, explicou Douglas. “Os custos
do trabalho, os custos de manutengio,
as despesas de operagio e os materiais
ficaram mais caros para a Igreja, bem
como para os seus membros.”

Douglas também fez notar que a
crise da Ucrinia colocou mais stresse
nos custos e também que o mundo pare-
ce estar a “passar de uma crise para outra,
o0 que é, certamente, um sinal da proxi-
midade do tempo da Segunda Vinda”.

“A Igreja no esti imune as rea-
lidades econémicas prevalecentes e a
turbuléncia que estas realidades geram
a0 nos empenharmos na Grande Co-
missdo”, disse Douglas. Ele esbogou
cinco desafios que a Igreja Adventista
do Sétimo Dia ird enfrentar no futuro:

1. Equilibrar o crescimento e a
estabilidade.

2. Garantir suficiente capital ope-
rativo e liquidez.

=

Avangar para niveis mais ele-
vados de autossustentacio.

4. Lidar com incertezas devidas
a conflitos geopoliticos, vola-
tilidade cambial e mudangas
nos ambientes reguladores.

5. Compreender mudangas de
paradigma provocadas por cri-
ses, novas tecnologias e mudan-
¢as no pensamento geracional.

Douglas terminou o seu Relatério

encorajando os membros: “Indepen-
dentemente dos desafios indicados e de
outros que irdo surgir, temos a certeza
de que Deus estd connosco. Ao estabe-
lecermos a nossa parceria com Deus,
nada temos a temer — nem mesmo o
fracasso. Jesus estd prestes a vir, meus
amigos. Envolvamo-nos e terminemos
esta obra, nio pela nossa forga, nem

pelo nosso poder, mas ‘pelo Espirito,

diz o Senhor’ (Zacarias 4:6).”
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Oficiais da Conferéncia Geral
para o Quinquénio 2020-2025

Administracao

Presidente Secretdrio Tesoureiro
Ted N. C. Wilson Erton Kohler Paul Douglas

Vice-Presidentes

Abner de los Santos Artur Stele Audrey Andersson

Geoffrey Mbwana Guillermo E. Biaggi Maurice Valentine Thomas Lemon

Departamentos |

Comunicacdo Ministérios da Crianca Educagdo
Williams Costa Jr. Orathai Chureson Lisa Beardsley-Hardy

Escola Sabatina e Familia Jovens Liberdade Religiosa e

Ministério Pessoal Wilbert Oliver Busi Khumalo Assuntos Piblicos
James Howard Ganoune Diop



Ministerial Mordomia Ministérios da Mulher Publicagdes
Ramon Canals Marcos Faiock Bomfim Heather-Dawn Small Almir Marroni

Saide Servico de Auditoria Servigo de Capelanias Servico Fiducidrio e de
Peter Landless Robin Kajiura Ivan Omana Doagdo Planeada
Dennis Carlson

Presidentes das Divisoes

Norte-Americana Inter-Americana
G. Alexander Bryant Elie Henry

Sul-Americana Inter-Europeia Trans-Europeia Euro-Asidtica
Stanley Edilson Arco Mério Brito Daniel Duda Mikhail Kaminskiy

Centro-Oeste Africana Centro-Este Africana Sul Africana-Oceano indico Norte Asia-Pacifico
Robert Osei-Bonsu Blasious M. Ruguri Harrington Akombwa Yo Han Kim

Sul Asia-Pacifico Sul-Asiatica Sul do Pacifico
Roger Caderma Ezras Lakra Glenn Townend
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Presidente Secretdrio Tesoureiro
Mdrio Brito Barna Magyarosi Publicagdes
Norbert Zens

Associagdo Ministerial Assuntos Piiblicos e Escola Sabatina

Capelanias Liberdade Religiosa Ministérios Pessoais
Ventsislav Panayotov Comunicagdes e Missdo Adventista
Relagdes Pablicas Florian Ristea

Paulo Sérgio Macedo

Ministérios da Familia Ministérios da Mulher Ministérios dos Jovens
Ministérios da Crianca Dagmar Dorn Jonatan Tejel
Ministérios das
Possibilidades

Rainer Wanitschek

Educacdo Ministérios da Saide ADRA
Espirito de Profecia Viriato Ferreira Jodo Martins
Marius Munteanu

Apenas os trés Administradores da Divis@o Inter-Europeia
foram eleitos na 61° Sesséo da Conferéncia Geral.
Os Diretores de Departamento da Divisdo foram eleitos em 2021.
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Eleitos os Administradores
da Conferéncia Geral
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PRESIDENTE

Durante os minutos finais da sessio de
segunda-feira, 6 de junho, o Pastor Ted.
N. C. Wilson foi reeleito como Presi-
dente da Conferéncia Geral da Igreja
Adventista do Sétimo Dia. Este serd o
terceiro mandato do Pastor Wilson.

Ted N. C. Wilson serviu a Igreja em
varios papéis ao longo dos seus cinquenta
anos de Ministério. Ele comegou como
Pastor na Associagio da Grande Nova
Torque, em 1974, e rapidamente passou
para fun¢des administrativas e para o ser-
vigo missiondrio no estrangeiro.

Wilson tem um Doutoramento
em Educacio Religiosa pela Universi-
dade de Nova Iorque, um Mestrado em
Teologia pela Universidade de Andrews
e um Mestrado em Saude Publica pela
Universidade de Loma Linda.

A sua experiéncia administrativa
levou a Igreja a elegé-lo como Vice-
-Presidente da Conferéncia Geral em
2000, uma posicio que manteve até
2010, quando foi eleito Presidente da

Igreja mundial pela primeira vez.

SECRETARIO

Erton Kohler foi eleito para um segun-
do mandato como Secretario da Confe-

réncia Geral durante a sessido de terca-
-feira, 7 de junho. Kohler serviu como
Secretirio desde abril de 2021, apés a
passagem a reforma do Pastor G.T. Ng.
Kohler

orienta o Escritério da Missio Ad-

Enquanto  Secretirio,
ventista, o Escritério de Arquivos, Es-
tatisticas e Pesquisas e o Instituto da
Missio Mundial. O seu Escritério é
responsavel pela preparacio da agen-
da das principais reunibes de trabalho
e das Comissoes, registando as minu-
tas das reunies e coordenando o de-
senvolvimento e a revisio da Working
Policy e do Manual da Igreja. Kohler e
a sua equipa devem também orientar o
programa missiondrio da Igreja.
Kohler é Brasileiro. Tem uma Li-
cenciatura em Teologia e um Mestra-
do em Teologia Pastoral pelo Instituto
de Ensino Adventista (que é hoje o
UNASP). Tem ainda um Doutora-
mento em Teologia pela Universidade

de Andrews.

TESOUREIRO

Paul Douglas foi reeleito como Tesou-
reiro da Conferéncia Geral dos Adven-
tistas do Sétimo Dia. Douglas tinha
sido eleito pela primeira vez para esta
posi¢io administrativa em 2021, na
Reunido de Primavera da Conferéncia
Geral, depois de Juan Prestol-Puesin
se ter reformado.

Paul Douglas serviu como Dire-
tor do Servi¢o de Auditoria da Confe-
réncia Geral desde 2006, depois de ter
sido Auditor Auxiliar desde 1986. Tem
formagio superior em contabilidade e é
natural da Jamaica.
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Pastor Mdrio Brito reeleito Presiden-
te da Divisdo Inter-Europeia
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Na quarta-feira, 8 de junho do corrente
ano, em Saint Louis, Missouri, EUA,
a Comissio de Nomeagées da Confe-
réncia Geral elegeu os novos Presiden-
tes das Divisées. O Pastor Mirio Brito
foi reeleito Presidente da Divisio In-
ter- Europeia.

O Pastor Mario Brito nasceu na
Cidade da Praia, em Cabo Verde, a 24
de setembro de 1955, onde viveu du-
rante 18 anos. Em 1973, mudou-se para
Lisboa. Foi batizado em 22 de fevereiro
de 1975. Apés ter realizado os seus es-
tudos secundirios, o Pastor Mirio Brito
estudou Teologia durante dois anos no
Semindrio Adventista de Sagunto, Es-
panha. Ele continuou os seus estudos
de Teologia na Faculdade Adventista de
Collonges, em Franga, onde concluiu a
sua Licenciatura em Teologia em 1981.
Obteve também um Mestrado em Teo-
logia na Universidade de Andrews, Mi-
chigan, EUA, em 1994.

O Pastor Mirio Brito comegou
o seu trabalho pastoral em 1981. Foi
Pastor em vérias igrejas de Portugal,
professor de Biblia e implantador de
igreja no Norte do seu pais. Foi con-
sagrado para o Ministério em julho de
1987. Foi eleito como Presidente da

Uniéo Portuguesa em 1997, tendo per-
manecido como Presidente do Cam-
po Portugués até 2006. Na Sessio da
Conferéncia Geral de 2005, em Saint
Louis, EUA, foi eleito como Diretor
dos Departamentos da Escola Sabati-
na, dos Ministérios Pessoais e de IMor-
domia da Divisio Inter-Europeia, mas
permaneceu também como Presidente
da Unido Portuguesa por mais um ano.
Em 2010, 0 Pastor Mirio Brito foi elei-
to Diretor da Associagio Ministerial e
do Servigo de Capelanias da Divisio
Inter-Europeia e, em 2015, foi eleito
Presidente da Divisio Inter-Europeia.

Ele é casado com Maria José Brito
e tem uma filha, Estela Abigail, que é

casada com o Pastor César.

Dez novas Unides integram a Igreja
Adventista do Sétimo Dia
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Desde a altima Sessio da Conferéncia
Geral, a Igreja Adventista do Sétimo
Dia experimentou um crescimento
positivo. Apesar dos desafios que en-
frentimos durante a pandemia de CO-
VID-19, paises como o Zimbabué, o
Belize ou o Gana tiveram um aumento
no numero de membros, o que exigiu
a reorganizacio das Unibes dessas re-
gides. Assim, os Delegados da 612 Ses-

sio da Conferéncia Geral acolheram



dez novas Unides na irmandade das
Unides Adventistas.

ZIMBABUE

Antes da reorganiza¢io da Unido, o
Zimbabué tinha uma Unifo, conhecida
como a Unido-Associagio do Zimbabué,
que era a segunda maior Unido do mun-
do. No entanto, devido a um crescimento
no numero de membros, nos resultados
da mordomia cristd e na proficiéncia da
sua Lideranca, o Vice-secretirio da Con-
feréncia Geral, Hensley Moorooven co-
municou que a Conferéncia Geral achou
adequado reorganizar a Unido. “Quando
olhamos para trds, podemos reconhecer
o modo como Deus conduziu esta ques-
tio”, disse Moorooven. O Zimbabué
estd agora organizado com base em trés
Unides: A Unido-Associagio Central do
Zimbabué, a Unido-Associagio do Leste

do Zimbabué e a Unido-Associagio do

Qeste do Zimbabué.

BELIZE

Em 2008, a Unido de Igrejas do Belize
foi organizada com 31 000 membros.
Hoje tem 49 000 membros. Em 2019,
a Unido de Igrejas do Belize transfor-

mou-se na Unido-Missdo do Belize.

GANA

Ha cerca de 100 anos, a mensagem
Adventista chegou pela primeira vez
ao Gana. Hoje, o Gana possui 200 000
Adventistas, o que levou 4 organizagio

da Unido-Associa¢io do Gana em 2015.

PAISES BAIX0S

Em 2016, uma comisséo de avaliagfio vi-
sitou a Unido-Associagio dos Paises Bai-

xos e louvou as suas multiplas iniciativas
de implantagiio de igrejas e a sua taxa de
crescimento acima da média num con-
texto altamente secular. Tendo nas suas
listas cerca de 6000 membros, “a Confe-
réncia Geral concedeu-lhe o estatuto de
Unido de Igrejas em 2017, substituindo
a Unido-Associagio dos Paises Baixos”,
disse Claude Richli, Secretirio-Associa-
do da Conferéncia Geral.

MALASIA

Possuindo uma populagio de 222 mi-
Ihes de pessoas, a Divisio Sul Asia-Pa-
cifico enfrenta o desafio de evangelizar
uma populagdo muito diversa em termos
religiosos, linguisticos e culturais. A par-
tilha do Evangelho é confrontada por
uma forte presenca de secularismo, do
Budismo e do Isldo nessa regido. Assim,
em 2021, a Unido-Missdo do Sudeste
da Asia foi dissolvida e substituida pela
Unidio-Missio do Sudeste da Asia e pela
Unifo-Missio da Malésia.

ETIOPIA

Desde 2019, a Uniéo da Etiépia foi reor-
ganizada, dando origem a Unido-Mis-
sio da Etiépia Oriental, com cerca de
114 000 membros, e &4 Unido-Missio da
Etiépia Ocidental, com cerca de 120 000
membros. Devido a diversidade cultural,
linguistica e étnica e a falta de infraes-
truturas em wvirias regides com muitos
grupos étnicos ainda ndo alcancados, a
reorganizagio desta Unido promovera a
eficicia na evangelizagio desta regido.

Que Deus possa continuar a abencoar
o crescimento e o trabalho da nossa

Igreja mundial!

JuHo 2022 | RA 47




f'nwﬁw—w no

PROJETO ESPERANCA 207

EEEEEEEEEEEE

| venceté
/V'fi/”f;‘gmv



